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摘要:数字经济发展对技术创新、就业质量提升具有重要意义。基于2012—2022年广东省地级市数据,利用熵值法

测度就业质量和数字经济发展评价指数,通过固定效应、中介效应模型对数字经济提升就业质量效果展开分析。研

究发现,数字经济发展对广东省技术创新水平及就业质量提升具有显著作用,且表现出区域异质性;中介效应表明,
技术创新在数字经济促进就业质量提升中起到中介作用。
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  目前各地积极响应国家政策号召,加快构建数

字中国,数字经济飞速发展,数字经济与传统产业

融合发展,传统产业加速转型升级,随之俱来的就

是劳动就业结构的改变。就业是最大的民生,处理

好这一过程中中国大量基层劳动力面临的就业变

动问题迫在眉睫,研究数字经济发展对就业质量的

提升效果就显得尤为必要。
目前中国群众在就业、教育、医疗、托育、养老、

住房等方面面临不少难题,社会要促进高质量就

业,要大力实施就业优先战略,健全就业促进机制。
随着新一轮科技革命的兴起,数字化浪潮席卷全

球[1]。在中国,数字经济成为推动中国经济社会变

革和实现社会经济高质量发展的决定性力量之

一[2]。《2023年中国数字经济发展研究报告》显示,
中国数字经济发展规模已实现飞跃式增长,截至

2022年12月,中国数字经济规模达到50.2万亿

元,总量稳居世界第2位,同比增长10.3%。
广东作为传统制造业大省,长期以来以第二产

业作为经济增长的主导产业,自“十一五”规划实施

以来,广东产业结构调整优化升级取得突破,拉动

经济增长的主导产业由第二产业变为第三产业,广
东经济结构和发展模式开始转型之路。近年来,数
字化转型与劳动力结构升级取得双双突破。党的

二十大以来,广东省坚持向制造强省阔步迈进,数
字化、智能化建设助力加快现代化产业体系建设。
基于此,本文以广东省为研究对象,对2012—2022

年广东省21个地级市展开实证分析,研究数字经

济、技术创新与就业质量提升效应。

1 文献综述

1.1 数字经济发展的社会经济效应研究

根据裴长洪等[3]的观点,数字经济的发展不仅

将数据作为生产要素融入传统经济中,同时也将科

学技术作为生产力第一要素实现对传统经济的优

化升级,进而实现社会经济总量的增长,推动社会

服务及生产质量的提升。就数字经济发展的特点

而言,由于数字经济本身所具有的普惠性特征,数
字经济能够在部分领域弥补现有公共服务的短板,
推进社会公共服务的均等化,更好地实现中国区域

的协调发展,在助力实现共同富裕方面具有其他经

济模式无可比拟的巨大优势[4]。
当前,数字经济蓬勃发展,展现出前所未有的

强大生命力,从云计算、大数据到人工智能、物联

网,一系列前沿技术为数字经济提供了强大的动

力,先进信息技术的不断应用和拓展,推动了数字

技术、产品、服务与各传统的经济发展模式相互融

合渗透,并催生出一系列高数字信息附加值的新

产品、新业态和新模式,并通过产业关联等传导机

制,从而实现了数字经济发展推动经济社会的高

质量发展的良性循环[5]。同时,电子商务平台、共
享经济、移动支付等新兴业态层出不穷,数字信息

资源同传统生产要素相互渗透并互为补充,借助

生产水平的提高促进社会资源的合理有效配置,
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从而实现了数字经济发展对社会经济的正向促进

作用[6]。
1.2 数字经济发展对就业质量提升的效应研究

已有较多文献展开了数字经济发展或数字技

术的应用对劳动者就业质量的影响研究,相关文献

将影响就业质量的因素进行分类。戚聿东等[7]通过

构建中国就业质量指标评价体系并通过实证研究

分析得出结论,数字经济的快速发展为社会提供了

大量的就业岗位,改善了社会就业环境,并且通过

数字教育等方式使得劳动者就业能力不断增强,有
助于优化就业结构、提高劳动报酬、增强劳动保护,
为实现更高质量就业和充分就业提供了新的契机。
何苗和任保平[8]采用耦合协调模型和空间相关分析

发现,数字经济发展与就业质量存在较强的互动关

系,并且表现出正向空间相关。同时,数字经济的

发展能够加快新产品的生产和服务的优化升级,促
进消费需求的日渐多样化,为大众创业带来了众多

新机遇,对人们的创业决策产生了深远影响,提升

了当今人们创业的绩效,能够实现社会就业结构的

进一步优化[9]。沈梓鑫和江飞涛[10]结合经济学相

关理论知识,在理论层面阐述了数字经济对实现高

质量就业的正向促进作用。
数字经济发展的同时也在加速推动社会的技

术创新成果转化,创新成果的不断涌现极大提高了

社会总产出,进而对就业质量的变动产生影响。袁

野和李林汉[11]认为数字经济的快速发展在带动技

术创新方面有着显著优势,加速科研成果转化,并
使科研成果向社会各产业渗透,实现产业规范化、
高级化发展,进而实现劳动者就业质量的提升。另

一方面,新常态下的经济发展模式凭借创新的技术

水平,促进整体产业向高端化、智能化方向迈进,进
一步延伸产业链、开拓新发展空间[12]。在创新成果

的不断转化下,数字经济的发展直接扩大社会生产

规模,创造了大量就业岗位,并且带动产业升级以

及各产业间的联动发展,间接创造了大量的就业机

会[13]。据李磊等[14]的实证研究结果,数字经济发

展以后,自动化、数字化资本的引入带来了更多新

业态和新模式,创新成果的不断转化加速产业模式

升级,并产生了更多的劳动需求,总体上提高了中

国工业企业及各行业的就业水平。
综上,针对数字经济对劳动力就业的影响研

究,现有学者已从数字经济有助于优化产业结构、
提高劳动报酬、增强劳动保护等多个维度展开了详

细的论述,且多集中于从全国层面对中国各省份数

字经济发展水平进行评价,整体上缺乏从地级市层

面出发的对数字经济影响就业质量效果的研究。
基于此,本文从市级层面出发,构建数字经济发展

水平综合评价指标与就业质量综合评价指标,同时

将技术创新水平与二者结合进行研究分析,以期能

够科学评价广东省数字经济发展对劳动者就业质

量的影响,为广东省各地市数字经济发展的政策制

定提供合理的政策参考。本文实证数字经济发展

对社会就业质量的影响,力求实现更好地通过数字

经济发展促进社会就业质量的提升。

2 机理分析和理论假设
2.1 工资议价理论

随着数字经济的发展,各种新兴产业迅速崛

起,并且生产服务过程可以凭借先进的数字技术进

一步细化分解为大批“去技能化”的工作任务[15],由
于替代效应和抑制替代效应并存,数字经济的发展

并不会缩减就业规模[16]。一方面,从补偿效应来

看,数字化技术的出现虽然导致了部分岗位被智能

化取代,但数字技术扩散会使得相关产业规模扩

大,由边际效应得出社会总体就业规模会得到增

加[17],随之而来的是就业市场规模的扩大,社会上

涌现出的大量的就业机会,这给中国部分地区可能

存在的过剩劳动力实现就业带来机会。另一方面,
数字应用的出现给社会各阶层人员提供了便利且

高效的技能学习网站,劳动者可以根据自身就业条

件需要,通过网络资源以较低的成本获取专业技能

相关的学习和培训,提升自身专业素养,实现自身

劳动素质和岗位需求高程度匹配,这给中国以往受

限于技能水平而无法进行多维度择业的劳动力实

现就业带来机会,这对劳动者与就业的匹配度产生

积极影响[18]。根据工资议价理论,劳动市场中就业

机会的大量增加以及劳动者自身劳动素质的提升

都会带给劳动者更多的就业选择,可以让劳动者选

择更高品质的工作,从而提升劳动者的就业质

量[19]。基于此,提出如下假设。
H1:数字经济能够有效提升社会就业质量

水平。
2.2 内生经济增长理论

一方面,数字经济以其高效性、高科技附加值

的特点提高了全社会要素配置效率,促进了全社会

生产率的提升,数字经济发展能够显著提升区域技

术创新效率和成果转化效率,进而实现创新推动生

产过程的提质、增效,另一方面,数字经济通过市场

竞争效应、知识溢出效应等多种途径促进技术创
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新,数字化程度和创新激励效果呈正相关关系,数
字化程度越高,技术创新的激励效果越强[20]。数字

经济发展态势下,社会竞争态势的不确定性加强,
促使各行业加快生产管理及相关技术的研发创新,
以增强其在市场中的议价能力和话语权。根据内

生增长理论,技术创新是生产力发展的源泉,技术

创新推动社会生产力的发展,提高社会生产效率,
在同等资源配置下提高社会产出,进而实现劳动者

享受福利的增加,提升劳动质量。基于此,提出如

下假设。
H2:数字经济能够通过促进技术创新来提升社

会就业质量。
2.3 社会资本理论

数字经济的发展能够极大程度上改善劳动者

的社会信息联系,根据网络社群嵌入理论,当人们

以社交、消费、娱乐等为目的,主动进入具备交互功

能的网络社交平台后,会通过社交媒体,发布动态、
分享生活、参与话题讨论等形式,随时随地与朋友、
家人和陌生人保持联系,并且人们获取各种资讯的

能力也显著增强。这一过程中形成广泛的社会联

系,能够在劳动者的就业过程中发挥积极作用[21]。
劳动者同社会联系的加强也实现了其社会资本的

增加,根据社会资本理论,劳动者在就业过程中可

以凭借其社会资本实现更为高质量的就业,主要表

现为向劳动者提供更高程度的人岗匹配及多样化

的高回报机会[22]。数字经济的发展能够助力劳动

者实现社会资本的积累,在其他条件相同时,劳动

者的社会资本积累同其就业质量呈正相关关系,而
数字经济的发展在各地区间存在较大差异。为此,
提出如下假设。
H3:数字经济对社会就业质量的提升存在区域

异质性。

3 模型构建

3.1 变量选取

3.1.1 被解释变量

就业质量(Emp):为了能够有效地衡量就业质

量,选择从就业规模、就业结构与薪资水平3个方面

去衡量。借鉴张智勇和伍家昕[23]的指标选取方法,
选取广东省21个地级市各自的三大产业就业总人

数作为各市的就业规模指标(EN)﹔各地市第三产

业的从业人数占各自总产业就业人数的比重作为

就业结构指标(ES);薪资水平(EQ)从微观方面考

虑选用各地市就业人员的平均薪酬来衡量,并利用

熵值法对被解释变量进行具体测算。

3.1.2 核心解释变量

数字经济发展水平(Dig):选取单一变量难以全

面衡量数字经济的发展水平,基于数据的可得性,
借鉴刘军等[24]的测度方法,从数字产业发展程度和

数字普惠金融两方面对数字经济发展水平测度。
对于数字产业发展程度的测度,借鉴黄群慧等[25]的

方法,选用多维度指标加权测算数字产业发展程

度。对于数字金融发展的测度,参照郭峰等[26]的研

究方法,采用中国数字普惠金融指数,该指数由北

京大学数字金融研究中心和蚂蚁金服集团共同编

制。利用主成分分析法进行测度,评价体系见表1,
得到数字经济发展指数。

表1 数字经济发展水平评价体系

一级指标 二级指标 三级指标 指标属性

数字产业

发展程度

互联网普及率
每百人互联网用

户数
正向

互联网相关从业

人员数

计算机和软件从

业人员占比
正向

互联网相关产出
人均电信业务总

量
正向

移 动 互 联 网 用

户数

每百人移动电话

用户数
正向

数字经济

发展程度

数字普惠金融发

展程度

中国数字普惠金

融指数
正向

3.1.3 控制变量

数字经济的发展涉及经济社会多方面的因

素[27],数字经济对就业质量的影响是一个相对复杂

的系统过程,因此,本文尽可能地控制了影响数字

经济发展水平和就业质量的因素,选取控制变量如

下:地区经济发展水平(Agdp),用人均地区生产总

值衡量;地区消费(Sc),用地区的社会消费品零售总

额占GDP的比重衡量;教育支出(Edu),采取地区

教育支出占GDP的比重衡量。
3.1.4 中介变量

技术创新(Tec)是研究数字经济对社会发展过

程影响的重要中介变量,而专利授权数能够在一定

程度上体现技术创新转化的程度,为此,采取专利

授权数来代表该地区的技术创新水平,以技术创新

作为中介变量,实证分析数字经济发展影响就业质

量的作用机制。
模型变量见表2。

3.2 模型构建

3.2.1 基准回归模型

为分析广东省数字经济发展对就业质量提升

的影响效果,构建基准模型如下:
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表2 变量选取

变量类别 变量名称和符号 计算方法 单位

被解释变量 就业质量(Emp) 熵值法测算 —

解释变量
数字经济发展水平

(Dig)
熵值法测算 —

中介变量 技术创新(Tec) 专利授权量 项

控制变量

地区发展水平

(Agdp)
人均地区生产总值 万元

地区消费占比(Sc)
社会消费品零售总

额/GDP
%

教育支出占比(Edu) 教育支出/GDP %

Empi,t =C0+β0Digi,t+∑β1ci,t+μi+δt+εi,t

(1)
式中:Empi,t为被解释变量,将由熵值法测算的广东

省21地市的就业质量水平测度指数代入被解释变

量中;Digi,t为核心解释变量,即由主成分分析法测

算的广东省21地市的数字经济发展水平;ci,t为控

制变量;C0为常数项;β0为数字经济对就业质量的影

响系数;β1为控制变量对就业质量的影响系数;δt为

时间固定效应;μi 为地区固定效应;εi,t为随机扰动

项;i为地区;t为时间。
3.2.2 中介效应模型

检验数字经济对就业质量提升效应,并在异质

性检验中探究数字经济影响区域就业质量效果存

在的差异,为讨论技术创新是否在数字经济提升就

业质量的影响过程中发挥作用,构建中介效应模型

如下:

Teci,t =C1+∂0Digi,t+∑∂1ci,t+μi+δt+εi,t

(2)

Empi,t =C2+γ0Digi,t+∑γ1ci,t+γ2Teci,t+

μi+δt+εi,t (3)
式中:Teci,t为技术创新这一中介变量;C1、C2 为常

数项;∂0、∂1、γ0、γ1、γ2 为影响系数。其中,式(2)用
于检验数字经济影响技术创新这一中介变量的效

果,式(3)用于研究数字经济和技术创新一并对就

业质量提升的共同影响。
3.3 数据来源与变量描述性统计

原始数据均来自《广东省统计年鉴》和广东省

各地级市统计年鉴及国民经济和社会发展公报、北
京大学普惠金融中心(北京大学普惠金融指数)。
最终选取广东省21个地市指标数据,同时由于个别

指标数据存在缺失情况,利用均值、线性插值等方

法对缺失值进行填补,据此整理得到2012—2022年

广东省21地市的数字经济面板数据及就业质量评

价面板数据。各变量符号及描述性统计结果见

表3。

表3 变量描述性统计

变量 样本数 均值 标准误 最小值 最大值

Emp 231 0.400 0.213 0.083 0.987
Dig 231 0.434 0.097 0.327 0.829
Agdp 231 6.128 3.726 1.76 18.380
Sc 231 0.439 0.116 0.044 0.738
Edu 231 0.035 0.013 0.003 0.072
Tec 231 20836 40883 251 279177

4 数字经济促进就业质量提升实证检验

4.1 实证策略与结果

实证开始前首先进行方程变量的自相关检验,
结果显示,变量的方差膨胀因子VIF值在1.42~
3.98这一区间,可取得的最大值低于临界值10,检
验说明自变量之间不存在明显的多重共线性,自相

关检验通过。接下来进行 Hausman检验,由检验

结果可知本文应选择固定效应模型进行回归,实证

分析结果见表4。就结果看,表4中列(1)、列(2)均
是就业质量水平与数字经济发展的直接回归分析,
列(3)、列(4)是添加了控制变量后的回归分析。根

据结果可知,无论是否添加控制变量和时间效应,
数字经济对就业质量提升的影响效果都是显著为

正的,表明数字经济能够有效提升就业质量水平,
假设H1成立。

表4 整体就业质量提升检验结果

变量

(1) (2) (3) (4)
就业质量

水平

就业质量

水平

就业质量

水平

就业质量

水平

Dig
1.695***
(0.092)

1.752***
(0.100)

1.396***
(0.122)

1.410***
(0.126)

Agdp
0.007*
(0.004)

0.006
(0.004)

Sc
0.004
(0.084)

0.0003
(0.094)

Edu
-3.440***
(0.778)

-3.514***
(0.859)

常数项
-0.336***
(-0.041)

-0.361***
(0.045)

-0.130**
(0.062)

-0.130*
(0.070)

时间效应 No Yes No Yes
样本数 231 231 231 231
R2 0.597 0.583 0.668 0.671

 注:***、**、*分别表示P<0.01、P<0.05、P<0.10时有统计学意

义;括号内为稳健标准误。
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4.2 稳健性检验

4.2.1 替换解释变量

上文中数字经济发展水平通过采用具有主观

赋权的主成分分析法进行测度,为了进一步验证结

果的可靠性,对数字经济发展水平采用使用客观权

重的熵值法进行赋权测度,熵值法刻画了各个指标

在数字经济发展状况时所起的作用大小,根据熵值

法测算的得分重新对就业质量提升效果进行实证

分析。实证分析回归结果见表5列(1)、列(2)所示,
数字经济评价系数均在1%的水平上显著为正,表
明数字经济能够有效提升就业质量水平。
4.2.2 替换被解释变量

上文中对就业质量采用赋有客观权重的熵值法

测算,现采用多属性决策TOPSIS(逼近理想解排序)
模型进行测算,其基本思想方法是通过计算方案集中

的正理想解和负理想解,得到各评价指标距离最优解

的距离和远离最劣解的距离,然后通过相对接近度对

方案集进行优劣排序,据此在备选方案中选出最优方

案。回归结果见表5,表5第列(3)、列(4)列中,数字

经济的系数均在1%的水平上显著为正,表明数字经

济对就业质量水平的提升是正向且有效的。

表5 稳健性检验结果

变量
(1) (2) (3) (4)

熵值法 熵值法 TOPSIS法 TOPSIS法

Dig
0.835***
(0.076)

0.885***
(0.082)

1.390***
(0.134)

1.450***
(0.139)

控制变量 Yes Yes Yes Yes
时间效应 No Yes No Yes
样本数 231 231 231 231
R2 0.657 0.665 0.655 0.665

 注:***表示P<0.01有统计学意义;括号内为稳健标准误。

4.3 影响机制检验

根据式(1)、式(2)、式(3)来检验数字经济提升

就业质量水平的影响机制,实证检验结果见表6。
为了便于对比分析,将表4中第(3)列实证分析结果

添加到表6第(1)列中。表6第(2)列是数字经济对

技术创新的回归分析结果,数字经济的系数在1%
的水平上显著为正,证明数字经济对技术创新水平

的提升有显著的正向促进作用。表6第(3)、第(4)
列实证分析结果显示,数字经济和技术创新对就业

质量提升的共同作用结果,其中,在数字经济评价

指标显著为正的基础上,技术创新这一变量的系数

同样在1%的水平上显著为正,中介变量有效性验

证通过,可知技术创新是数字经济推动就业质量提

升的机制,假设H2得到验证。

表6 影响机制检验结果

变量

(1) (2) (3) (4)
就业质

量水平
技术创新

就业质量

水平

就业质量

水平

Dig
1.396***
(0.122)

178890.800***
(23928.040)

1.125***
(0.130)

1.134***
(0.134)

Tec — — 1.520×10-6***

(3.230×10-7)
1.540×10-6***

(3.330×10-7)
控制变量 Yes Yes Yes Yes
时间效应 No No No Yes
样本数 231 231 231 231
R2 0.668 0.650 0.698 0.702

 注:***表示P<0.01时有统计学意义;括号内为稳健标准误。

4.4 异质性分析

本文的异质性分析集中于地区异质性分析。
将样本按照行政区划划分为粤北、粤东、粤西以及

珠三角地区,利用4个地区的样本数据,使用模

型(1)进行实证回归分析和异质性检验,实证结果

见表7,数字经济对就业质量提升的影响的确存在

区域异质性,数字经济对就业质量提升的正向效果

在珠三角地区最好,其次是粤西和粤北地区,而在

粤东地区没有统计学意义上显著的影响关系。分

析现实原因,可能是粤东地区相比于广东省其他地

区的数字基础设施还不够完善,粤东地区的优势产

业集中在农业,相关数字产业建设有待加强,数字

经济发挥作用要以数字产业建设为基础,所以粤东

地区数字经济对就业质量的提升效果不显著,数字

经济对就业质量提升的影响存在区域异质性,假设

H3成立。

表7 异质性检验结果

变量
(1) (2) (3) (4)
粤北 粤东 粤西 珠三角

Dig
0.808*
(0.449)

0.098
(0.520)

2.400**
(1.060)

1.721***
(0.087)

控制变量 Yes Yes Yes Yes
时间效应 No No Yes Yes
样本数 231 231 231 231
R2 0.451 0.378 0.414 0.906

 注:***、**、*分别表示P<0.01、P<0.05、P<0.10时有统计学意

义;括号内为稳健标准误。

5 结论与政策建议
5.1 结论

(1)数字经济能够对提升就业质量产生正向效

果。并通过一系列稳健性检验再次验证了研究结

论的可靠性。
(2)从驱动路径来看,数字经济发展能够通过

提高技术创新水平来进一步实现对就业质量的提
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升效果,数字经济发展推动技术创新对就业质量的

提升具有积极效果。
(3)数字经济对就业质量的提升效果存在区域

异质性,就广东省数据来看,数字经济对就业质量

提升的正向促进效果在珠三角地区最为显著。
5.2 政策建议

(1)加快数字经济发展,抢抓历史机遇,积极响

应国家号召,持续稳步推进区域数字化建设,实现

数字经济又快又好发展。同时各地应紧密结合当

地发展的具体实际情况,因地制宜地制定出针对性

强、具有可操作性的区域数字经济发展规划,加大

对数字技术等重点项目的投资力度,加快数字基础

设施的建设步伐,同时配套出台相应的政策激励,
以鼓励和扶持相关技术产业的发展,提升政策制定

的有效性。
(2)加大数字产业相关人才的培育力度,借助国

家政策优惠引导数字产业人才资源引进,发挥技术创

新在数字经济提升就业质量过程中发挥的“中介因

素”作用。加大对数字化创新人才的培养力度和数字

化创新资本的相关投入,引领数字要素向各个产业流

动,应积极探索并建立健全不同层级政府、企业以及

科研院所之间的协同合作机制,推动数字经济成果转

化,进而实现产业链的高级化、现代化发展。
(3)优化社会资源配置,充分发挥地方政府投

资基金的作用,通过多渠道筹措资金,为数字经济

相关的基础研究和应用研究提供坚实的经济支持。
此外,重视数字经济基础设施建设,提升各地数字

经济发展的协调性和均衡性,借助数字经济构建各

区域协同发展大网络,实现各地区协同有质发展,
提升资源的高效配置,使得数字技术的研发与应用

能够有力推动区域数字经济及社会经济水平的高

质量发展。
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EffectsAnalysisofDigitalEconomy,TechnologicalInnovationand
EmploymentQualityImprovement

ZHOUYuliang1,2
(1.FinanceandEconomicsCollege,XizangMinzuUniversity,Xianyang712000,Shaanxi,China;
2.InstituteofXizangDigitalEconomyDevelopment,Xianyang712000,Shaanxi,China)

Abstract:Thedevelopmentofdigitaleconomyisimportantfortechnologicalinnovationandemploymentqualityimprovement.Basedonthe
dataofprefecture-levelcitiesinGuangdongProvincefrom2012to2022,theentropyvaluemethodwasusedtomeasuretheevaluationindexes
ofemploymentqualityanddigitaleconomydevelopment,andtheeffectofthedigitaleconomyinimprovingemploymentqualitywasanalyzed
throughthefixedeffectandmediationeffectmodels.Itisfoundthatthedevelopmentofdigitaleconomyhasasignificanteffectonthelevelof
technologicalinnovationandtheimprovementofemploymentqualityinGuangdongProvince,andshowsregionalheterogeneity.Themediating
effectindicatesthattechnologicalinnovationplaysanintermediaryroleinthedigitaleconomytopromotetheimprovementofemployment
quality.
Keywords:digitaleconomy;technologicalinnovation;employmentquality;heterogeneity
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