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基于科技创新和产业协同视角的高职院校劳动素养
评价现状分析及策略建议
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摘要:为探索职业教育劳动素养评价体系的科技创新与产业协同发展,采用Python对20所高职院校学生综合素质

测评文本进行词频统计和文本分析,探索职业教育劳动素养评价体系的构建和完善。分析分两轮进行,第1轮先对

高频词进行分析,明确当前高职院校学生综合素质研究样态,第2轮以劳动素养分类框架为基础,聚焦科技创新与

产业协同发展视角,分析不同区域院校劳动素养评价的侧重点。分析发现:学生在测评中占核心地位,劳动行为和

认知是评价体系的基石,劳动价值与科技创新、产业协同发展密切相关;劳动态度逐渐由内而外走向协同,劳动品质

评价存在一定模糊性。基于研究发现,建议加强劳动素养的科技创新导向,融入产业协同发展要素,灵活应对不同

区域产业需求,多元化评价主体参与,进一步完善劳动素养评价机制,提高学生适应科技和产业变革的能力,为高质

量发展培养更多创新型技能人才。研究结果可为构建科学有效的劳动素养评价体系提供理论与实践依据。
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  近年来,科技创新和产业协同已不仅是推进我

国经济转型升级的内在驱动力,也是定义高职院校

劳动素养评价体系的核心要素。在这一背景下,职
业教育的角色日益重要,不单承担技能培训职能,
更是产业科技创新能力的重要培育主体与协同合

作精神的重要塑造主体。职业教育在服务国家发

展大局、培养适应产业科技发展需求的人才中,具
有不可替代的地位[1]。在实现职业教育与产业科技

协同中,高职院校不可忽视劳动素养的深层培育。
劳动素养不仅体现在技能传授上,更是学生应对科

技挑战与产业变革能力的综合体现。劳动素养评

价不仅仅是一项政策要求,更是为了培养适应产业

科技发展需求的高素质人才,促进科技创新和产业

协同发展的关键一环[2]。因此,构建科学有效的劳

动素养评价体系,其核心是对科技创新与产业协同

发展的需求响应。这不仅满足了职业教育与产业

科技互动的复杂性,更是助推科技和产业融合发展

的关键。通过深入分析20所职业院校的学生综合

素质评价,揭示劳动素养评价的现状和特征,旨在

深入探讨职业教育学生劳动素养评价体系的科技

创新与产业协同发展,为未来职业教育提供有效的

实践建议。

1 劳动素养评价的研究意义及现状

1.1 劳动素养评价的研究意义

随着科技创新和产业协同发展加速,职业教育

面临着新的挑战和机遇[3]。如何培养适应产业科技

变革的高素质人才,是职业教育的重要使命。而劳

动素养作为职业教育的核心目标,是衡量学生综合

能力和素质的重要指标[4]。因此,以科技创新与产

业协同发展的视角,探讨如何构建科学有效的劳动

素养评价体系,以促进职业教育与产业科技创新、
产业协同发展,为我国的高质量发展提供更多创新

型技能人才,具有重要的理论意义和实践价值。
1.2 劳动素养内涵和外延

劳动素养是一个复杂而多维的概念,不同的学

者和机构对其有不同的理解和定义。一般来说,劳
动素养可以分为两个层面:一是劳动技能,即个体

在特定领域或岗位所需掌握的专业知识和技术;二
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是劳动品质,即个体在劳动过程中所表现出的态

度、情感、价值观、思维方式等技术因素。在国际

上,劳动素养主要指向为适应未来社会所需的职业

素养和专业能力,是第四次工业革命需要的素养和

能力,通常称之为“软技能”(softskills)[5],如专业

技能、创新创造力和解决问题能力,以实现个人成

功生活与发展。在国内,劳动素养包含了劳动技能

和劳动品质。其中,劳动品质又可以分为劳动认

知、劳动行为、劳动价值观、劳动态度和劳动品质

5个方面。这些方面相互影响、相互促进,共同构成

了一个完整的劳动素养体系[6]。
1.3 劳动素养与科技创新、产业协同发展的关系

马克思主义劳动价值论认为,劳动是一切价值

的源泉,劳动价值是指劳动者在生产过程中创造的

价值,它体现了劳动者的劳动能力和劳动贡献。在

科技创新和产业协同发展的背景下,劳动价值不仅

包括劳动者在生产过程中创造的物质价值,还包括

劳动者在创新过程中创造的知识价值和社会价值。
因此,劳动价值与科技创新和产业协同发展有着密

切的关系,劳动价值的提高有利于促进科技创新和

产业协同发展,反之亦然。
1.4 劳动素养评价指标体系

为了有效地培养和评价学生的劳动素养,需要

建立科学合理的评价框架。根据文献综述和实证

分析,结合科技创新与产业协同发展的视角,构建

适用于职业教育的劳动素养评价指标体系(表1)。
该框架将劳动素养分为5个一级指标,分别是劳动

表1 劳动素养评价指标体系

一级指标 二级指标 指标含义

劳动认知

劳动知识 熟悉专业知识、规章制度和法律法规

劳动技能
掌握劳动技能,具备处理和预防事故

能力

劳动行为
解决实际问题

具有批判性思维、能够调查分析,解
决问题

创新创造 追求和探索新领域,创造性劳动

劳动价值观

勤俭节约 节约和爱护物质财富

遵守纪律
严格遵守规章制度、保质完成工作

任务

集体观念
在集体中忠于职守、服从集体的意志

相结合

诚实守信
在学习、工作和社会服务中,树立诚

信意识

乐于奉献
能够为他人、为社会服务,不计较个

人得失

劳动态度
尊重劳动 尊重劳动者和劳动成果

劳动光荣 以劳动创造美好生活为人生奋斗观

劳动品质
爱岗敬业、艰苦奋斗、甘于奉献、精益

求精

认知、劳动行为、劳动价值观、劳动态度和劳动品

质[7]。每个一级指标下又分为若干个二级指标,其
中包括与科技创新和产业协同发展相关的内容,如
科技创新意识和能力、科技创新实践和协作、科技

创新价值和产业协同价值等。这些指标既体现了

劳动素养的内涵和外延,又反映了劳动素养与科技

创新和产业协同发展的关系,具有较强的针对性和

实用性[8-9]。
1.5 科技创新与产业协同发展

科技创新和产业协同发展是当今社会的重要

特征,也是职业教育的重要使命。科技创新是推动

社会进步和经济发展的重要动力,也是高职教育的

重要目标。科技创新和产业协同发展对劳动素养

评价体系提出了新的要求和挑战,要求劳动素养评

价体系既要适应科技创新和产业协同发展的需求,
又要促进科技创新和产业协同发展的实现。科技

创新与产业协同发展对劳动素养评价体系的影响

主要体现在劳动素养评价体系与科技创新的适应

性。科技创新是指在科学技术领域中产生新知识、
新理论、新方法、新产品、新工艺等的过程。科技创

新对劳动素养评价体系的适应性主要体现在以下

几个方面。
(1)劳动素养评价体系的内容要与科技创新的

内容相匹配,即要考察学生在科技创新领域所需的

知识和技能,如编程能力、数据分析能力、人工智能

应用能力等[10]。这些知识和技能不仅是学生在特

定领域或岗位的专业技能,也是学生在科技创新中

的创新能力。
(2)劳动素养评价体系的方式要与科技创新的

方式相适应,即要采用更灵活和多样的评价方式,
如项目评价、创新竞赛评价、同行评价等。这些评

价方式不仅可以考察学生的创新实践能力和协作

能力,也可以激发学生的创新动机和兴趣。
(3)劳动素养评价体系的标准要与科技创新的

标准相一致,即要参考国际标准和先进经验,建立

科技创新领域的评价标准和指标,如创新思维、创
新方法、创新成果等。这些标准和指标既要体现科

技创新的本质和特征,又要反映科技创新的水平和

质量。
这些类型的评价框架各有优缺点,但都没有充

分考虑劳动素养与产业科技发展的关系,也没有反

映出职业教育在不同领域岗位所需的劳动素养差

异。因此,本研究旨在构建一个更符合职业教育特

点和需求的劳动素养评价体系,主要目标是探讨职
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业教育劳动素养评价体系的科技创新与产业协同

发展,为提高职业教育质量和效果提供理论和实践

指导。为了实现这一目标,将回答以下问题:①职

业教育劳动素养评价体系应该包含哪些要素?
②职业教育劳动素养评价体系如何适应不同领域

或岗位的需求? 从两个层面分析科技创新与产业

协同发展对劳动素养评价体系的影响:一是从宏观

层面,探讨科技创新与产业发展对职业教育发展方

向和目标的影响;二是从微观层面,探讨科技创新

与产业协同发展对职业教育学生劳动素养的内容

和水平影响。

2 样本选择与方法设计
2.1 样本选择

以科技创新和产业协同为视角,探讨高职院校

劳动素养评价体系的构建与实证,分析不同区域、
不同类型、不同层次的高职院校劳动素养评价的现

状和特征,为提升高职院校学生劳动素养提供参

考。为了确保研究的代表性和有效性,并站在科技

创新与产业协同的前沿,样本筛选注重覆盖位于东

部、中部、西部和西北部地区的职业院校。考虑到

后续研究的准确性与完整性,纳入了额外的准入标

准,即综合素质测评条例必须包含详尽的测评内

容,培养的学生和服务地方经济社会发展紧密结

合,最终共收集20份职业院校的学生综合素质测评

目标文本。这些文本均来源于各院校官方网站的

学生工作部规章制度板块,在该板块可查询到最新

的学生综合素质测评条例,以此构成本研究的文本

资料。运用文本分析方法,剖析20所职业院校学生

综合素质测评目标文本中劳动素养评价的现状和

特征(表2)。
2.2 方法设计

采用文本分析法和实证分析法相结合,对20所

样本院校的学生综合素质评价文本进行深入剖析。
从劳动素养评价的类型、目标、内容、方法、标准等

方面进行系统梳理和比较分析,揭示高职院校劳动

素养评价体系的现状和特征,并探讨其与科技创新

和产业协同之间的关系。具体步骤如下:第1阶段

运用Python程序对20份学生综合素质评价文件进

行词频统计和共现分析,筛选出与劳动素养相关的

高频词;第2阶段结合高频词以及劳动素养分类框

架进行文本分析,将20份学生综合素质评价文件中

涉及劳动素养评价指标归入劳动认知、劳动行为、
劳动价值观、劳动态度和劳动品质等要素之下的各

个类别,并计算各类别在各区域院校中出现的频次

表2 20所职业院校学生综合素质测评条例信息

编码 样本院校 时间 省份 区域

A1 北京工业职业技术学院 2019年 北京

A2 常州纺织服装职业技术学院 2019年 江苏

A3 德州科技职业学院(民) 2019年 山东

A4 广东岭南职业技术学院 2020年 广东

A5 河源职业技术学院 2015年 广东

A6 宁德职业技术学院 2018年 福建

A7 青岛职业技术学院 2015年 山东

东部

C1 内蒙古机电职业技术学院 2010年 内蒙古

C2 陕西工业职业技术学院 2012年 陕西

C3 包头职业技术学院 2019年 内蒙古

C4 陕西能源职业技术学院 不明 陕西

西北部

B1 安庆职业技术学院 2010年 安徽

B2 武汉铁路职业技术学院 2018年 湖北

B3 安徽职业技术学院 不明 安徽

B4 河北建材职业技术学院 2017年 河北

B5 郑州电子信息职业技术学院 不明 河南

中部

D1 四川财经职业学院 2013年 四川

D2 重庆城市管理职业学院 2020年 重庆

D3 重庆工商职业学院 2022年 重庆

D4 重庆工业职业技术学院 2009年 重庆

西部

和权重,反映出不同区域高职院校对劳动素养评价

指标体系的构建情况。两个阶段的研究均旨在探

讨劳动素养评价如何适应科技创新与促进产业协

同发展。

3 高职院校劳动素养评价现状分析

3.1 劳动素养评价内容呈现多元化趋势

为了探究不同地区高职院校对劳动素养评价

的重视程度和侧重点,将20份学生综合素质测评按

照东部、中部、西部和西北部等4个区域进行划分,
旨在从宏观角度捕捉科技创新和产业协同对劳动

素养评价体系的作用和影响。每一个区域作为一

个整体,用Python进行关键词词频统计,经过清

洗,剔除虚词、语气词等无意义的关键词后,得到前

15的高权重特征词和词频共现词图(图1)。从图1
可以看出,4个区域中有以下几个共同特点:“学生”
都是位列第一的高频词,体现了高职院校把学生作

为劳动素养评价的主体,注重培养学生的主动性、
积极性和创造性,只有学生处于主动积极状态,才
能真正实现劳动素养育人的有效性。“实践”“实
习”“实训”等与劳动实践相关的词汇也占据较高的

频率,说明高职院校重视通过实践教学和实习实训

等方式,提升学生的劳动技能和能力,培养学生的

劳动习惯和品质,强化学生的劳动认知和行为,体
现出“以就业为导向”的教育目标。“创新”“创业”
“创造”等与创新创业相关的词汇也有一定的占比,
说明高职院校开始慢慢注重培养学生的创新意识
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和创业精神,鼓励学生通过劳动实践和科技创新,
解决实际问题,创造社会价值,在此过程中,不同区

域的高职院校劳动素养评价内容的差异和特点,凸
显了科技创新和产业协同在劳动素养培育中的核

心驱动作用。“以创新为驱动”的教育导向在各地

高职院校的劳动素养评价体系中得到了明确体现,
充分展示了科技创新和产业协同的地位。此外,不
同区域中还有一些区域特色或类型特色的词汇出

现。例如:东部地区的“勤工俭学”“义务劳动”“社
会服务”等,反映了东部地区高职院校注重培养学

生的社会责任感和奉献精神;中部地区的“技能竞

赛”“技能证书”“职业资格”等,反映了中部地区高

职院校注重培养学生的专业技能和职业素养;西部

地区和西北部地区重视“职业”“集体”“志愿者”“农
村”等,反映了西部和西北部地区高职院校注重培

养学生将个人职业理想和国家发展联系,特别是服

务农业农村发展劳动能力。这些词汇也反映了不

同区域高职院校对科技创新和产业协同发展的不

同需求和关注点,4个区域的综合素质评价中,劳动

素养评价内容呈现多元化趋势。
3.2 劳动行为和劳动认知始终处于基础地位

为了进一步探究不同地区高职院校对劳动素

养评价内容的重视程度,对文本分析获得的数据进

行统计分析,得到各个方面在不同地区高职院校中

的平均权重(图2)。从图2可以看出,20所高职院

校学生综合素质测评中,院校之间劳动认知和劳动

行为差异较小,体现了无论哪个区域的高职院校,
都将劳动行为和劳动认知作为最基础和最重要的

评价内容,占据了较大的比例。一方面,劳动行为

和劳动认知可以培养学生的创新精神,让他们敢于

创新、用于创新、不畏困难、追求卓越,从而增强创

新能力和竞争能力。例如,重庆工商职业学院、重
庆工业职业技术学院、郑州电子信息职业技术学院

等院校,在全国职业院校技能大赛电子信息类(高
职组)中取得了优异成绩。这些技能与电子信息领

域的技术需求高度契合,为该领域的发展提供了技

术支持和人才储备。职业教育学生通过理论与实

践相结合的教育模式,掌握先进的行业知识和技

能,具备了较强的创新意识和能力,他们可以在产

业项目、竞赛活动、专利申请等方面展现才华,为国

家科技创新作出贡献。这些都体现了学生的创新

能力和创新贡献,也有利于推动科技创新和产业协

同发展。另一方面,职业教育学生是产业协同的重

要支撑和保障。职业教育学生通过产教融合、校企

图1 4个区域学生综合素质测评目标文本中

高权重特征词和词频共现词

合作的教育模式,紧密对接市场需求,熟悉产业特

点,适应岗位要求。他们可以在企业、园区、基地等

平台发挥自己的专业优势,为产业转型升级、区域

经济发展提供人才支撑和技术保障。
3.3 劳动价值日益凸显核心地位

劳动价值是劳动素养的核心导向。劳动价值
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观是指个体如何看待劳动,包含勤俭节约、遵守纪

图2 20所高职院校学生综合素质测评文本中劳动素养权重值

律、集体观念、诚实守信和乐于奉献5个一级指

标[11],其均是侧重过程性评价。纵观我国劳动教育

发展历史,我国劳动教育评价经历了从单一重视学业

到德智体美劳协同发展过程[12]。横向比较20所职

业院校,劳动价值权重前5的院校分别是宁德职业技

术学院、安徽职业技术学院、陕西工业职业技术学院、
重庆工商职业学院、重庆工业职业技术学院,且劳动

价值整体呈现高占比的频次,体现了劳动价值在劳动

素养中核心地位。目前很多高职院校利用专业优势

进行社会服务。例如,北京工业职业技术学院利用智

能制造技术为社区居民提供便民服务;重庆工商职业

院校开展红岩精神育人建设,建立红岩文化室,为周

边居民提供免费的红色教育展览;重庆城市管理职业

学院利用其家政服务、家庭教育、家庭心理等优势专

业,为重庆市的家庭和谐和社会稳定提供公益服务;
宁德职业技术学院利用其新能源汽车、电子商务、金
融管理等专业,为宁德市的环保事业和社会公益提供

公益服务。在开展社会服务过程中,培养学生的社会

责任感、奉献精神和诚信守法意识,体现了高职院校

通过科技创新和产业协同来培养学生的劳动价值观,
也体现了劳动价值观对科技创新和产业协同的促进

作用[13]。
3.4 劳动态度由内而外走向协同

劳动态度从个体内在转化为对外部产业环境

的协同响应。在科技创新与产业协同日益成为竞

争力核心的今天,高职院校培养学生的稳定劳动态

度,不仅是培养其尊重劳动精神的基本要求,更是

将他们塑造为能适应并促进科技创新和产业协同

的关键人才的必然趋势。20所职业院校学生综合

素质测评文本中,东部地区院校劳动意识和尊重劳

动两个一级指标均处于最高权重,中部和西部区域

次之,体现了劳动素养的区域化差异,科技创新要

求职业教育学生不断掌握新知识、新技能,并解决

新问题,这就需要学生具备尊重劳动的态度,认识

到劳动是创造价值和实现自我价值的重要途径。
只有尊重自己和他人的劳动成果,才能建立良好的

合作和交流关系,并敢于尝试和创新,这样才能适

应不断变化和发展的产业环境。该指标体系 使学

生通过自身勤奋努力实现劳有所得,又能让其体会

劳动艰辛,从而由内外向外尊重他人劳动主体和劳

动成果,进而生成勤奋学习、刻苦钻研、吃苦耐劳和

精益求精的劳动品质、劳动态度由内而外走向劳动

品质的生成[14]。
3.5 劳动品质呈现模糊评价现状

劳动品质是内隐核心且最难以形成的部分。
劳动品质也叫劳动品德,包含艰苦奋斗、勤奋学习、
刻苦钻研、进取精神、自强不息、吃苦耐劳、精益求

精等评价指标,表现在学习工作社会服务中,要勇

于担当责任,能够兢兢业业完成学习工作任务,在
挫折面前迎难而上,想尽一切办法解决问题的品

质。而劳动品质在所有目标文本中的占比较低

(图3)。其根源在于外显的劳动认知比较容易描述

且容易观察到,其次半显的劳动价值和劳动态度等
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也能通过一定过程性评价检测,而劳动品质是最

“内隐的”潜在属性,是最不容易被看到的,难以量

化评价,故劳动品质出现频次均较少,劳动品质呈

现模糊评价现状。与此同时,如果说大部分学生能

够在劳动认知和劳动行为中树立正确的劳动态度

和劳动价值观,而劳动品质需要在参与社会实践或

学习工作中遭遇挫折、困难和挑战时形成如何迎难

而上的品质,这反映出劳动品质是劳动素养高阶阶

段,且只有在不断的实践中,让学生独立思考、解决

问题,不断探索劳动的价值和意义,体会劳动创造

的美好和幸福,进而内化学生艰苦奋斗、刻苦钻研

和精益求精等劳动品质[15]。

图3 4个区域高职院校学生综合素质测评中劳动素养

高权重特征词

4 结论
基于劳动素养的多维视角,构筑了一个覆盖劳

动认知、行为、价值观、态度和品质的评价体系,以
20所高职院校的学生综合素质测评为切入点,运用

文本分析和统计分析方法探究了劳动素养评价的

现状和特质。研究结果突显了科技创新和产业协

同在高职劳动素养评价体系中的核心作用,揭示了

优化评价体系的策略路径,得到以下结论。
(1)高职院校劳动素养评价内容呈现多元化

趋势,不同区域的高职院校对劳动素养评价的重

视程度和侧重点存在差异,反映了不同区域高职

院校对科技创新和产业协同发展的不同需求和关

注点。
(2)高职院校劳动素养评价中,劳动行为和劳

动认知始终处于基础地位,占据了较大的比例,体
现了高职院校重视培养学生的劳动技能和能力,强
化学生的劳动习惯和品质,体现出“以就业为导向”
的教育目标和“以创新为驱动”的教育导向。

(3)高职院校劳动素养评价中,劳动价值日益

凸显其核心地位,体现了高职院校注重培养学生的

社会责任感和奉献精神,鼓励学生通过劳动实践和

科技创新,解决实际问题,创造社会价值,体现了劳

动素养与科技创新和产业协同的紧密联系。
(4)高职院校劳动素养评价中,劳动态度由内

而外走向协同,体现了高职院校培养学生尊重劳动

的态度,认识到劳动是创造价值和实现自我价值的

重要途径,只有尊重自己和他人的劳动成果,才能

建立良好的合作和交流关系,并敢于尝试和创新,
这样才能适应不断变化和发展的产业环境。

(5)高职院校劳动素养评价中,劳动品质呈现

模糊评价现状,体现了劳动品质是劳动素养高阶阶

段,且只有在不断的实践中,让学生独立思考、解决

问题,不断探索劳动的价值和意义,体会劳动创造

的美好和幸福,进而内化学生艰苦奋斗、刻苦钻研

和精益求精等劳动品质。

5 劳动素养评价机制完善建议
(1)强化劳动素养的科技创新导向。为了更好

地培养适应未来科技和产业发展的人才,劳动素养

评价体系应更加强调科技创新导向,这包括专利申

请、论文发表、技能竞赛、科研项目等科技创新相关

指标和项目纳入评价体系,鼓舞学生参与科研项

目、创新竞赛等活动,以培养创新思维和实践能力。
评价体系应考虑学生在科技创新方面的成就和贡

献,以更全面地反映他们的劳动素养。
(2)融入产业协同发展的要素。劳动素养评价

体系应考虑学生在产业协同发展中的表现,这包括

与产业界的协同创新、实习经验、解决产业痛点和

难点的能力等方面评价。学校可以建立合作关系,
为学生提供更多产业相关机会,亦可借鉴德国职业

教育经验,学校一学期,企业一学期,学校再一学期

……循环往复中提升专业技能和认知,以便他们在

实践中培养产业协同发展的能力。
(3)制定差异化的评价标准。不同区域的高

职院校对劳动认知和劳动行为侧重点存在差异,
这意味着评价体系应具有灵活性,能够适应未来

科技和产业的快速发展。这意味着需要定期审查

和更新评价标准,确保其与最新的科技和产业趋

势保持一致。学校可以建立反馈机制,与产业界、
科研机构等保持密切联系,以了解他们的需求和

变化,从而及时调整评价体系。评价体系应针对

不同区域产业需求,如东部地区的志愿服务业、中
部地区现代农业、西部地区的智能制造、西北部地

区的生态保护等,进行差异化和个性化的设计和

实施。
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(4)广泛吸纳多元化的评价主体。为了确保评

价体系更全面、客观,建议吸纳多元化的评价主体

参与,包括教师、学生、企业代表、行业专家等。通

过建立跨部门的评价委员会来实现,以确保评价体

系的公正性和有效性。这些评价主体提供的宝贵

的反馈和建议,以不断改进评价体系。
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AnalysisandStrategySuggestionsontheCurrentSituationofLaborLiteracy
EvaluationinHigherVocationalCollegesfromthePerspectiveofScientificand

TechnologicalInnovationandIndustrialSynergy
ZHANGYan

(MarxistCollege,ChongqingOpenUniversity/ChongqingTechnologyandBusinessInstitute,Chongqing400039,China)

Abstract:Aimingtoexplorethescientificandtechnologicalinnovationandindustrialsynergydevelopmentofthelaborliteracyevaluation
systeminvocationaleducation,Pythonwasusedtoconductwordfrequencystatisticsandtextanalysisonthecomprehensivequalityevaluation
textsofstudentsfrom20highervocationalcolleges.Theanalysiswasconductedintworounds.Inthefirstroundthehigh-frequencywordsfirst
wasanalyzed,andthecurrentresearchpatternofthecomprehensivequalityofstudentsinhighervocationalcollegeswasclarified.Thesecond
roundfocusedontheperspectiveofscientificandtechnologicalinnovationandindustrialsynergydevelopment,andthefocusoflaborliteracy
evaluationofdifferentregionalcollegesbasedonthelaborliteracyclassificationframeworkwasanalyzed.Theanalysisfoundthat:students
occupyacorepositionintheevaluation,laborbehaviorandcognitionarethecornerstoneoftheevaluationsystem,laborvalueiscloselyrelated
toscientificandtechnologicalinnovationandindustrialsynergydevelopment.Laborattitudegraduallymovesfrominsidetooutsidetosynergy,
andthereissomeambiguityintheevaluationoflaborquality.Basedonthefindings,itissuggestedtostrengthenthescientificandtechnological
innovationorientationoflaborliteracy,integratetheelementsofindustrialsynergydevelopment,flexiblyrespondtotheindustrialneedsof
differentregions,diversifytheparticipationofevaluationsubjects,furtherimprovethelaborliteracyevaluationmechanism,enhancestudents’
abilitytoadapttotechnologicalandindustrialchanges,andcultivatemoreinnovativeskilledtalentsforhigh-qualitydevelopment.
Keywords:vocationaleducation;laborliteracyevaluation;scientificandtechnologicalinnovation;industrialsynergy;textanalysis
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