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上海市人均
UPK

对职工平均工资的影响实证研究

陈
!

希!刁节文

!上海理工大学 管理学院#上海
$###G<

$

摘要!基于
$###

至
$#!@

年的上海市职工平均工资#人均
ELM

的数据以及
$##@

年至
$#!=

年的上海市各行业职工平均

工资的数据!采用协整分析及误差修正模型#格兰杰因果检验等得到平均工资和人均
ELM

之间有着正相关的关系!整

体上存在长期稳定的协整关系!二者的动态调整机制可自动实现长期均衡"并对职工所在不同行业进行聚类分析!对

于缩小不同行业的工资差距提出几点建议"

关键词!平均工资$人均
ELM

$协整$聚类
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!!

国内生产总值*简称
ELM

+!

ELM

是国民经济核

算的核心指标!也是衡量一个国家或地区总体经济状

况重要指标!一直作为测量经济发展的工具'

!

(

"但同

时随着社会的发展!贫富差距逐渐增大!因此还需要

结合收入差距问题综合评价一个国家或地区的社会

发展状况"基尼系数是国际上反映一个国家或一个

地区居民之间收入差距水平的统计指标!它能反映一

个国家或一个地区的收入分配的公平状况"国家统

计局发布数据显示!自
$##<

年以来!我国基尼系数一

直处在全球平均水平
#8CC

之上"其中!

$##B

年达到

最高点
#8CG!

!

$##<

年是
#8C"G

!

$##C

年是
#8C"<

!

$##=

年
#8CB=

!

$##@

年
#8CB"

!

$##"

年
#8CBC

!

$##B

年
#8CG!

"

$##B

年之后基尼系数略有下降!

$##G

年

#8CG#

!

$#!#

年
#8CB!

!

$#!!

年
#8C""

!

$#!$

年
#8C"C

!

$#!<

年
#8C"<

!

$#!C

年
#8C@G

!

$#!=

年是
#8C@$

"

$#!@

年全国居民收入基尼系数为
#8C@=

"

'

$

(

$#!@

年

较
$#!=

年来说是在上升的!且距离国际上普遍认可

的
#8C

的标准尚有差距!这应该引起高度关注!否则

将会引发一系列社会问题!进而造成社会的动荡"基

尼系数是以居民实际收入为基础测算出来的!由于工

资性收入占总收入的比重较大!职工平均工资是企

业#事业#机关单位的职工在一定时期内平均每人所

得的货币工资额"工资的影响因素很多!通常人们认

为!

ELM

越高的地方!职工的平均工资越高"本文将

通过实证分析探究人均
ELM

和职工平均工资之间的

关系"

上海市作为国家中心城市!随着其经济的不断发

展和城市化进程的加速!贫富差距也在不断加大"上

海市作为全国的经济中心!其工资水平也是在全国遥

遥领先的!也备受人们的关注"且近些年的数据显

示!上海市的
ELM

大小一直位于全国前列!因此研究

上海市的经济数据对于全国有重要意义"本文以上

海市为例!选取了职工平均工资和人均
ELM

的数据!

采用协整分析方法探究人均
ELM

对职工平均工资的

影响!最终得到职工平均工资和人均
ELM

的实证关

系"并进一步对上海市职工行业进行聚类分析!对调

整行业工资差距给出一些建议!研究我国的工资差距

问题对于调整收入差距过大以及提升国民的幸福感

有重大的意义"

!

!

数据的选取

$###

年是实施$九五%计划的最后一年!也是
$#

世纪的最后一年!这一年!上海的人均
ELM

已突破

C###

美元'

<

(

"

$###

年以后上海市的经济发展的速

度很快!开始从富裕的小康向中等发达水平迈进!因

此本文选取
$###

年作为数据的起点"人均
ELM

更

好的排除了人口扩张的影响来反映国民总量的大小!

它比较客观地反映了一个国家或地区的经济发展水

平"因此本文使用$人均国民生产总值%反映地区的

经济发展水平!采用$职工平均工资%来反映工资水

平"文中数据来自于上海统计年鉴!选取了
$###

年

至
$#!@

年这
!"

年的上海市职工平均工资#人均

ELM

!表
!

为
$###

年至
$#!@

年上海市职工平均工资

!=



和人均
ELM

的时间序列数据"为了方便后面的分

析!分别记为
Z0

.

(

#

ELM

"由于数据的自然对数变换

不改变其原来的协整关系!并能使其趋势线性化!

消除时间序列中存在的异方差的影响!所使用的是

V]'(Z4"8$

进行数据的处理!对上海市职工平均工资

和人均
ELM

做了自然对数转换!变换后的变量分别

用
F)Z0

.

(

和
F)ELM

表示!其变化趋势如图
!

所

示!我们可以看出二者都有随着时间的增加逐渐增大

的趋势!是不稳定的"为了消除非平稳性!对序列进

行一阶差分运算!变换后的数据为
1F)Z0

.

(

和

1F)ELM

!二者的序列图为图
$

!可以看出两者还是存

在微小的非平稳性"因此!对序列进行二阶差分运

算!变换后的数据为
11F)Z0

.

(

和
11F)ELM

!二者的

序列图如图
<

!序列变得较为平稳"

表
!

!

"&&&'"&!O

年上海市职工平均工资和人均
UPK

年份%年& 职工平均工资%元& 人均
ELM

%元&

$### !=C$# <##C"

$##! !""@C <!"GG

$##$ !GC"< <<G=B

$##< $$!@# <BCB@

$##C $C<GB CCB<G

$##= $@B$< CG@CB

$##@ $G=@G =CB=B

$##" <C"#" @$#C#

$##B <G=#$ @@G<$

$##G C$"BG @G!@=

$#!# C@"=" "@#"C

$#!! =!G@B B$=@#

$#!$ =@<## B=<"<

$#!< @#C<= G#GG<

$#!C @=C!" G"<"#

$#!= "!$@B !#<"G=

$#!@ "B#C= !!<"!G

图
!

!

F)Z0

.

(F)ELM

的时序图

图
$

!

1F)Z0

.

(1F)ELM

的时序图

图
<

!

11F)Z0

.

(

!

11F)ELM

的时序图

注&

1

表示一阶差分!

11

表示二阶差分"

"

!

实证分析

"$!

!

单位根检验

关于两时间序列的检验!协整检验的目的是决定

一组非平稳序列的线性组合是否具有稳定的均衡关

系"本文采用
VE

两步法进行协整检验"探讨职工

平均工资与人均
ELM

之间的关系!对两个变量作协

整检验之前!为了排除伪回归情况!首先需要检验变

量的平稳性"用
V]'(Z4"8$

对
Z0

.

(

和
ELM

的相关

数据作
?L>

单整性分析!检验结果见表
$

"

由表
$

可以得出!所有变量的取对数的水平序列

以及它们的一阶差分序列都是不平稳的!所有变量的

取对数的二阶差分是平稳的!我们可以得到&

F)C

O!

F

P

!

F)3A=

是二阶单整序列!即
F)O!

F

P

"

2

*

$

+!

F)3A=

"

2

*

$

+!满足协整检验的前提"

"$"

!

协整检验及误差修正模型

由于
F)O!

F

P

!

F)3A=

是同阶单整的!这满足

了协整的前提"因此以
F)O!

F

P

为因变量!

F)3A=

为自变量!对
F)3A=

和
F)O!

F

P

进行最小二乘估

计!并保存残差!以作为均衡误差的估计值!得到的方

程为式*

!

+&

$=

!!
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表
"

!

各变量单整
APS

检验结果

变量 检验类型%

&

!

5

!

c

&

?L>

检验值
=R

统计量
!R

统计量 结论

F)3A=

%

!

!

#

!

#

&

$8C@=!== A<8#@==B= A<8G$#<=

不平稳

1F)3A=

%

!

!

#

!

!

&

A$8C$CGGC A<8#B!##$ A<8G=G!CB

不平稳

11F)3A=

%

!

!

#

!

$

&

A=8@@@B@@ A<8!!GG! AC8#="G!

平稳

F)O!

F

P

%

!

!

#

!

#

&

@8!=#$GC A<8#@==B= A<8G$#<=

不平稳

1F)O!

F

P

%

!

!

#

!

!

&

A#8#$$#!B A<8!!GG! AC8#="G!

不平稳

11F)O!

F

P

%

!

!

#

!

$

&

AC8<G!!G@ A<8!!GG! AC8#="G!

平稳

!!

注(

&

代表常数项%

&

取
#

代表不包含常数项!

&

取
!

代表包含常数项&!

5

代表趋势项%

5

取
#

代表不包含常数项!

5

取
!

代表包

含常数项&!

c

代表滞后期阶数"

!!

F)Z0

.

(SA$8@$BG==J!8!G!GB!F)ELMJQ

2

*

!

+

+

$

$

#8GG$#@"

!

/

+

$

$

#8GG!=<B

!

K8D8

$

#8#C"<!B

!

4

$

!B"=8B<B

:

,R"8

$

#8####

!

A8G8

$

#8@!@C@"

由式*

!

+可知!

F)O!

F

P

和
F)3A=

的可决系数

达到了
GGR

!修正的拟合优度也有
GGR

!因此两者的

拟合优度很高"

M

值也是远远小于
#8#=

的!因此方

程式显著的"但是!

LfS#8@!@C@"

!查阅
Lf

检验

表可知!在显著性为
#8#=

的水平下!

)S!"

!

cS$

时!

I

>

S!8#$

!由于
Lf

值小于
I

>

!说明可能存在自相

关"因此!需加入
F)O!

F

P

和
F)3A=

的滞后因素!

并重新估计
F)O!

F

P

和
F)3A=

间的协整关系"

F)C

O!

F

P

和
F)3A=

的滞后阶数设置为
!

!得到的误差修

正的模型式*

$

+&

F)Z0

.

(S A#8<#CBB#J#8$$$CC<F)ELMJ

#8#=@"<CF)3A=

2

*

!

J#8"C<G"CF)O!

F

P

2

*

!

*

$

+

+

$

S#8GGB@B"

!

/

+

$

S#8GGB<=G

!

%8V8S

#8#!G<"G

!

>S<#C<8$<G

!X

6,a8S#8####

由于
Lf

检验只能检验一阶自相关!对存在滞

后被解释变量的模型无法检验!拉格朗日乘数检验克

服了
Lf

检验的缺陷!适用于模型中存在滞后被解

释变量的情形"用拉格朗日乘数法即
F\

法检验结

果为表
<

"因此接受原假设!即残差不存在序列相关

性"为了说明这两个协整变量具有长期关系!对误差

修正方程式*

$

+的残差进行平稳性检验!采用的是无

截距项#无趋势项的
?L>

检验"对残差的单位根检

验结果如表
C

所示"

表
#

!

拉格朗日乘数检验

D6(34&+[E,1W6(

/

%(6'0-N,66(-05',)F\*(45

>[4505'45'& #8##C"!@ M6,a8>

%

!

!

!!

&

#8GC@=

:a4

#

U[4

e

306(1 #8##@B=" M6,a8N+'[%

e

306(

%

!

&

#8G<C#

表
%

!

残差
APS

检验结果

变量 检验类%

&

!

5

!

c

&

?L>

值
=R

临界值
!R

临界值
M

值 结论

P

2

%

#

!

#

!

!

&

A<8!B"$B" A!8G@BC<# A$8"C#@!< #8##<B

平稳

!!

残差序列的
?L>

检验统计量为
A$8GG<!"G

!小

于
!R

显著性水平的临界值
A$8"$B$=$

!因此可以认

为在
!R

的显著性水平下拒绝原假设!接受不存在单

位根的结论!即说明残差序列是平稳的!即
P

2

"

2

*

#

+!

这表明表明
F)O!

F

P

与
F)3A=

存在长期的正相关

关系!因而表明二者之间存在着长期稳定关系"且

F)O!

F

P

对
F)3A=

弹性为*

#8$$$CC<J#8#=@"<C

+/

*

!A#8<G#CC@

+

S#8C=B

!即
F)3A=

变动
!R

时!

F)C

O!

F

P

同向变动
#8C=BR

"

"$#

!

格兰杰因果关系检验

F)O!

F

P

与
F)3A=

是同阶单整序列且协整结

果显示二者之间存在长期的稳定关系!但这不能说明

二者之间的因果关系!因此对其进行
E60)

.

(6

检验以

得到二者之间的因果关系"检验结果如表
=

所示"

表
(

!

U3-,

4

83

因果检验结果

零假设
;

#

滞后期
>

统计值
X

值 结论

F)O!

F

P

不是
F)3A=

的格兰杰原因
! #8#GC@! #8"@<< F)O!

F

P

不是
F)3A=

的格兰杰原因

F)3A=

不是
F)O!

F

P

的格兰杰原因
! <8BG=@$ #8#"#! F)3A=

是
F)O!

F

P

的格兰杰原因

F)O!

F

P

不是
F)3A=

的格兰杰原因
$ $8!@GB# #8!@CG F)O!

F

P

不是
F)3A=

的格兰杰原因

F)3A=

不是
F)O!

F

P

的格兰杰原因
$ !8="C$" #8$=C= F)3A=

不是
F)O!

F

P

的格兰杰原因

F)O!

F

P

不是
F)3A=

的格兰杰原因
< !8<BG$< #8<$<$ F)O!

F

P

不是
F)3A=

的格兰杰原因

F)3A=

不是
F)O!

F

P

的格兰杰原因
< $8@@"CB #8!$B" F)3A=

不是
F)O!

F

P

的格兰杰原因

<=
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!!

基于格兰杰因果性分析可知!在滞后期为
!

的情

况下!在
!#R

的显著性水平下!拒绝
F)3A=

不是

F)O!

F

P

的格兰杰原因的原假设!即
F)3A=

是
F)C

O!

F

P

的格兰杰原因"在滞后期为
!

#

$

#

<

时!

F)O!

F

P

不是
F)3A=

的格兰杰原因"这说明了
$###

年至

$#!@

年上海市职工平均工资和人均
ELM

之间的单

向因果关系"因此!可以用人均
ELM

的变化来解释

职工平均工资水平的变化!上海市人均
ELM

的增长

可以大力拉动职工平均工资水平的增长"

#

!

对于工资的进一步讨论

为了将职工工资的问题进行进一步的研究!进行

职工收入差距问题的探讨!工资的差距由很多的因素

造成!在此!本文着重考虑各行业的不同所带来的工

资的差距"本文选取的数据来自于上海市统计年鉴

*

$#!@

+!选取了
$##=

年至
$#!=

年近期十年的上海市

各行业的平均工资!使用
4

X

44$#

对其进行分类!使用

聚类方法是
g[Y(0)4

聚类"本文按照各行业的职工

平均工资将行业分为三类"聚类结果在表
@

中!聚类

的方差分析表见表
"

"

表
O

!

行业聚类结果

案例 聚类 距离

农#林#牧#渔业
! $="G!8#=G

采矿业!电力#燃气及水的生产和供应业
< <#@$G8<=@

制造业
! $CC@$8<B@

电力#燃气及水的生产和供应业
< =@$$B8$$=

建筑业!交通运输
! <"G"B8<!<

仓储和邮政业
! CCB<B8C$@

信息传输#计算机服务和软件业
$ =#"!!8B<=

批发和零售业
< <$@!$8"<"

住宿和餐饮业
! C@#"@8CGB

金融业
$ =#"!!8B<=

房地产业
! $!=G$8<$"

租赁和商务服务业
< CB!C$8C@"

科学研究#技术服务和地质勘查业
< "@#@$8=$C

水利#环境和公共设施管理业
! BG$=8$<@

居民服务和其他服务业
! <"@G@8<C#

教育业
< C$"@!8C="

卫生#社会保障和社会福利业
< !$<B$8"=<

文化#体育和娱乐业
< <=C@@8@!@

公共管理和社会组织
< <BB!"8#<#

表
L

!

聚类方差表

AQNWA

聚类 误差

均方
LW

均方
LW

> %'

.

8

$##@

年
!C#@C$G<$"8@=< $ BB=G=="$8<<G !@ !=8B"= #8###

$##"

年
$<C"<""B$"8CC@ $ @GCG!B@#8"=< !@ <<8""G #8###

$##B

年
<@#=!C"CGC8#"@ $ !<C!#="=!8<GB !@ $@8BB< #8###

$##G

年
C=G=CCG!="8B=B $ !<=""#==C8=$C !@ <<8BC" #8###

$#!#

年
@<$!"=$GB$8G!$ $ !"<$CB"C#8G!$ !@ <@8CBG #8###

$#!!

年
""!==@G<=<8!$" $ $!$@$$<C$8B<G !@ <@8$BB #8###

$#!$

年
B@<"=GG=@$8"G< $ $=$G=<##!8!<! !@ <C8!C" #8###

$#!<

年
!#@GC!!=<"!8<@" $ $=$<!$$$#8#@@ !@ C$8<BC #8###

$#!C

年
!$!"$="#$C"8@#! $ <$="B"G"@8B<G !@ <"8<@< #8###

$#!=

年
!<C##=$@@#<8B=! $ <=$"BG#BC8@B< !@ <"8GB= #8###

!!

注(

>

检验应仅用于描述性目的!因为选中的聚类将被用来最大化不同聚类中的案例间的差别"观测到的显著性水平并未

据此进行更正!因此无法将其解释为是对聚类均值相等这一假设的检验"

!!

近十年的
!G

个行业工资被分为三类!第一类有

B

个行业分别为&农#林#牧#渔业!制造业!建筑业!交

通运输#仓储和邮政业!住宿和餐饮业!房地产业!水

利#环境和公共设施管理业!居民服务和其他服务业)

第二类有
$

个行业分别为&信息传输#计算机服务和

软件业!金融业)第三类有
G

个行业分别为&采矿业!

电力#燃气及水的生产和供应业!批发和零售业!租赁

和商务服务业!科学研究#技术服务和地质勘查业!教

育业!卫生#社会保障和社会福利业!文化#体育和娱

乐业!公共管理和社会组织"

%

!

结论

!

+通过单位根检验#协整检验#

E60)

.

(6

因果检

验以及误差修正模型等计量方法!对上海市
$###

.

$#!@

年间职工平均工资对人均
ELM

之间的关系进

行了研究"通过单位根和协整检验可知!虽然
-)C

O!

F

P

和
F)3A=

不是平稳序列!但是都是二阶单整

序列!且两者之间具有长期稳定的均衡关系"通过建

立误差修正模型可知!

F)3A=

对
F)O!

F

P

弹性为

C=

!!

科技和产业
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!

第
!"

卷
!

第
!#

期
!!



#8C=B

!短期内上海市职工工资和人均
ELM

间的动态

调整机制可使二者自动实现内在的长期均衡"通过

E60)

.

(6

因果检验可知!在滞后阶数为一阶时!存在

着人均
ELM

增长到职工平均工资增长的单向因果关

系!即上海市人均
ELM

的增长可以拉动职工平均工

资的增长"这些都说明了经济水平的增长和工资的

增长是密不可分的!经济水平的上涨拉动职工工资水

平的上涨"

$

+上海市各行业工资绝对值差距和增长率差距

较大"由于上海市独特的区域经济#人力资源和科技

资源的优势!一部分有着高学历#高技能的人才拥有

了较高的工资收入水平!成为了高收入群体!对
!G

个

行业的聚类分析的结果也说明了这点"由于信息传

输#计算机服务和软件业以及金融业的发展迅猛!这

两个行业工资水平增长幅度远远超过平均工资)而低

收入行业主要集中于准入门槛较低的农林业和制造

业这一类行业!由于这些行业竞争较为激烈!对劳动

者的要求不高!可替代性强!这一行业的工资水平低

于上海市平均工资水平)大部分垄断行业的职工工资

平均水平介于两类之间!略高于上海市职工平均工资

水平!只因它处于垄断地位!掌握着垄断资源!再加上

垄断资源拥有的垄断价格!垄断性定价机制使得垄断

行业的职工工资收入走高!这是因为机会不平等而造

成的工资差距"制度不健全也是造成行业间工资水

平差异的原因之一!由于一些弱势行业制度不完善导

致其不能得到应有的保护和发展!导致从业人员的工

资水平的落后"特别说明的是!采矿行业的工资水平

起点较高!在各行业之中处于领先地位!这是由于工

作的危险系数大以及工作强度大所决定的!但由于近

些年来国内外采矿相关技术越来越发达!生产率的提

高使得采矿行业的所需人员数量减少!随着煤炭行业

的整体效益的下滑!采矿业的工资水平增速放缓!低

于上海市平均工资水平的增长幅度"

<

+行业工资的差距和缩小行业的工资差距问题

应当引起政府的重视"政府在提倡经济发展追求提

高
ELM

的同时!也要尽可能地考虑到职工在工作时

所付出的劳动和所获得的报酬之间是否存在着严重

的不匹配问题!政府应关注缩小行业工资差距的问

题"工资作为人们收入的重要组成部分!人们付出同

等劳动的同时获得不同的工资待遇!容易导致心理的

失衡"对于垄断的单位适当地引入市场竞争机制!可

以提高工作效率!同时有利于缩小工资收入的差距!

降低人们内心的不公平感"收入差距加大容易导致

贫富差距的加大!进而导致社会结构失衡!激化阶层

矛盾!严重时甚至会造成社会对立与冲突动荡有利于

促进社会的稳定"从而使得人们的收入差异缩小!提

高居民的幸福感"
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