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企业家精神的国内研究现状及未来展望
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年文献的内容分析

张微微!马富萍!毛
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茵

!内蒙古大学 经济管理学院"呼和浩特
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摘要!基于对
$%%>D$%!=

年中文社会科学引文索引%

F&&F3

&来源期刊中经济与管理科学类期刊上所发表的文章的检索

结果!对在,企业家精神-相关问题上发表的期刊论文进行了描述性地统计分析!从论文数量年度变化#论文发表刊物情

况#文献影响力#相关研究学者#研究机构#基金#研究方法#研究行业#研究主题等方面!考察了企业家精神国内研究现

状"并基于统计结果!探讨了近十年企业家精神研究的不足!以及对未来研究方向的展望"

关键词!企业家$企业家精神$创新
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随着现代社会由管理型经济向创新型经济转变!

企业家精神的关键作用日益突显"它在提升产品或

服务质量+创造新市场+推动技术创新+增加就业机会

以及提高地区生产率和产业竞争力等方面的贡献被

逐渐重视#

!

$

"近十年来!我国学术界和企业界从不同

视角对企业家精神方面展开了研究并进行了实践探

索!取得了初步的成果!但总体来说在学术研究上企

业家精神还是一个非常年轻的领域!所以全面认识了

解企业家精神对企业提高核心竞争力+提升综合实力

有现实性意义"本文基于对
$%%>D$%!=

年中文社会

科学引文索引'

F&&F3

*来源期刊中经济与管理科学

类期刊上所发表的文章的检索结果!从论文数量年度

变化+论文发表刊物情况+文献影响力+相关研究学

者+研究机构+基金+研究方法+研究行业+研究主题等

方面描述性地统计分析了国内企业家精神的研究现

状!力求通过对近十年来中国企业家精神研究的相关

文献的梳理与评述总结前人研究的不足!从而为进一

步研究指明方向"

!

!

研究方法与文献来源

!"!

!

研究方法

本研究采用内容分析法"内容分析法是一种对

于传播内容进行客观+系统和定性与定量相结合的描

述与分析方法!是一种较高层次的情报分析方法#

$

$

"

基本做法是把媒介上的文字+非量化的有交流价值的

信息转化为定量的数据!建立有意义的类目分解交流

内容!并以此来分析信息的某些特征"

!"&

!

文献来源

本文原始数据来源于中国期刊全文数据库

'

F:R3

*!主要是考虑到该库是目前国内规模最大+

收录文献最全的中文学术论文数据库"以此为调查

对象!基本能反映出我国企业家精神研究领域的概

况"选择经济与管理科学这个与企业家精神相关的

子库!以(企业家精神)为篇名检索相关文献!共得到

论文数
?"!

篇"基于对文章数量过多和杂志水平差

异较大的考量!最后决定选择
F&&F3

'

$%%>D$%!=

*作

为来源期刊"具体操作是!在经济与管理科学学科领

域下以(企业家精神)为篇名检索
$%%>D$%!=

这十年

间的所有文章!得到论文
!#!

篇!去除与主题无关及

页数过少的文章!最终共检索到
!=#

篇关于企业家精

神的学术论文!形成了本研究的样本"

&

!

文献数据分析

&"!

!

论文数量的年度变化

论文年度发表数量是衡量国内企业家精神研究

发展速度和发展规模的重要指标"本研究统计了

$%%>D$%!=

十年间国内企业家精神研究文献数量的

年度分布情况'如表
!

所示*"我们可以看到!在开始

$>



阶段相关文献就有一定的数量基础!说明
$%%>

年企

业家精神已经被研究者们关注"到
$%%A

年论文数量

有了较快的增长!企业家精神有了一定规模的研究群

体"此后论文数量有所减少!更加注重论文质量的提

升!并取得了一定研究成果!更多的研究者们开始运

用定量的方法研究企业家精神的相关问题"

表
!

!

相关研究论文数量年度分布

时间%年&

$%%> $%%" $%%# $%%A $%%? $%!% $%!! $%!$ $%!E $%!=

数量%篇&

!% !! !$ $E ? !! !# != $! !?

&"&

!

论文发表刊物情况

本研究列举了发表关于企业家精神文献超过两

篇'含*的期刊'如表
$

所示*"这
!=#

篇文章共在
=A

种刊物发表!说明企业培训是大多数核心期刊所关注

的学术主题"在企业培训领域发表论文最多的期刊

是%科技管理研究&!共刊载
"

篇"其次!%经济学动

态&+%科学学研究&+%科学学与科学技术管理&+%社会

科学家&也各自发表了
=

篇关于(企业家精神)的研究

成果"

表
&

!

期刊发表文献数量

期刊名称

%排名不分先后&

文献数

量)篇

期刊名称

%排名不分先后&

文献数

量)篇

*科技管理研究+

"

*科研管理+

$

*经济学动态+

=

*经济问题+

$

*科学学研究+

=

*江汉论坛+

$

*社会科学家+

=

*经济导刊+

$

*科学学与科学技术管理+

=

*经济经纬+

$

*求索+

E

*社会科学家+

$

*财贸经济+

E

*统计与决策+

$

*财贸研究+

E

*经济问题探索+

$

*管理世界+

E

*南京大学学报+

$

*经济管理+

E

*经济与管理研究 +

$

*商业研究+

E

*研究与发展管理+

$

*生产力研究+

E

*山西财经大学学报+

$

*华东经济管理+

E

*中央财经大学学报+

$

*科技进步与对策+

E

&")

!

代表学者

本研究列举了
$%%>D$%!=

年期间在企业家精神

领域发表文献超过
E

篇'含*的学者'如表
E

所示*!其

中最多为高波!发表了
#

篇"其次是杨勇和欧雪银!

均发表了
"

篇"

&"*

!

研究机构

在本研究的
!=#

篇文献中!根据第一作者的所属

机构!共统计出
"#

个研究机构!列举了发表文献数量

超过
E

篇'含*的研究机构'如表
=

所示*"其中最多

的是南京大学!发表了
$!

篇"其次是武汉大学!发表

了
!$

篇"安徽财经大学和西安交通大学各发表了
#

篇"

表
)

!

代表学者统计

作者 所属机构 发表文献数

高波 南京大学
#

杨勇 东南大学
"

欧雪银 湖南财政经济学院
"

赵曙明 南京大学
>

江春 武汉大学
>

朱乾 东南大学
=

蒋春燕 南京大学
=

邵传林 兰州商学院
E

郝春玲 安徽财经大学
E

陈忠卫 安徽财经大学
E

肖建忠 中国地质大学
E

表
*

!

第一作者所属机构统计

机构
发表

文献数
机构

发表

文献数

南京大学
$!

河海大学
=

武汉大学
!$

上海理工大学
E

安徽财经大学
#

中国地质大学
E

西安交通大学
#

山东财政学院
E

东南大学
"

上海交通大学
E

湖南财政经济学院
"

中国人民大学
E

山东大学
=

南京财经大学
E

南开大学
=

兰州商学院
E

复旦大学
=

厦门大学
E

&"+

!

基金支持情况

在
!=#

篇文献中!共有
!%!

篇文献受到各类基金

支持"本研究列举了支持企业家精神相关文献数量

超过两篇'含*的基金统计情况'如表
>

所示*"其中

对企业家精神研究支持最多的是国家自然科学基金!

共有
=>

篇文 献受 到该基 金支持!占 总 样 本 的

E%9"S

"其次是国家社会科学基金!共有
!?

篇文献

受到该基金支持!占总样本的
!E9%S

"接下来为江

苏省教育厅人文社会科学研究基金和湖南省社会科

学基金!各有
>

篇文献受到支持!分别占总样本的

E9=S

"

E>
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表
+

!

基金支持情况

基金支持
支持的

文献数

占总样本

百分比

国家自然科学基金
=> E%9"S

国家社会科学基金
!? !E9%S

江苏省教育厅人文社会科学研究基

金
> E9=S

湖南省社会科学基金
> E9=S

湖南省软科学研究计划
= $9#S

湖南省教委科研基金
= $9#S

国家软科学研究计划
E $9%S

中国博士后科学基金
$ !9=S

高等学校博士学科点专项科研基金
$ !9=S

跨世纪优秀人才培养计划
$ !9=S

广东省自然科学基金
$ !9=S

江苏省青蓝工程基金
$ !9=S

&"E

!

研究方法

本研究将研究方法粗略地划分为两大类-定性研

究和定量研究"在
!=#

篇文献中!定性研究有
A"

篇!

约占研究总数的
>?S

"定量研究
"!

篇!约占研究总

数的
=!S

"总体而言!定性研究的文章较多!从理论

角度对问题进行研究和探讨!提出对策与建议!其中

不乏泛泛而谈"定量研究在中后期被广泛运用"在

定量分析中!又以采用描述性统计分析+相关分析+回

归分析+因子分析+结构方程的居多!更多的是几种定

量方法的综合运用"

&"S

!

研究行业

在
!=#

篇企业家精神的研究文献中!对非盈利机

构公共部门的研究有
?

篇!对民营企业的研究有
!A

篇!对外企的研究有
!

篇!其他均为没有明确指出是

在哪个行业哪个领域进行或所进行的研究同时涉及

多个行业且无侧重的文献!共有
!!?

篇!占到了总样

本的
A!9%S

"可见!企业家精神研究的行业针对性

不强"

&"Y

!

研究主题

我们系统地分析了
!=#

篇文献所涉及的研究主题!

将其主要归纳概括为企业家精神内涵的研究+企业家精

神影响因素的研究+企业家精神对结果变量影响的研究

以及企业家精神培养机制的研究'如表
"

所示*!分别有

$$

篇+

!?

篇+

>?

篇+

!%

篇!其中企业家精神对结果变量影

响的研究占了很大比重!是已有企业家精神研究的主

流"另外把其它主题及同时涉及多个主题的文献归为

(其它)!共包括
E#

篇文献'如图
!

所示*"

&"Y"!

!

企业家精神的内涵

企业家精神'

*̀67)

X

7)*)475,(

X

*最早是由弗兰克1

图
!

!

研究主题统计图

奈特'

@71*U9R*(

/

,6

*正式提出来的!本意指企业家的

才能+才华#

E

$

"近年来关于企业家精神的研究日益增

多!企业家精神内涵也在得到不断丰富与扩充!但仍

然没有一个统一的+公认的定义"国内的学者基本上

是在介绍+引进和消化国外理论与观点的基础上诠释

企业家精神的内涵!已从个体层面#

=

$

+组织层面#

>

$

+社

会层面#

"D#

$三个视角对企业家精神的概念进行了界

定!认为企业家精神的本质就是创新"

&"Y"&

!

企业家精神的影响因素

学者们研究了个体'如个性+心理和行为+人口统

计特征*+团队'如团队人口特征变量+团队构成+团队

运行过程*+企业'如组织结构和企业文化*+区域或行

业'如区域创业文化+传统和政策环境*以及国家'如

宏观的制度和文化环境*五个层面因素对企业家精神

的影响#

AD!%

$

"

&"Y")

!

企业家精神对结果变量的影响

学者们研究了企业家精神对公司治理#

!!

$

+经济

增长#

!$D!E

$

+产学研绩效#

!=D!>

$

+地区生产率#

!"

$

+资源

节约环境友好型社会建构#

!#

$

+企业动态能力#

!A

$

+企业

可持续发展#

!?

$

+外部知识能力及网络能力#

$%

$

+中小企

业战略转型#

$!

$

+企业文化#

$$

$等结果变量的影响"

&"Y"*

!

企业家精神的培养机制

学者们从宏观视角'政治+经济+法律+文化+教育

等*和微观视角'个体道德水准的提升等*研究了企业

家精神的培养#

$ED$=

$

"

)

!

现有研究的评析及展望

尽管对企业家精神方面的研究已经取得一定成

果!但仍有很多问题尚未得到充分解决!需要在未来

的研究中作出努力"

!

*研究范围扩大化"大部分学者在对企业家精

神进行研究时往往都只选取某一地区+某一行业或某

一单一文化背景作为研究对象!研究范围较窄!缺乏

广泛性与代表性!不能全面地考察企业家精神所涉及

的全部特性"另外!多数论文也并未对企业家群体进

行细分!实际上不同行业或不同企业性质+不同性别+

=>

!!

科技和产业
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不同年龄+不同学历背景的企业家!其企业家精神的

表现形式和影响可能存在差异!而这种差异不应在研

究中被忽略"未来应进一步扩大研究样本量!尽可能

涵盖更多的领域+更宽的范围!并细分企业家群体!在

条件具备的情况下还可探讨中外企业家精神!进行对

比性研究"

表
E

!

国内企业家精神的研究

研究视角 研究主题 学者

企业家

精神的内涵

个体层次的企业家精神内涵 蔡华!于永彦!蒋天颖

组织层次的企业家精神内涵 欧雪银

社会层次的企业家精神内涵 杨宇#郑垂勇#肖建忠#唐艳艳

企业家精神

的影响因素

个体因素对企业家精神的影响

团队因素对企业家精神的影响

企业因素对企业家精神的影响

区域或行业因素对企业家精神的影响

国家因素对企业家精神的影响

杨勇#朱乾#蒋春燕#朱乾#杨勇#陶天龙#达利庆#刘鹏

程#李磊#王小洁

企业家精神

对结果变量

的影响

企业家精神对公司治理的影响 李新春#苏琦#董文卓

企业家精神对经济增长的影响 庄子银#李杏

企业家精神对产学研绩效的影响 戴勇#肖丁丁#锁颍馨#肖丁丁#朱桂龙

企业家精神对地区生产率的影响 宋来胜#苏楠

企业家精神对资源节约环境友好型社会建构的影响 曹艳

企业家精神对企业动态能力的影响 宋铁波#曾萍

企业家精神对企业可持续发展的影响 旷锦云#程启智

企业家精神对外部知识能力及网络能力的影响 李伟#聂鸣#李顺才

企业家精神对中小企业战略转型的影响 陈致中#沈源清

企业家精神对企业文化的影响 聂伟

企业家精神

的培养机 制

宏观视角下企业家精神的培养 丁晓晶

微观视角下企业家精神的培养 叶松庆

!!

$

*研究主题多元化"目前的研究主题多集中在

企业家精神的内涵+企业家精神的影响因素+企业家

精神对结果变量的影响+企业家精神的培养机制等!

尤其企业家精神对结果变量的影响几乎成为研究的

主流"研究主题较为局限!不够丰富多样!而且对于

企业家精神动态延续与发展的研究涉及较少"在未

来的研究中!应结合中国特殊的文化因素+制度环境!

拓宽企业家精神的研究主题!打破藩篱!与时俱进!加

强文献的实践指导意义"

E

*研究方法多样性"从前文的统计我们可以看

出!目前企业家精神的研究多以定性研究为主!其中

不乏泛泛而谈!而定量研究后期才开始被运用!所以

企业家精神的实证研究成果偏少"在未来的研究中!

理论研究工作者需要通过收集更多数据'包括案例研

究方法*!来开展高质量的实证研究!才能进一步证明

企业家精神的理论价值和对实践的重大指导意义"

另外!大多数文献的数据只能代表某个时点的状况!

而忽略了相关因素之间的互相作用和影响!忽略了动

态的变化和演进!未来的研究需要收集时间序列数

据!推断各变量的因果关系!需要用一种动态的研究

范式来进行分析"

=

*研究层次综合性"现有文献已经开始了对企

业家精神多层次的研究!如相关学者从个体+组织+社

会等不同层次分析了企业家精神!但研究都还较为独

立!缺乏不同层次之间的延伸和交流"实际上不同层

次企业家精神之间有着紧密的联系!黎赔肆与丁栋虹

就曾提出企业家精神不同层次之间有着相互的影响!

个体+群体+组织+产业+社会等不同层次企业家精神

的强弱在一定程度上受到下层的直接影响!上层对下

层有着约束与矫正的作用#

$>

$

"在未来的研究中!需

要强调企业家精神多层面或跨层面的交互作用!揭示

各层次要素之间极其复杂的关联机制!形成一种多层

次综合研究的趋势"
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