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我国职务发明专利申请与授权状况统计分析

陈会英!冯振龙
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摘要!职务发明是创新活动的主要形式之一!论文利用
KOLKV

描述性统计分析方法与
&J&&

的
GP;)1*5

聚类分析方

法!分析国家知识产权局
$%%$

'

$%!#

年职务发明专利申请量和授权量相关数据!结果表明(从总体上分析发明专利职

务申请量与授权量增长迅速!平均增长率分别为
#"H

和
F!H

!发明专利职务量份额偏低!平均申请和平均授权比例仅

为
#"H

和
!CH

#在申请主体方面!企业职务申请与授权比例占到八成以上!但其申请结构有待于优化#从地区差异分

析!职务发明专利区域间的差异与当地经济发展水平相关#希冀这些研究结果为促进职务发明创新与政策完善提供参

考依据#

关键词!职务发明$描述性统计分析$
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年
#

月中共中央国务院发布的'关于深化

体制机制改革加快实施创新驱动发展战略的若干意

见)指出+$面对全球新一轮科技革命的重大机遇和挑

战!面对经济发展新常态下的趋势变化!我国必须加

快实施创新驱动发展战略!进而打造促进经济增长和

就业创业的新引擎"%

-

!

.职务发明创造是指发明人(设

计人为完成单位交付的工作任务所完成的发明创

造-

$

.

!是创新活动的主要形式之一"'国家知识产权

战略纲要)将职务发明制度的完善提高到了战略高

度!提出+$完善职务发明制度!建立既有利于激发职

务发明人创新积极性!又有利于促进专利技术实施的

利益分配机制%"当前!国内对于职务发明的研究主

要集中在保护(权利归属和利益分配等方面"在保护

方面!王重远认为制定法规对职务发明成果实施保护

是激励创新的主要影响因素!同时!法规的制定要有

区分性!以适应不同区域的发展"

-

#

.张倩(谭慧敏指出

对创新的激励效果与专利的保护程度密切相关!尤为

在累积创新方面更为明显"

-

F

.在权利归属方面!刘锟

峰(刘建佳分析了我国职务发明专利权归属的现状!

指出放宽发明人的权利!缩小职务发明归属的认定标

准!落实职务发明人的报酬可以提高发明人积极

性"

-

@

.杨博闻(邱敏认为我国现行的'专利法)不能充

分激发劳动者创造积极性!指出为避免用人单位侵犯

职务发明人的正当利益!应当进一步规范职务发明人

之间约定并保障合约的实施"

-

"

.张宗任针对我国权利

归属规则过于简单!职务发明的报酬制度难以落实问

题!认为要以$执行职务%为核心!缩减职务发明的范

围#以$分权制衡%为理念!重新修订职务发明的权利

归属规则#以$权利交易%为筹码!优化职务发明人的

报酬制度!这不仅可以减少纠纷!而且可以调动职务

发明人的研发动力"

-

C

.在利益分配方面!杨晨(董莹指

出企业职务发明专利创造活动中!企业能否制定合理

的利益分配方案!决定企业能否利用技术创新带动企

业的发展"

-

E

.王凌红分析了日本职务发明对价制度!

指出我国应该借鉴日本激励职务发明人的方法!如计

算报酬的激励基础(界定奖励原则等"

-

A

.李小娟分析

了我国科研院所制定并实施内部发明人奖励和报酬

制度的状况!指出开展收益管理试点工作和实行股权

与分红激励机制是提高发明人从事发明创造的积极

主动性的有效措施"

-

!%

.现有的研究指出了我国职务

发明发展过程中存在的普遍问题!但绝大多数缺乏客

观的数据支持!很少运用数据分析表明产生问题的具

体原因!也较少运用数据表明带来的实际状况"本文

运用
GP;)1*5

聚类分析等分析方法!从国内外比较(

不同类型申请主体比较(不同地区与省份比较等角

度!深入分析我国职务发明专利发展的动态趋势!以

!E



明晰我国职务发明的实际状况!针对具体问题提出政

策性建议!对激励职务发明创新指明方向"

%

!

我国职务发明专利申请与授权总体状况分

析

专利可划分为职务发明专利与非职务发明专利!

职务发明专利包括发明专利(外观设计(实用新型"

本部分在分析职务发明专利动态趋势的基础之上!分

析了最具竞争力的发明专利的发展状况"

%'%

!

职务发明专利增长速度较快$在专利总量中占

比七成

从整体数量看!我国职务发明专利申请量与授权

量稳步增长!申请量与授权量分别从
!AE@

年的
F###

件和
"A

件增长到
$%!#

年的
!@@@%C%

件和
EC$@AC

件!其中!

$%%$

&

$%!#

年申请量和授权量年均增速分

别达到
#$H

和
#!H

#职务发明专利申请与授权数量

占我国专利申请与授权总量的比例分别从
$%%$

年的

#A9@H

和
#C9H

!提高到
$%!#

年的
"A9"H

和
C!H

!

约占七成!反映我国科技创新能力不断增强"

图
!

!

$%%$

%

$%!#

年国内职务发明专利申请量(

授权量变化示意图

%'&

!

发明专利申请与授权分析

对企业而言!拥有自主发明专利权!可以使企业

在愈来愈激烈的市场中取得更大的竞争优势"对国

家而言!发明专利的申请量和授权量是衡量科技发展

程度的重要指标!可以从一个侧面反映一个国家的创

新能力与科研水平"

%'&'%

!

发明专利数量增长迅速

随着对发明专利重视程度的加大!我国发明专利

数量迅速增长!尤其在
$%%E

年我国对专利法第二次

修订以后!其增长速度更为迅猛"如图
$

所示!职务

发明中发明专利申请量从
$%%$

年的
$$""E

件增长

到
$%!#

年的
@C!%C#

件!授权量从
#!FF

件增长到

!$"E"%

件!分别增长了约
$@

倍和
F%

倍!年增长率分

别为
#"H

和
F!H

"对实用新型专利(外观设计专利

而言!同 期 平 均 申 请 量 增 长 率 分 别 为
##9AH

(

$@9CH

!同 期 平 均 授 权 增 长 率 分 别 为
#"9EH

(

$E9AH

!相比之下!发明专利增速最快!充分体现了我

国科技创新能力的显著增强"

图
$

!

发明专利职务申请量(授权量变化图示

%'&'&

!

发明专利申请与授权比例较低

虽然在职务发明中发明专利的数量增长较快!但

是与国外在华发明专利职务申请与授权数量相比!差

距较为明显"如表
!

所示!我国
$%%$

&

$%!#

年职务

发明中发明专利申请与授权比例!呈现一种先上升后

下降的趋势!申请比例在
$%%"

年达到最大值
F%H

!

授权比例在
$%%E

年达到最高点
$$H

"然而同期国

外在华发明专利申请比例基本维持在
E@H

%

ECH

之

间!比例稳定!普遍较高#国外在华发明专利授权比

例!除了
$%%"

年(

$%%C

年相对较低!基本上在
CCH

%

E%H

之间!虽然有一定的波动性!但也普遍较高"表

!

也可说明美(日(韩的职务申请与授权情况!虽然它

们在数据上都有所波动!但是国内情况与其仍不可同

日而语"所以!我国发明专利在申请的数量和质量方

面!还有很大的提升空间!距离发明专利占据专利权

的主导地位还需一段时间"

&

!

职务发明专利申请主体分析

职务发明专利的申请主体主要包括企业(科研单

位(大专院校(机关团体等"分析
$%%$

&

$%!#

年不同

类型申请人的职务发明专利申请与授权总量!可以得

出+企业类型申请人占据主体地位!其申请总量达到

@!ACFA$

件!占申请总和的
E#9$H

!授权总量达到

#%!C#!%

件!占授权总和的
E@H

#大专院校申请总

量达到
C%!$CC

件!占申请总量的
!!9$H

!授权总量

达到
#@$#$@

件!占授权总和的
!%H

#科研单位申请

总量达到
$@@C$A

件!占申请总和
F9!H

!授权总量达

到
!$!#F#

件!占授权总和的
#9FH

#受到单位本身性

质的影响!机关团体申请量(授权量相对较少!申请总

量为
A@C""

件!占申请总和的
!9@H

!授权总量达到

$E

!!

科技和产业
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!

第
!"

卷
!

第
#

期
!!



@E!@!

件!占授权总和的
!9"H

"

表
%

!

&QQ&

,

&Q%(

年国内外发明专利职务申请受理和授权比例分析
]

年限

中国 国外 美国 日本 韩国

发明专利

职务申请

比例

发明专利

职务授权

比例

发明专利

职务申请

比例

发明专利

职务授权

比例

发明专利

职务申请

比例

发明专利

职务授权

比例

发明专利

职务申请

比例

发明专利

职务授权

比例

发明专利

职务申请

比例

发明专利

职务授权

比例

$%%$ $C9A C9" E"9F CC9@ EE9F! E%9A EF9A C@9$ E$9! C#9E

$%%# ##9A !!9! E@9% CA9% EC9E@ EF9$ E$9E C#9A EC9C C"9@

$%%F #C9@ !A9@ E"9$ E%9$ A%9@@ EF9$ EF9A C"9# EA9$ E%9$

$%%@ #A9$ $%9" E"9$ CC9# EA9$@ E$9F E@9" C@9F E%9% CE9"

$%%" F%9% !A9E E"9$ CF9E EE9@# CC9E E"9C C"9A EC9F C$9"

$%%C #A9% !E9# E"9! C$9F EE9A@ C$9@ E"9! C"9" EA9F C$9E

$%%E #E9@ $!9E E"9% CA9C EA9#C CE9@ E"9" E#9@ E"9C E@9%

$%%A #@9" !A9A E"9E CA9! EA9$! E%9@ EE9# E$9" E#9E E$9$

$%!% #F9% !@9C EC9F C@9# EA9#" CF9A EE9C E!9% E$9F C#9A

$%!! ##9C !C9% E"9# CE9" EA9@% CA9$ E"9E E#9% E#9% CF9"

$%!$ ##9! !@9E E@9$ E%9# EE9@! EF9% E@9$ E!9" EF9# CE9%

$%!# #"9C !F9@ EF9A C"9@ EC9AC E!9C EF9A E%9A E@9F C$9C

!!

注(

!

数据来源(根据国家知识产权局统计信息计算所得$

"

发明专利职务申请比例
e

发明专利职务申请量+职务发明专利

申请量$发明专利职务授权比例
e

发明专利职务授权量+职务发明专利授权量#

&'%

!

企业职务发明专利的质量有待于优化

专利的质量可以通过授权申请比来反映!该指标

越高!专利的质量越高"虽然我国企业申请量与授权

量都居于主体地位!但是其授权申请比较低"

由以下图表可以得出!高校授权申请比稳中有

升!尤为近
C

年以来均高出其他类型申请人!

$%%$

&

$%!#

年均授权申请比为
#@H

#科研单位授权申请比

例较为稳定!年均授权申请比为
#"H

#企业授权申请

比一直较低!而且近几年有下降趋势!年均授权申请

比为
$!H

#机关团体
$%%$

&

$%%C

年授权申请比例较

高且发展稳定!但是近几年波动性较大!年均申请授

权比为
$FH

"所以!企业在加大专利申请数量的同

时!也要提高专利申请的质量"在申请结构上!要不

断增加发明专利的申请比例!将实用新型与外观设计

的主体地位逐步向发明专利转化"

表
&

!

职务发明专利各类型申请人授权申请比
]

!

单位

年限
!

$%%$ $%%# $%%F $%%@ $%%" $%%C $%%E $%%A $%!% $%!! $%!$ $%!#

$%!#

比
$%%$

增减状况

企业
!%9% !@9@ $$9C !A9$ !"9C !C9F $#9@ $C9$ $@9A $@9$ $F9A !E9" cE9"

高校
!"9# $$9@ #"9% #%9F #@9E #@9C ##9# #C9A #A9F F$9$ FF9C ##9E c!C9@

科研
$"9@ #@9" @#9% #"9% #C9# #$9" #!9C #C9% #"9% #"9" #E9! ##9" cC9!

机关
$"9# $#9! #!9A $F9@ $F9C $F9@ !@9A $@9@ !A9# !A9$ #$9E !A9F D"9A

!!

注(

!

数据来源(根据国家知识产权局统计信息计算所得$

"

职务发明专利授权申请比
e

职务发明专利授权量+职务发明专

利申请量#

&'&

!

科研单位职务发明专利增长缓慢

$%%$

&

$%!#

年科研单位申请量和授权量平均增

长率较低!使得其申请与授权量在职务发明总量中的

比例逐年下降!其申请比例从
$%%$

年的
"9"H

下降

到
$%!#

年的
#9FH

!授权量比例从
$%%$

年的
@9"H

下降到
$%!#

年的
$9EH

"

如图
#

所示!机关团体申请量(授权量平均增长

率较高!其中!外观设计专利申请量平均增长率是科

研单位的
#

倍!授权量平均增长率是科研单位的
E

倍"高校申请量(授权量平均增长率也均要高出科研

单位!其中!外观设计专利差距最大!申请量与授权量

平均增长率前者是后者的
#

倍"企业发明专利申请

量平均增长率比科研单位高出
!!9$H

!授权量平均

增长率比科研单位高出
!E9AH

"

#E

!!!!!!!!!!!!!!!

我国职务发明专利申请与授权状况统计分析
!



图
#

!

职务发明专利各类型申请人授权

申请比变化示意图

表
(

!

&QQ&

,

&Q%(

各类型申请人专利申请量%

授权量平均增长率 单位!

]

企业 高校
科研

单位

机关

团体

申请量

平均增长率

职务发明总量
#!9$ #"9$ $F9$ #E9A

发明专利
#"9$ ##9A $@9% #E9"

实用新型
#F9! #E9C $$9A #E9!

外观设计
$@9# AF9! $A9A E@9@

授权量

平均增长率

职务发明总量
##9! FF9$ $F9" FC9"

发明专利
FC9F F"9@ $E9@ #A9F

实用新型
#C9# F$9$ $#9" ##9E

外观设计
$E9@ EC9$ $C9! $!F9!

!!

注(

!

数据来源(根据国家知识产权局统计信息计算所

得$

"

申请量增长率
e

%

;

$

D;

!

&+

;

!

%

;

$

为第
'

年申请量!

;

!

为第%

'D!

&年申请量!其中!

$%%$

$

'

$

$%!F

!

'

为整数&$授权

量增长率
e

%

6

$

D6

!

&+

6

!

%

6

$

为第
'

年授权量!

6

!

为第%

'D!

&

年授权量!其中!

$%%$

$

'

$

$%!F

!

'

为整数&$年均申请量增占

率
e

各年申请量增长率之和+
!!

$年均授权量增占率
e

各年授

权量增长率之和+
!!

#

(

!

职务发明专利申请与授权地区差异分析

我国地域辽阔(分布广泛!通过分析不同地区(省

份之间的职务发明专利分布状况!可以明晰不同区域

间科技创新活动的活跃程度!探讨不同区域间差异存

在的原因以及提出缓解地区间差异的措施"

('%

!

职务发明专利累计申请量和授权量地区分布情

况

职务发明专利累计申请量和授权量的区域分布

与我国各地区经济发展状况基本一致"如图
F

(图
@

所示!东部地区与中部地区,华北地区和华中地区*(

西部地区,西北地区和西南地区*存在显著差异!东部

地区申请量和授权量基本上占据了半壁江山"华南

三省与东北三省存在较大差异!申请量前者是后者的

#9!

倍!授权量前者是后者的
#9C

倍!授权申请比前

者高达
"!9AH

!后者为
@!9@H

"港澳台地区的申请

量(授权量与东北三省地区相近!但前者申请授权比

为
""9#H

!比东北三省高出
!F9EH

"综合考虑各地

区申请量(授权量(授权申请比三方面的因素!职务发

明创新能力从高到低为华东地区(华南地区(华北地

区(华中地区(西南地区(港澳台地区(东北地区(西北

地区"

图
F

!

职务发明专利累计申请量地区

分布情况!单位)件#

图
@

!

职务发明专利累计授权量地区

分布情况!单位)件#

!!

注+图
F

与图
@

中!申请量与授权量最多的是华东地区!以

华东地区为起点!逆时针展开依次是华东地区(华南地区(华中

地区(华北地区(西北地区(西南地区(东北地区(港澳台地区"

('&

!

职务发明专利国内省份分布情况分析

借助数据统计分析工具
&J&&!E9%

!使用
GP

;)1*5

聚类模型!对我国各省市区累计的职务发明专

利申请量及授权量进行分析"

GPZ)1*5

又称快速聚

类!由
;1'

j

4))*

于
!A"C

年首次提出!该算法的核心

思想是找出
#

个聚类中心
?

!

!

?

$

!0!

?

#

!使得每一

个数据点
-

1

和与其最近的聚类中心
?

P

的平方距离和

最小化"

#

均值聚类算法-

!!

.

,对
'

个样本进行聚类*+

#

!

-初始化.

9

自动选取
#

个聚类中心,

?

!

!

?

$

!

0!

?

#

*#

#

$

-分配
-

1

.

9

对每一个样本
-

1

!找到离它最近

的聚类中心
?

P

!将其分配到
?

P

所标明类#

#

#

-修正
?

R

.

9

将每一个
?

R

移动到其标明的类

的中心#

#

F

-计算偏差.

9B

(

"

'

1

(

!

-

Z(*

P

(

!

!!!

)

2

,

-

1

!

?

P

*

$

.#

#

@

-

B

收敛5.

9

如果
B

值收敛!

7)647*

,

?

!

!

?

$

!

FE

!!

科技和产业
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!

第
!"

卷
!

第
#

期
!!



0!

?

#

*并终止本算法!否则!返回步骤
#

$

"

通过对各省市职务发明专利申请量及授权量分

析!得到如表
F

和表
@

的结果"分析结果可以得到+

!

*申请量与授权量高居第一位的江苏省科技创

新活动极为活跃!授权申请比也达到
@@9FH

!说明江

苏省当前的政策支持(人才培养等十分适合专利活动

的开展!值得其他省份学习借鉴"

$

*职务发明能力与该地的经济发展状况息息相

关"江苏(广东(浙江(上海(北京(山东等经济发达

地区!经济实力雄厚!有条件开展各类专利创新活

动!同时!专利创新也带动了经济的发展"然而专

利申请量与授权量较少的第七类!均为经济不发达

的地区!受到经济(技术条件的限制!专利活动开展

得比较少"

#

*香港的职务发明申请量与授权量分别位居第

七类与第六类!但是其授权申请比高达
CE9EH

!位居

第一!说明香港地区的专利质量较高!专利活动主要

集中在具有较高研发能力的创新主体!香港政府应该

提供更为宽松的研发环境!鼓励多层次研发主体积极

参与"

表
)

!

全国
()

省市职务发明专利申请量

聚类分析情况表 件

类别 聚类中心 省份"直辖市

第一类
!##"F%C

江苏

第二类
CFAA!%

广东"浙江

第三类
FC%$"E

北京"上海"山东

第四类
!A#C"@

天津"辽宁"安徽"湖北"四川"陕西"台湾

第五类
!#%%%E

福建"河南"湖南"重庆

第六类
C@A#@

河北"黑龙江

第七类
#A$C$

山西"吉林"江西"广西"贵州"云南"香港

第八类
ACC@

内蒙古"海南"西藏"甘肃"青海"

宁夏"新疆"澳门

表
*

!

全国
()

省市职务发明专利申请授权量

聚类分析情况表 件

类别 聚类中心 省份"直辖市

第一类
CF%FAE

江苏

第二类
FEA"EE

广东"浙江

第三类
$@$#F!

上海"北京"山东

第四类
!%!"EF

天津"安徽"辽宁"湖北"四川"

河南"台湾"福建

第五类
"FE""

陕西"重庆"湖南"河北

第六类
$FC"$

山西"吉林"江西"广西"贵州"

云南"香港"黑龙江

第七类
@@"!

内蒙古"甘肃"新疆"海南"西藏"

青海"宁夏"澳门

)

!

结论与建议

)'%

!

结论

!

*职务发明的权重越大!科技竞争能力越强"我

国职务发明专利量申请与授权比例分别从
$%%$

年的

#AH

和
#CH

上升到
$%!#

年的
C%H

和
C!H

"

$

*发明专利最能体现科技创新能力的高低"随

着对其的认识度与重视度的加深!我国发明专利

$%%$

&

$%!#

年申请量与授权量平均增长率分别为

#"H

和
F!H

!高于同期实用新型专利(外观设计专利

,分别为
##H

和
$"H

*!但是发明专利
$%%$

&

$%!#

年

平均申请和平均授权比例仅达到
#"H

和
!CH

!相对

较低"

#

*企业的授权申请比较低"从
$%%$

&

$%!#

年均

授权申请比分析!科研单位达到
#"H

!高校则紧跟其

后达到
#@H

!机关团体为
$FH

!企业仅为
$!H

"

F

*相比其他类型申请人!科研单位职务发明量增

长缓慢"申请比例从
$%%$

年的
"9"H

下降到
$%!#

年的
#9FH

!授权量比例从
$%%$

年的
@9"H

下降到

$%!#

年的
$9EH

!有待提高"

@

*从地区分布情况分析!我国职务发明专利整体

水平从高到低为华东地区(华南地区(华北地区(华中

地区(西南地区(港澳台地区(东北地区(西北地区"

从国内省份分布情况分析!职务发明专利的申请量和

授权量与当地的社会经济状况密切相关"

)'&

!

建议

)'&'%

!

调动职务发明人的创新积极性$提高职务发

明的申请与授权数量

职务发明人是职务发明创造活动的主体!能否调

动其创造激情!对技术创新工作的顺利开展至关重

要"目前!我国职务发明中还存在许多影响职务发明

人积极性的问题!主要包括+一是契约合同制度贯彻

不彻底"我国新的合同法中就发明归属问题制定了

合同优先原则!但在制定合同的过程中!由于用人单

位与员工地位的不平等性!致使职务发明人的许多权

利无法落实"二是我国赋予发明人的权利过于狭窄"

日本(美国直接赋予发明人职务发明的申请权和所有

权!相对而言!我国赋予职务发明人的权利相对较少!

使得职务发明人不愿向单位披露自己的研究成果!或

者通过各种途径将职务发明非职务化"三是很多创

新主体对专利权保护的重要性认识不充分!知识产权

意识淡薄!也直接影响到专利的申请行为和技术创新

行为-

!$

.

"针对以上问题!政府部门要完善职务发明

人维权机制!探索对侵权单位实施惩罚性赔偿制度!

以法律法规的形式维护职务发明人的权益"用人单

@E

!!!!!!!!!!!!!!!

我国职务发明专利申请与授权状况统计分析
!



位不要只顾眼前利益!深刻意识到人才是单位长远发

展的第一要素!不仅要保证员工的应有利益!而且还

要采用股权(期权等激励手段!给予职务发明人更多

的利益回报和精神鼓励"

)'&'&

!

改善专利品质$提升专利质量

专利的数量可以体现创新活动的活跃程度!而专

利的质量更能代表科技创新的实力"首先我国需加

大科技投入-

!#

.

!虽然科技投入的增加不能直接保证

产生更优秀的科研成果!但是更多先进的器材(实验

室等基础条件可以为科技创新提供更多(更大可能

性"当然科技创新过程中也需强调投入产出效

率-

!F

.

!以真正提高我国自主创新能力为目标#其次鼓

励构建以企业为主导(产学研合作的产业技术创新战

略联盟"通过联盟的建立实现多个主体的资源共享(

信息交流!提高技术方案自身价值!确保专利的质量#

最后!构建并落实对科研工作的绩效考核制度!通过

绩效考核体系!确保对企业有贡献的职务发明人的权

益!以激发他们更大的热情!提升专利的质量"

)'&'(

!

以政策为引导$激活技术创新大环境

激活当地创新大环境!首先要做好知识产权的保

护"对于侵权事件!一方面要缩短审判时间和减少被

侵权人的申诉费用!另一方面要打破专利权的地方保

护!弥补过去关于异地专利侵权的法律漏洞"构建创

新大环境!政府还要做好统筹!针对不同领域实施结

构性税收减免!重点支持与鼓励高新技术企业(中小

型企业加大研发力度!增强创新能力"

)'&')

!

构建区域间制度规范与跨区域组织$缓解区

域间差异

要保障地方政府间合作的有效顺利进行!需要由

政府主导构建协调和管理合作行为的跨区域组织机

构与制度规范"没有科学规范(统一协调的管理机

构!没有周期性(经常化(制度化的组织交流!地方政

府间的合作就很难有实质性进展"在实际操作中!由

政府制定统一的政策!构建区域间合作框架!创建更

为宽松的研发环境!鼓励企业(科研单位(机关团体(

高校多个主体广泛参与!从而形成企业(高校(科研单

位(机关等各个主体积极参与(良好互动的态势"
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