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摘要!基于我国
?$

个省域
#$$#C#$!#

年的面板数据!运用
KLBH*,V'5

方法法实证检验了全国整体及三大地区人力资

本存量及其结构对
UfK

效率的影响"结果显示!全国整体和东部的人力资本存量$高中及以上层次人力资本对
UfK

效率有显著促进作用!而中部$西部人力资本存量及各层次人力资本对
UfK

效率都没有显著促进作用"加强中西部

地区人力资本的积累!提高其
UfK

效率!更好发挥创新对经济增长的支撑作用!是缩小与东部发达地区差异的关键"

关键词!人力资本#
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效率#
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随着我国资源环境约束日益强化!要素的规模驱

动力逐步减弱!传统的高投入,高消耗,粗放式发展方

式难以为继!经济发展进入新常态!需要从要素驱动,

投资驱动转向创新驱动$如何提高
UfK

效率!充分

发挥
UfK

对经济增长的支撑作用!成为推进创新驱

动发展的关键问题$

UfK

人员是地区开展
UfK

活

动的主要载体!但地区整体的人力资本存量亦会影响

到
UfK

过程的效率$从创新的个体特征上来看!具

有创新精神的人通常拥有较高的智慧,抽象思维能力

以及对事物的好奇心!而拥有较高教育水平的人往往

更具有创新精神与专业技术能力!这使其能更好地产

生解决创新问题的方案!从而提高
UfK

创新效

率(

!

)

$另外!人力资本对
UfK

创新的作用不仅表现

在新技术,新知识的创造上!而且表现在对创新采纳

或技术扩散的影响上$对组织而言!受教育水平越高

的员工越有可能对现有的技术标准,方法提出质疑!

产生更新知识的需要!这样能使组织接触到更广泛的

技术前沿,增强组织吸收和利用新知识的能力(

!C#

)

$

特别是在当前我国自主创新能力还比较弱!技术创新

主要依赖于对世界前沿技术的吸收和模仿的基础上

进行再创新!往往只有接受了较高层次的人力资本部

分才能达到模仿创新的*门槛水平+!对
UfK

效率的

改善起到积极促进作用$

大量文献对我国人力资本与区域创新关系进行

了实证研究!但是专门研究人力资本与区域
UfK

效

率关系的研究很少!更多文献是实证分析区域
UfK

效率时考虑了人力资本因素!代表性文献包括樊

华(

<

)

,刘和东(

E

)

,岳书敬(

"

)和朱承亮等(

=CD

)

$从这些

文献来看!多数研究是将人力资本作为*均质+的整体

来研究人力资本存量对
UfK

效率的影响!也没有考

虑人力资本对
UfK

效率影响的地区差异$首先!由

于人力资本的异质性!不同层次,不同类型的人力资

本对
UfK

效率的影响机制和作用大小可能存在差

异!人力资本结构也可能成为影响
UfK

效率的重要

因素$另外!改革开放以来!我国地区间经济发展很

不平衡!在教育投资,人力资本集聚及创新能力等方

面差异明显!这有可能导致地区间人力资本及其结构

对
UfK

效率的影响存在差别$本文利用
#$$#C

#$!#

年我国
?$

个省域的面板数据!运用
KLBH*,V'5

方法实证分析了我国整体及三大地区人力资本存量

及其结构对
UfK

效率的影响$本文后续部分结构

安排如下'第一部分对变量指标及数据来源进行了说

明-第二部分简述了研究方法-第三部分是估计结果

及其讨论-最后是本文的研究结论和建议$

!

!

指标选择(数据来源

!?!

!

C]G

效率评价指标

在测度
UfK

效率的研究文献中!

UfK

资源投

入变量通常选择的是
UfK

经费支出和
UfK

人员

投入$

UfK

人员投入选用
UfK

人员全时当量来衡

量$

UfK

经费支出是一项流量指标!反映的是决策

!E



单元一定时期内的实际研发经费投入$然而!正如

Y6'-'&+(4

(

@

)

,杨志江和罗掌华(

!$

)等指出的!

UfK

产

出不仅依赖于当期的
UfK

投入!还取决于以往的

UfK

资源投入积累!如果仅运用当期
UfK

资源投

入来测度
UfK

资源投入将会产生较大的偏差$因

此!测算
UfK

效率时应该使用
UfK

资本存量指

标!而不是
UfK

经费投入流量指标$参照杨志江和

罗掌华(

!$

)的具体做法!采用永续盘存法来测算各省

域的
UfK

资本存量$

对于
UfK

产出的衡量!选取发明专利申请受理

量来衡量$尽管以专利数作为
UfK

产出的衡量指

标实际上确实存在一些问题!例如专利反映的创新成

果不全面,专利量只代表数量等(

!!

)

!但由于数据容易

获取!与创新关系密切!而且多年来专利标准客观,变

化缓慢!所以将专利作为
UfK

产出的代理变量还是

频繁出现在研究文献中$比如!

904'(6,S4P'0)1B6H

&(-34

(

!#

)

,

R0)

.

(

!?

)等$另外!采用专利申请量而不

是专利授权量!主要是考虑到专利授权量受专利机构

工作效率,偏好等人为因素的影响较大!使得专利授

权量数据容易出现异常变动$

!?"

!

C]G

效率影响因素指标

从理论上来说!区域创新系统内外任何与
UfK

活动相关的因素都可能对
UfK

效率造成影响!但并

不是所有因素都会产生显著影响$本文旨在考察人

力资本及其结构对
UfK

效率的影响!因此!根据区

域创新系统理论及已有的研究成果!在
UfK

效率影

响因素中除考虑人力资本及其结构外!还考虑了外商

直接投资,企业创新参与程度,基础设施水平以及地

理区位特征$采用各省域居民平均受教育年限来衡

量人力资本存量"

A

#!分别用受教育程度为小学,初

中,高中和大专及以上层次的就业人员占地区总就业

人员的比重来衡量小学层次人力资本"

>U2

#,初中层

次人力资本"

:̀ 9

#,高中层次人力资本"

%L9

#和大专

及以上层次人力资本"

ON\

#$控制变量中!采用实

际利用外商投资总额占该地区
YK>

的比重来衡量外

商直接投资"

QK2

#-对于区域创新系统中企业创新的

参与强度"

L9

#!用企业
UfK

经费内部支出占地区

UfK

经费内部支出的比重来衡量-用地区邮电业务

总量占
YK>

的比重来表征地区的基础设施水平

"

ZB

#-对于地理区位特征!引入地区虚拟变量"

!

表

示东部地区!

$

表示中西部地区#来描绘
UfK

效率

的区域差异特征"

YL

#$

!?&

!

样本数据

由于%中国劳动统计年鉴&中没有
#$$$

年和

#$$!

年分地区就业人员受教育程度构成的数据!因

此本文实证分析的样本数据选择了
#$$#C#$!#

年的

省域面板数据$在中国
?!

个省市区中!由于西藏数

据多有缺失!分析中将这两个省区略去$人力资本存

量及各层次人力资本的计算数据均来源于%中国劳动

统计年鉴&!

UfK

人员全时当量,

UfK

经费支出,发

明专利申请量和企业
UfK

经费内部支出的数据来

源于%中国科技统计年鉴&!邮电业务总量,实际利用

外商投资总额,国内生产总值以及各物价指数的数据

来源于%中国统计年鉴&$在地区划分中!东部包括北

京,天津,辽宁,河北,山东,上海,广东,浙江,江苏,福

建和海南-中部包括吉林,黑龙江,山西,内蒙古,安

徽,江西,河南,湖北和湖南-西部包括四川,重庆,宁

夏,新疆,甘肃,贵州,陕西,云南和广西$

"

!

实证研究方法

在实证分析中!根据生产可能性边界确定方法的

差异!测度
UfK

效率的方法主要分为数据包络分析

方法"

KLB

#和随机前沿分析方法"

%QB

#$

KLB

方法

是采用线性规划技术!无需设定函数形式!可以避免

主观设定函数的影响!且在处理多投入多产出的效率

度量上具有优势$因此!本文首先通过
KLB

模型测

度出各决策单元的效率值!然后以测度的效率值为因

变量!对各影响因素进行计量回归!并根据自变量的

系数来判断因素对效率值的影响方向与影响强度$

KLB

模型的基本形式主要有
OOU

,

ZOO

,

QY

和
%*

等$本文选取应用最为广泛的
OOU

模型来对区域

UfK

效率进行评价$

KLB

方法有投入导向与产出

导向两种模式!考虑到区域创新的产出具有较大的不

确定性!即创新投入比创新产出更容易实现控制!我

们选择投入导向的
KLB

模式$

在分析
UfK

效率的影响因素时!由于
KLB

模

型确定的效率值 "自变量#被限制在
$

和
!

之间!此

时若用普通最小二乘法对模型直接回归!参数估计值

会产生偏向于
$

的情形$为解决这一类问题!

*,V')

于
!@ED

年提出了截取回归模型"

O()4,6(1U(

.

6(4H

4',)M,1(-

#!又称为*

*,V'5

模型+$根据式
KLB

的

理论模型及文中设置的
UfK

效率影响因素!可建立

如下的
*,V'5

模型'
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4*

$5

"

!

"

$

?

14*

&

$5

(

!

#"

!

#

式"

!

#中!

4*

是应用
KLB

模型计算得出的各省

域
UfK

效率值!

4*

&为潜在值-

(

表示本文关注的

人力资本存量!

-61

,

789

,

/*9

和
:;<

分别代表小

学层次人力资本,初中层次人力资本,高中层次人力

资本和大专及以上层次人力资本-

+=1

,

*9

,

>0

,

!*

分别为控制变量外商直接投资,企业创新参与程度,

基础设施水平和地理区位特征-

#

$5

表示随机误差项$

&

!

实证分析

&?!

!

估计结果

基于
#$$#C#$!#

年全国以及三大地区各省域面

板数据!运用
OOU

模型计算出各省域
UfK

效率值!

然后按照式"

!

#进行计量回归!估计结果如表
!

$表
!

显示!全国整体和东部地区得到的估计结果相似!人

力资本存量以及高中层次人力资本,大专及以上层次

人力资本对
UfK

效率都有显著正影响!初中层次人

力资本对
UfK

效率没有显著正影响!小学层次人力

资本对
UfK

效率有显著负影响-中部和西部地区人

力资本存量对
UfK

效率都没有显著正影响!而在人

力资本结构中各层次人力资本对
UfK

效率也都没

有显著正影响$

表
!

!

估计结果

解释变量 全国整体 东部 中部 西部
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显著性水平"
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结果分析

&?"?!

!

全国整体估计结果分析

样本期间!人力资本存量对
UfK

效率具有显著

促进作用$我们的研究结论与樊华和周德群(

<

)

,刘和

东(

E

)

,岳书敬(

"

)等大多数实证研究的结论是一致的!

劳动者素质的提高将有利于劳动者学习和掌握更先

进的知识和技术!有利于增强劳动者的思维和创新能

力!因此也有利于
UfK

效率的提升$朱承亮的研究

结果显示人力资本对
UfK

效率并不具有显著促进

作用或者作用非常小(

=CD

)

$分析其研究发现!人力资

本存量的衡量是采用教育总年限指标!即用居民平均

教育年限和劳动力数量的乘积来表示$然而在研究

结果表明人力资本对
UfK

效率有显著影响的文献

中!人力资本的衡量都是采用相对数!例如平均教育

年限或每百万人中在校大学生数$在
UfK

效率"相

对数#的影响因素研究中!采用教育总年限指标可能

并不合适$用教育总年限衡量的人力资本存量的增

加可能并不是源于人口质量"教育水平#的提高!而是

源于人口数量的提高!这样人口数量的提高带来的人

力资本存量增加就难以对
UfK

效率产生积极影响$

从朱承亮(

=CD

)选取的样本数据来看!我国人均受教育

年限从
!@@D

年的
=8$@

年上升到
#$$D

年的
D8#=

年!

而劳动力就业数量也从
"8#

亿上升到
=8=

亿!劳动力

就业数量上升幅度要比人均受教育年限上升幅度

还大$

在人力资本结构中!高中层次人力资本,大专及

以上层次人力资本能对
UfK

效率的改善起到显著

促进作用!小学层次人力资本,初中层次人力资本对

UfK

效率的改善没有积极作用!反而有一定的抑制

作用$本文的实证结果印证了
>0

I

0

.

(,6

.

',3

(

!<

)的研

究结论*

UfK

活动有赖于中等及中等后教育+$本

文的研究结论进一步说明中国的*

UfK

活动是有赖

于高中及高中后教育+!尤其是对于创新难度较大的

发明专利产出!往往也只有受教育程度在高中及以上

的人力资本才能对
UfK

创新产生积极作用$根据

全国就业人员受教育程度构成的数据显示!至
#$!#

?E

!!!!!!!!!!!!!!!

人力资本,

UfK

效率与地区差异
!



年底中国总就业人口中!受教育程度为小学,初中,高

中和大专及以上的就业人员所占比重分别为

#"8@]

,

<!8!]

,

!"8!]

和
!$8"]

$可见!现阶段我

国就业人口中!主要以初中文化程度为主!高中,大专

及以上文化程度的人力资本比重偏低$因此!要加大

教育资源的投入!提高人力资本的受教育水平$

&?"?"

!

分地区估计结果分析

与全国整体相一致!东部人力资本存量和高中及

以上层次人力资本都能对
UfK

效率具有显著促进

作用!而中部和西部人力资本存量以及各层次人力资

本对
UfK

效率都没有显著促进作用$全国整体的

估计结果表明!只有高中及高中以上层次的人力资本

对
UfK

效率具有显著促进作用!而分析三大地区的

人力资本结构!不难发现东部受教育程度在高中及高

中以上的人口占总人口的比率明显高于中部和西部$

样本期间东部,中部和西部地区受教育程度在高中及

高中以上的人口占总人口的比率平均分别为

#@8D<]

,

#$8#!]

和
!"8@#]

!东部要比中部高差不

多
!$

个百分点!而比西部高
!?

个百分点!而且中部,

西部与东部的差距在逐步增大$从具体省市来看!东

部的北京,上海该指标已超过
E$]

!最低为河北的

!D8$!]

!而中西部地区最高值为新疆的
#E8<"]

!最

低值安徽仅为
!#8@!]

$受教育程度为高中及高中

以上的就业人员主要分布在东部地区!加上高素质人

才大量流向东部地区!这就不难理解中西部地区人力

资本难以对
UfK

效率产生显著促进作用$随着东

西部差距的拉大!人才资源流失的速度亦在加快!而

具有高学历,高职称,技术型的人才流失更严重!这些

都将加速中西部地区创新人才短缺问题!导致区域创

新发展的不平衡$

%

!

研究结论与建议

在控制相关变量的情况下!考察了全国整体以及

三大地区人力资本存量及其结构对
UfK

效率的影

响$我们发现!样本期间全国整体,东部的人力资本

存量对
UfK

效率具有显著促进作用!高中层次人力

资本,大专及以上层次人力资本对
UfK

效率也具有

显著促进作用!而小学层次人力资本,初中层次人力

资本对
UfK

效率没有促进作用$这说明对于创新

难度较大的发明专利创新!往往只有受教育程度较高

的人力资本才能产生积极作用$中部和西部地区的

人力资本存量对
UfK

效率没有显著促进作用!各个

层次的人力资本对
UfK

效率也没有产生显著促进

作用$中西部地区受教育程度在高中及以上的就业

人员占总就业人口的比率明显要低于东部!以及中西

部优秀人才大量流入东部!造成自身创新人才严重不

足!这可能是造成人力资本对
UfK

效率的影响存在

地区差异的重要原因$

因此!为提高人力资本水平!中西部地区地方政

府在继续加大教育经费投入!同时中央政府也应实行

地区差异化投资政策!加大对中西部地区的财政转移

支付力度!增强对中西部地区教育发展的扶持力度$

而且很多研究表明!中西部地区各级教育投资的社会

内部收益率并不低于东部地区!加大对中西部欠发达

地区教育发展的扶持力度!不仅不会导致教育投资效

率的损失!相反这是加快人力资本积累!提高创新效

率和吸收效率!进而促进生产率的增长与经济的快速

发展!缩小其与东部发达地区差异的关键$
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