
第
!"

卷
!

第
#

期

$%!"

年
!!

#

月 !!!!! !!!!

科
!

技
!

和
!

产
!

业

&'()*')+)',*-.-

/0

1*23*24567

0

!!!!! !!!!

8-.9!"

!

:-9#

;4.

0

!

!

$%!"

基于因子分析法的我国上市公司成长性评价研究
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摘要!企业的持续成长是企业的发展目标!企业的成长对我国经济发展具有重要贡献"本文以*

EE+8

中国经济年度人

物评选+活动中
##

家上市企业为样本!采用因子分析法对企业成长性进行量化评价"实证结果表明(我国上市企业的

成长状况各异!有的企业获得了高速增长!有的企业却呈现出负增长"此外!我国企业的成长能力主要表现在规模成长

和利润成长两个方面!企业成长的评价应当是一个综合性和持续性的动态过程"

关键词!因子分析$上市企业$企业成长$中国经济年度人物
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&'!女!湖南长沙人!武汉大学经济与管理学院!企业管理硕士!研究方向(创业创新与企业成长"

!!

在中国走向崛起的历史中!一个个企业如雨后春

笋兴起"这些企业与中国经济共同发展!折射出中国

经济发展趋势"与此同时!中国经济经历了亚洲金融

危机和全球危机的考验!中国的企业也经历着变革和

竞争带来的胜利和阵痛"我国企业的成长性研究是

企业界和学术界共同关注的热点话题"

$%%%

年末

,经济半小时-首次创办0

EE+8

中国经济年度人物

评选1活动!

!B

年间以0责任%创新%推动力%影响力1

等标准评选出中国经济发展中的百余家卓越企业和

企业家!成为中国经济界最具影响力评选之一"联想

集团在
!B

年中凭借傲人的成绩
"

次上榜!

$%!$

年销

售收入突破
B%%

亿大关!发展为个人电脑出货量全球

第一的国际大企业+大连万达集团从商业地产起家!

发展成为集地产%零售%娱乐等为一体的国际化综合

性企业!

$%!B

年万达董事长王健林身家达到
!"$

亿

美元!成中国新科首富"然而!上榜企业中也有部分

企业在走下坡路!未能实现企业的持续成长"传统行

业中!中国远洋近五年面对着百亿左右的巨额亏损!

跌幅达
A$9!AD

!是中国上市企业中暴跌王!中国铝

业也以
A%9#$DD

的跌幅紧随其后+新兴行业中如风

电企业
$%!B

年更带上
&+

帽子+中国铝业+太阳能企

业无锡尚德
$%%?

年上榜!随后股价一路飙升!然而

$%!!

年开始因为行业危机和战略决策失误等问题急

转直下!

$%!B

年最终宣布破产重组"由此可以看出!

我国上市企业的成长呈现出良莠不齐状况"本文从

企业成长的理论内涵出发!重点关注0

EE+8

中国经

济年度人物1企业!并采用因子分析法对这些企业的

成长状况进行评价!实现理论研究和实证研究结合"

!

!

企业成长内涵

企业的成长壮大是企业存在发展的基础和目标!

企业成长的研究以
$%

世纪
C%

年代的规模生产为源

头!并逐渐发展涉及到企业活动%企业管理%企业成长

等范畴)

!

*

"以亚当斯密%马歇尔和斯蒂格勒为代表的

古典经济学派是最早关注企业成长的学派!他们认

为!伴随着分工的深入和扩大!单个企业的规模逐渐

扩大!并逐渐繁衍出新企业"这种企业规模扩大和企

业数量的增多就是企业的成长"随后!新古典经济学

派在古典学派的规模经济基础上!更为精确的将企业

成长定义为一个从非最优规模向最优均衡规模转变

的过程"科斯的交易费用理论%威廉姆森的资产专用

性理论%格罗斯曼和哈特的资产所有权理论是新制度

学派的典型理论!他们将企业成长推向企业界线和功

能视角"其中!科斯认为!企业的边界是交易费用决

定的!交易费用的存在使得企业承当起市场交易活

动!企业边界和功能的扩大就是企业成长"

$%

世纪
?%

年代后!以彭罗斯为代表的管理学学

派开始从企业内部资源%能力角度关注企业成长!开

启企业内生成长理论)

$

*

"

!AC#

年!彭罗斯在,企业成

长理论-一书中提出企业成长是基于企业资源和能力

的成长!是一种内生性的成长)

B@"

*

"企业通过获取和

!$!



管理各类资源!为市场提供生产性产品或服务的同时

实现企业盈利"因此!彭罗斯内生成长理论强调企业

的成长是一个利用企业现有资源%提供生产性服务并

创造知识的过程"

+(OO-*5

持有类似的观点!指出中

小企业的成长是一个运用资源!获取机会的过程)

C

*

"

国内对企业成长的研究最早起于杨杜教授!他对

彭罗斯的企业成长理论进程进行本土化阐述!提出企

业成长是数量和质量的双重成长!数量上的成长来自

企业销售额%资产和人员上量化的增长!质量上的成

长来自企业资源构成的改善%业务领域的扩展%市场

地位的上市以及组织革新等方面)

?

*

"这一概念得到

了我国学者的广泛认可和延展"汤文仙教授视企业

成长为规模扩张%知识累积和制度构建三者互动发展

过程!其中规模的扩展是量的成长!管理知识丰富和

制度保障是质的成长!前者只是表层的成长!只有两

方面兼顾才能共同为企业的成长发展保驾护航)

#

*

"

李柏洲定义企业成长为企业0从小到大!由弱到强1的

发展历程!成长是量和质的统一和互动)

<

*

"陈琦认为

企业0量的增长1和0质的提高1是一个动态成长过程!

其中量的增长是企业规模的扩大!质的提高是技术%

人员和管理方面的提升!两者的结果都是企业增强企

业的生命力和竞争力)

A

*

"

沿袭彭罗斯的内生成长观!我国学者从资源基础

角度对企业成长也有不同见解"赵晓沿袭彭罗斯的

内生成长观!将企业成长定义为企业对资源的开发和

利用过程!从小企业向大企业演变的自然成长过

程)

!%

*

"汪良军认为企业家在资源获取和配置中挖掘

市场机会!通过企业可用资源和可实现机会之间的匹

配来实现企业的成长!是客观机会的主观化实现过

程)

!!

*

"李虹霖指出在不确定的动态环境中!企业必

须根据企业内部的组织模式等实际情况来合理配置

资源要素!实现企业经济效益的持续成长!因此企业

成长的本质是经济效用的动态实现过程)

!$

*

"

综合来看!经济学和管理学领域对企业成长的界

定的视角有所不同)

!B

*

"古典经济学!新古典经济学

和新制度经济学的企业成长论以企业规模为基础!强

调的是0量1上的企业规模的大小%调整以及优化"以

彭罗斯为代表的管理学企业成长理论强调企业基于

异质资源和能力的动态成长过程!将企业成长因素从

外部分析转向内部分析"随着理论和实践的不断深

入!企业成长内涵不再局限于企业规模%绩效的成长!

我们将企业成长视为企业协调外部环境和内部资源!

不断学习!实现能力提升%持续创新%绩效增长的

过程"

"

!

研究方法

"#!

!

数据收集
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中国经济年度人物1评选中获奖

企业为样本来源"在
!B

年评选历史中一共涌现出

!%B

位企业家!他们来自
AC

家企业"企业成长的评

价是一个依赖于大量数据的复杂过程!为了保证数据

可得性!本文从
AC

个总样本中选择上市企业作为样

本!共计
##

家+选取
$%%<

年
@$%!$

年的财务数据作

为成长指标计算的基础"另外!样本数据来自于各上

市企业的官网%年报以及招股说明书等"样本数据基

本特征见表
!

"

表
!

!

%

??9P

中国经济年度人物&企业基本特征

项目 分类
样本总体%

AC

家' 样本企业%

##

家'

数量 比例)
D

累计)
D

数量 比例)
D

累计)
D

企业人数

C%%

人以下
! !9%C !9%C ! !9B !9B

C%%

%

AAA < <9"$ A9"# B B9A C9!A

!%%%

%

AAAA !A $% $A9"# !# $$9%< $#9$#

!%%%%

%

AAAAA CC C#9<A <#9B? "" C#9!" <"9"$

!%

万及以上
!$ !$9?B !%% !$ !C9C< !%%

企业性质

央企
!% !%9?" !%9CB !% !$9AA !$9AA

国企
B! B$9A< "B9!? $? BB9## "?9#C

民企
C" C#9"C !%% "! CB9$C !%%

企业年限

C

年及以下
! !9%C !9%C ! !9B !9B

?

%

!%

年
!% !%9CB !!9C< C ?9"A #9#A

!!

%

$%

年
B# BA9AC C%9CB B! "%9$? "<9%C

$!

%

C% B# B<9AC <A9"< B! "%9$? <<9B!

C!

%

!%% < <9"$ A#9A # A9%A A#9"

!%%

年以上
$ $9!! !%% $ $9? !%%

$$!
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续表
!

项目 分类
样本总体%

AC

家' 样本企业%

##

家'

数量 比例)
D

累计)
D

数量 比例)
D

累计)
D

行业划分

石油开采
$ $9!! $9!! $ $9? $9?

电力供应
B B9!? C9$? B B9A ?9"A

房地产
! !9%C ?9B$ ! !9B #9#A

建筑业
! !9%C #9B# ! !9B A9%A

运输业
" "9$! !!9C< " C9!A !"9$A

教育业
! !9%C !$9?B ! !9B !C9C<

金融业
!$ !$9?B $C9$? < !%9BA $C9A#

生态保护
$ $9!! $#9B# $ $9? $<9C#

文化业
C C9$? B$9?B $ $9? B!9!#

互联网
C C9$? B#9<A " C9!A B?9B?

软件信息
B B9!? "!9%C B B9A "%9$?

制造业

家电业
!! !!9C< C$9?B < !%9BA C%9?C

纺织服装
$ $9!! C"9#" $ $9? CB9$C

化学制品
! !9%C CC9#A ! !9B C"9CC

机械设备
C C9$? ?!9%C " C9!A CA9#"

计算机通信
# #9B# ?<9"$ # A9%A ?<9<B

金属制品
" "9$! #$9?B " C9!A #"9%B

食品饮料
A A9"# <$9!! # A9%A <B9!$

汽车制造
A A9"# A!9C< # A9%A A$9$!

航空航天
$ $9!! AB9?< $ $9? A"9<!

造纸业
! !9%C A"9#" ! !9B A?9!

餐饮业
! !9%C AC9#A ! !9B A#9"

综合
" "9$! !%% $ $9? !%%

!!

总样本
AC

家企业和样本
##

家企业的基本描述特

征如表
$

"

AC

家获奖企业中以大型企业为主!企业规

模
!%%%

人以上的企业占总样本的
A%9CBD

+从企业性

质来看!国有性质企业和民营企业占比差距不大!分别

为
"B9!?D

和
C#9"CD

+从企业经营时间来看!

!!

年
%

C%

年的企业为主!累计
#B

家家!占样本比例
#?9<"D

!

处于起步阶段的企业#

!

%

C

年$仅有一家#中南出版传

媒集团$!而百年企业#

!%%

年以上$也仅有
$

家#长安汽

车和青岛啤酒$+从行业分布来看!以依据,,上市公司

行业分类指引--#

$%!$

年修订$的
!A

个大门类为依据

进行行业划分!家电%机械设备%计算机通信%食品饮

料%汽车制造等传统制造业和金融业是最主要部分!占

比
CB9?<D

"同时!互联网!软件信息%新能源等新兴产

业中企业也多次出现在榜单中"

"#"

!

变量测量

企业成长是量的成长和质的成长相结合的过程!

国内外关于企业成长评价的方法众多"但是!

M'F))

1*2L-R.(*

/

提出单一指标无法全面衡量企业的成

长绩效)

!"

*

!因此国外学者的研究常采用多种指标综

合测量企业成长!其中最为常见的有资产%雇员%市场

份额%实物产出%利润和销售收入等)

!C

*

"在我国!学

者常用资产增长率%销售额增长率%利润增长率%资产

收益率和员工数量增长率等指标来评价企业的成长

性)

!?@!#

*

"依据
L).O17

提出的资产%市场份额%利润%

销售额和雇员指标)

!<

*

!本次研究选择企业从
$%%<

年

至
$%!$

年五年间的总资产增长率%销售收入增长%净

利润增长和雇员数量增长四个指标作为企业成长的

衡量指标"四个指标的描述性统计见表
$

"

表
"

!

统计量描述表

均值 标准差
:

总资产增长率%

"

!

'

!9"C!C !9#CAB# ##

销售收入增长率%

"

$

'

!9CB?" $9A?<!# ##

净利润增长率%

"

B

'

"9BC<$ $?9B%<$C ##

雇员增长率%

"

"

'

%9?C$C !9!!B<C ##

"#$

!

评价方法

基于多指标的企业成长分析方法众多!常见的有

层次分析法%因子分析法%突变计数法%灰色关联法等"

基于因子分析法全面%客观的特点!本文主要采取因子

分析法!从总资产增长率%销售收入增长率%净利润增

长率和雇员数量增长率四个指标中抽出企业成长的潜

在因子!并根据各因子得分计算综合企业成长系数"

B$!

!!!!!!!!!!!!!!!

基于因子分析法的我国上市公司成长性评价研究
!



$

!

企业成长单指标评价

经过数据收集统计!

##

家样本企业在总资产增

长率%销售收入增长率%净利润增长率和雇员数量增

长率四个方面并未都实现持续的成长"在四个指标

中!由于销售收入是企业成长最为常见的且最直观的

评价指标)

!A@$%

*

!这部分主要从销售收入分析0

EE+8

中国经济年度人物1企业的成长情况"

##

家样本企

业的销售收入增长率情况见表
B

"

表
$

!

%

??9P

中国经济年度人物&企业销售收入增长率情况"

"

!QQ

"

!QQW

#

增长

类型
排名 企业

股票

代码

销售

增长率

增长

类型
排名 企业 股票代码

销售

增长率

光速

增长

光速

成长

!

明阳风电
:c&P

(

Mc $$9$%C

$

新希望
%%%<#? A_%<"

B

沙钢股份
%%$%#C #_?$?

"

阿里巴巴
%!?<<_UN #_BBA

C

百度
:>&L>g

(

\>3L] C_A#"

?

吉利汽车
%%!#C_UN "_#"$

#

东方集团
?%%<!! B_?#<

<

上汽集团
?%%!%" B_C"$

A

新东方教育
:c&P

(

PL] $_<BA

!%

中联重科
%%%!C# $_C"<

!!

三一集团
?%%%B! $_"%#

!$

中国建材
%BB$B_UN $_B%<

!B

民生银行
?%%%!? !_A"C

!"

青岛海尔
?%%?A% !_?$?

!C

蒙草抗旱
B%%BCC !_CC?

!?

金山集团
%B<<<_UN !_C"<

!#

万科
> %%%%%$ !_C!?

!<

中金黄金
?%%"<A !_"<?

!A

用友软件
?%%C<< !_"C"

$%

网易
:>&L>g

(

:+P& !_""A

$!

正泰电器
?%!<## !_"%A

$$

格力电器
%%%?C! !_B#$

$B

无锡尚德
:c&P

(

&+G !_$?B

$"

长安汽车
%%%?$C !_$%B

$C

中国食品!

%%C%?_UN !_!?<

$?

中国卫星
?%%!!< !_!B#

$#

招商银行
?%%%B? !_%C%

$<

东方航空
?%%!!C !_%"C

$A

小肥羊
%%A?<_UN !_%$A

超速

增长

超速

成长

超速

增长

"%

中国国航
?%!!!! %_<<C

"!

海信电器
?%%%?% %_<<B

"$

东软集团
?%%#!< %_<#C

"B

四川长虹
?%%<BA %_<#"

""

中国电力
%$B<%_UN %_<!#

"C +ES

集团
%%%!%% %_<!$

"?

联想集团
%%AA$_UN %_<%A

"#

宏达)
U+E $"A<_+X %_#A"

"<

工商银行
?%!BA< %_#BB

"A

万向钱潮
%%%CCA %_#$%

C%

中国联通
?%%%C% %_?#<

C!

青岛啤酒
?%%?%% %_?%A

C$

波司登
%BAA<_UN %_C<#

CB

燕京啤酒
%%%#$A %_C<%

C"

蒙牛乳业
%B!A_UN %_C!$

CC

凤凰传媒
?%!A$< %_"??

C?

潍柴动力
%%%BB< %_"C"

C#

新浪
:>&L>g

(

&3:> %_"B$

C<

东风汽车
?%%%%? %_"$"

CA

汇源集团
%!<<?_UN %_"!$

?%

中国移动
%%A"!_UN %_BCA

?!

巨人网络
:c&P

(

F> %_B"A

?$

复星国际
%%?C?_UN %_$<?

?B

沈阳机床
%%%"!% %_!A%

?"

中国人寿
?%!?$< %_!<A

?C

一汽轿车
%%%<%% %_!CC

??

中集集团
%%%%BA %_!"<

?#

蓝星新材
?%%$AA %_!BB

?<

李宁
%$BB!_UN %_%%#

超速

增长

B%

中国海油
%%<<B_UN %_A<B

B!

苏宁电器
%%$%$" %_A#!

B$

华润创业
%%$A!_UN %_ACB

BB

中南传媒
?%!%A< %_AC$

B"

中国铝业
?%!?%% %_A"<

BC

伊利股份
?%%<<# %_ABA

B?

玖龙纸业
%$?<A_UN %_A$C

B#

中国石化
?%%%$< %_A!A

B<

中兴通讯
%%%%?B %_A%!

BA

中国财险
%$B$<_UN %_<AA

负增长

?A

研祥智能
%$B%<_UN

%

%_%"!

'

#%

中国船舶
?%%!C%

%

%_!$$

'

#!

中星微电子
:>&L>g

(

83ME

%

%_!##

'

#$

春兰股份
?%%<C"

%

%_$%C

'

#B

中国远洋
?%!A!A

%

%_B#B

'

#"

中国博奇
!"!$

%日' %

%_"%<

'

#C

广汽集团
?%!$B<

%

%_#%"

'

#? ]+

斯康达
:>&L>g

(

]+&3

%

%_<<?

'

##

宝钢股份
?%%%!A

%

%_A%C

'

注&

!

大型集团企业选择其最大的上市公司为代表&中国食品#中粮集团$+巨人网络#巨人投资有限公司$+蓝星新材#中国化工集团公司$+中

国卫星#中国航天科技集团$+华润创业#香港华润集团$+海信电器#海信集团$"

"$!

!!
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!!

美国学者厄威克8弗莱姆兹认为可以根据企业

销售收入增长率进行企业成长状况划分!每年
%

%

!CD

的为正常增长!不太引人注意!

!CD

%

$CD

为快

速成长!

$CD

%

C%D

为特快成长!

C%D

%

!%%D

为超速

成长!增速超过
!%%D

的为光速成长)

$!

*

"不考虑净利

润增长率情况下!依据弗莱姆兹标准对
##

家企业的

销售收入进行成长类型划分!并进行行业分类#见表

"

$"

?<

个企业实现销售收入正增长 !其中正常成长

和快速成长企业比例较小!各
B

家+特快成长企业
<

家+超速成长和光速成长企业为主要!共有
C"

家!占

样本总数
#%9!BDD

!平均销售收入增长率分别达到

<$9<AD

和
$#C9$"D

"

%

!

企业成长多指标评价

在对
##

家上市企业的销售收入增长率进行描述

性分析后!下面使用
&G&&!A

进行因子分析!重点利

用总资产增长率%销售收入增长率%净利润增长率和

雇员数量增长率四个指标对
##

家样本企业进行多指

标综合评价"

%#!

!

ASL

和
I.,6/166

检验

NM`

越接近
!

!说明共同因子越多!越适合做因

子分析!

NM`

值小于
%9C

则不适合做因子分析+而

\176.)66

卡方值越大且对应的显著水平小于
%9%C

时

适合因子分析"数据显示#表
"

$!本文的
NM`

度量

值为
%9CA

!

\176.)66

球形检验的卡方为
CB9C

!足够大!

显著水平为
%9%%%

!说明可以适合做因子分析"

表
%

!

ASL

和
I.,6/166

球形检验表

取样足够度的
N1(5)7IM)

0

)7Ì.T(*

度量"

%9CA"

\176.)66

的

球形度检验

近似卡方
C$9C%%

2Y ?

&(

/

9 %9%%%

%#"

!

因子提取

采用主成分分析法进行探索性因子分析!根据特

征根大于
!

原则进行因素抽取!获得
$

个共同因子!

它们对样本方差的累计贡献率为
#B9#CBD

!说明企

业成长测量具有较好的结构效度"为了使
$

个因子

的特征值更为集中以得到明显的含义!采用方差最大

法进行正交旋转!

$

个因子的特征值从
!9A%!

和

!9%"A

变为
!9<??

和
!9%<"

!总方差的累计贡献率保

持不变#表
C

$"

表
&

!

旋转前后因子分析的解释方差

成份
初始特征值 提取平方和载入 旋转平方和载入

合计 方差的)
D

累积)
D

合计 方差的)
D

累积)
D

合计 方差的)
D

累积)
D

! !9<AC "#9CBB "#9CBB !9A%! "#9CBB "#9CBB !9<?? "?9?C" "?9?C"

$ !9%"A $?9$$% #B9#CB !9%"A $?9$$% #B9#CB !9%<" $#9%AA #B9#CB

B %9#%? !#9B?A A!9!$$

" %9BC% <9#"" !%%9%%%

!!

提取方法(主成份分析"

%#$

!

因子载荷矩阵

从旋转后的因子载荷矩阵#表
?

$可以看出!第一

个因子在总资产增长率%销售收入增长率和雇员增长

率三个指标上具有较高的载荷!可命名为规模增长因

子+第二个因子在净利润增长率上有较高的载荷!可

命名为利润增长因子"

表
'

!

旋转后的因子载荷矩阵

主因子
总资产

增长率

销售额

增长率

净利润

增长率

雇员

增长率

! %9<?$ %9<B$ %9!A% %9??C

$ @%9!AB @%9$?" %9A!C %9B$"

%#%

!

因子得分

在因子分析基础上!根据成分得分矩阵计算因子

得分函数&

*

!

V%9"<$

"

"

!

W%9"<A

"

"

$

@%9%#A

"

"

B

W

%9$#C

"

"

"

*

$

V@%9%<<

"

"

!

@%9!C<

"

"

$

W%9<#"

"

"

B

W

%9B#B

"

"

"

然后以因子的方差贡献率为权数加权平均得到

企业的成长综合评分&

FV%9"#CB

"

*

!

W%9$?$$

"

*

$

表
\

!

旋转后的因子得分系数

主因子
总资产

增长率

销售额

增长率

净利润

增长率

雇员

增长率

! %9"<$ %9"<% @%9%#A %9$#C

$ @%9%<< @%9!C< %9<#" %9B#B

!!

整体来看!

##

家样本企业的成长综合得分差距

行较大"成长最快的企业为中国财险#

%$B$<9UN

$!

C$!

!!!!!!!!!!!!!!!

基于因子分析法的我国上市公司成长性评价研究
!



这与其近五年内高达
$%#!%D

的惊人净利润增长率

密切相关+中国铝业#

?%!?%%

$是成长得分最低的企

业!成长衰退更多来自整体行业的萎缩"其次!在排

名前十的企业中!

<

家企业来自传统行业!明阳风电

#

:c&P

&

Mc

$和百度#

:>&L>g

&

\>3L]

$

$

家企业

为新能源行业和互联网行业中典型企业!良好的发展

环境大大促进新兴产业的发展及其在国民经济中的

地位"最后!

!!

企业的成长性得分为负!他们来自传

统行业!以传统的汽车制造%机械设备%运输业为主"

这些企业的衰弱是行业成长性%企业战略%企业家决

策多种因素影响下的结果"

从规模因子来看!明阳风电%沙钢股份%百度和新

希望的因子得分排名靠前!而以中国财险和长安汽车

为代表的
A

个企业的因子得分为负值+从利润因子来

看!中国财险%长安汽车和上汽集团位列前三!利润成

长能力惊人!而以中国铝业%蓝星新材%明阳风电%李

宁和中兴通讯等为代表的
B%

个企业的利润因子为负

数!表现出较差的利润成长能力"比较规模因子和利

润因子!我们发现部分企业呈现出利润成长和规模成

长两级分化的现象!如中国财险%长安汽车%上汽集团

尤为突出!由此可见我国上市企业的成长尚不稳定和

全面"

表
X

!

%

??9P

中国经济年度人物&企业成长性排名

企业
*

!

*

$

F

得分 排名 得分 排名 得分 排名
企业

*

!

*

$

F

得分 排名 得分 排名 得分 排名

中国财险
@!"9A"? ## !<!9C!A ! "%9"A! !

小肥羊
%9<"< "B %9#<A B$ %9?!% "%

长安汽车
@"9BA# #? ?<9%%A $ !C9#"$ $

工商银行
%9?<$ "< %9<C# B! %9C"A "!

上汽集团
@%9BA# #B B"9#A$ B <9AB" B

联想集团
!9!$? BC @%9%%# "< %9CB" "$

明阳风电
!"9$"% ! @B9<"C #C C9#?% "

中国食品
!9!?" BB @%9!!< CC %9C$$ "B

百度
#9A"A B ?9#?! C C9CC! C

凤凰传媒
%9?%B C" %9#<B BB %9"A$ ""

新希望
#9!BB " ?9<$% " C9!#A ?

潍柴动力
%9<#C "! %9$!% "B %9"#! "C

沙钢股份
<9!B! $ @%9!?" C# B9<$$ #

玖龙纸业
!9%"B B# @%9!CC C? %9"CC "?

中国建材
$9AA# A $9<#A < $9!#A <

新浪
!9%!B B< @%9!?A C< %9"B# "#

海信电器
!9$!" B% C9A?C ? $9!"! A

四川长虹
%9AC! "% @%9%C? CB %9"B# "<

三一集团
$9A## !% $9BAA !C $9%"" !%

宏达电)
U+E !9%%C BA @%9$BC ?% %9"!? "A

阿里巴巴
B9?"B ? !9%#$ $? $9%!B !!

复星国际
%9C$C CA %9?!% B? %9"%A C%

新东方教育
B9%$! < $9%!# !? !9A?C !$

燕京啤酒
%9?CA "A %9$%! "" %9B?? C!

中联重科
$9C!? !$ $9<?! A !9A"? !B

中国移动
%9CCA C# %9!BB "C %9B%! C$

蒙草抗旱
$9?C# !! $9"%" !" !9<AB !"

华润创业
%9C#" C? %9%?# "# %9$A% CB

民生银行
$9%"% !? B9"B$ # !9<?A !C

中集集团
%9C$C CA %9!$$ "? %9$<! C"

格力电器
$9BA? !" $9#$? !$ !9<C" !?

青岛啤酒
%9#<$ "C @%9BC! ?! %9$<% CC

吉利汽车
B9"C? # %9C<B B< !9#AC !#

万向钱潮
%9CC" C< @%9%$< C! %9$C? C?

青岛海尔
$9!#< !C $9#B# !! !9#CB !<

中国人寿
%9C$! ?! @%9%$? C% %9$"! C#

正泰电器
$9"<B !B !9""C $$ !9CCA !A

汇源集团
%9#?! "# @%9C!< ?" %9$$? C<

万科
> !9<"" !A !9A#B !# !9BA" $%

东软集团
%9C#? CC @%9"%% ?B %9!?A CA

中国电力
!9$<? $? $9<$$ !% !9BC! $!

春兰股份
@%9!<" #! %9ACB $A %9!?$ ?%

伊利股份
!9B!A $C $9"#" !B !9$#? $$

东风汽车
%9?"? CB @%9?$" ?C %9!"" ?!

网易
!9AC< !# !9!## $B !9$BA $B

沈阳机床
%9BC$ ?" @%9!#? CA %9!$! ?$

+ES

集团
!9?$% $$ !9C#? $! !9!<B $"

中国联通
%9?C! CB @%9<!? ?A %9%AC ?B

中金黄金
!9"A% $B !9C<% $% !9!$$ $C

巨人网络
%9%?$ ?< @%9%B$ C$ %9%$! ?"

中国国航
!9$!A $A !9<B$ !< !9%?% $?

中兴通讯
!9$"% $< @$9$%! #B %9%!$ ?C

东方集团
!9<$" $% %9??% B" !9%"% $#

中星微电子
@%9$B" #$ %9"C# "% %9%%< ??

苏宁电器
!9<#< !< @%9%!C "A %9<<A $<

广汽集团
%9!!% ?? @%9B?C ?$ @%9%"" ?#

中南传媒
!9%A! B? !9!CC $C %9<$! $A

宝钢股份
@%9C$" #" %9C"A BA @%9!%C ?<

招商银行
!9!C$ B" %9A#B $< %9<%B B%

一汽轿车
%9C!% ?$ @!9C"B #$ @%9!?$ ?A

蒙牛乳业
%9?C" C! !9??? !A %9#"< B!

中国船舶
%9%?C ?# @%9#A" ?< @%9!## #%

中国卫星
!9!#B B! %9?$% BC %9#$% B$

中国远洋
%9$"? ?C @!9B!< #! @%9$$A #!

东方航空
%9<?C "$ !9%"B B" %9?<C BB

中国博奇
@%9!#$ #% @%9?#C ?# @%9$CA #$

无锡尚德
!9#<! $! @%9??$ ?? %9?#B B"

研祥智能
@%9%"A ?A @!9%"? #% @%9$A# #B

?$!
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续表
X

企业
*

!

*

$

F

得分 排名 得分 排名 得分 排名
企业

*

!

*

$

F

得分 排名 得分 排名 得分 排名

金山集团
!9$<$ $# %9$BA "$ %9?#$ BC ]+

斯康达
@%9AAC #C %9?%% B# @%9B!C #"

中国海油
!9!?? B$ %9B%? "! %9?B" B?

李宁
%9""# ?B @B9B%< #" @%9?CC #C

波司登
%9<B" "" %9<A% B% %9?B% B#

蓝星新材
%9##? "? @"9<?B #? @%9A%? #?

用友软件
!9B#C $" @%9!%C C" %9?$? B<

中国铝业
"9A#% ## @"<9#<C ## @!%9"$A ##

中国石化
%9?C< C% !9!?" $" %9?!< BA

&

!

结语

企业成长是一个量的增长和质的提高持续并存

的动态过程!0

EE+8

中国经济年度人物评选1活动

的上榜企业是行业的领导者!国民经济财富的贡献

者!引领自身和行业的战略方向和持续发展"本文通

过数据挖掘!深刻分析我国上市企业近
C

年的成长状

况"从0

EE+8

中国经济年度人物1企业的成长性来

看!上榜企业的成长性具有差异性"一方面!从单一

的销售收入增长率分析!各企业间存在较大差异"大

部分实现了销售收入增加!但是增长程度大相径庭!

小部分企业甚至呈现出负增长状况"另一方面!根据

因子分析下的企业成长评价结果看!我国上市企业的

发展是规模增长和利润提升的结合!这符合企业成长

0量的增加和质的提高1定义"然而!企业的成长性综

合评分在样本企业之间存在较大差异的同时部分企

业自身在规模成长和利润成长上发展不平衡!成长状

况悬殊"由此看来!我国上市企业整体保持了良好的

发展势头!但企业间和企业内部发展不平衡也是不容

忽视的问题"

企业是异质性!不同企业对资源的获取能力不

同!即便企业拥有相同资源!企业的资源利用能力差

异也会表现出不同成长状况"此外!企业成长是内外

共同驱动的!外部的市场环境%行业成长性和内部企

业规模%企业战略%企业家能力等因素影响企业成长

路径和持续成长力!企业成长的研究领域中仍有很大

的发展空间"
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项!占所有承担单位的
##9$<D

!
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年所占

比例是
#?9$D

"这说明!我省企业自主创新能力持

续增强!企业作为科技研发%技术创新的主体地位得

到充分体现!有利于科技成果的直接应用和转换"

$#'

!

中青年科技人员成为科技创新的主体

$%!B

年登记的科技成果完成人员中!

"C

岁以下

的成果完成人员为
#%"%

人!占全部登记总人数的

#!9C"D

"可见科研队伍正趋于年轻化!一批具有高

素质和高学历的中青年科研人员正成为科研队伍的

骨干和主力军"

%

!

结语

科技成果登记数不能代表安徽省当年取得的科

技成果数!主要原因是成果登记采取自愿登记原则!

加之缺少有力的制约手段和激励机制"一般登记的

成果基本是拟在安徽省申报科技进步奖的"因此!我

们对成果登记中存在的问题研究分析仅限于所掌握

的科技成果情况!并不能全面反映安徽省实际的科技

成果状态"
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