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创新型创业人才素质模型构建

!!!基于中山市创业孵化基地的分析

郑
!

琦

"中山职业技术学院#广东 中山
M#C=$=

$

摘要!创新型创业是新时期重要的创业模式!是区域经济发展和产业转型升级的原动力!孵化和保留区域中的创新型创

业人才是经济可持续发展的根本保证!文章借助相关研究分析了创新型创业特点!给出创新型创业人才素质指标!通过

采集广东省中山市创业孵化基地和中山火炬高新技术区创新型企业的数据!使用
%N%%

和
O2%EYO

软件进行问卷的因

子分析!提取了五个因子构建创新型创业人才模式"
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关于创新型创业

创新型创业成为新时期非常重要的一种创业模

式!是区域经济发展和产业转型升级的根本保证!关

于什么是创新型创业引起了各类学者从不同学科角

度进行了大量的的研究#总的来说可以将创业模式

分为三类*复制型创业"模仿型创业和创新型创业#

创新型创业是指创业者能够识别具有创新性的创业

机会!通过使用新技术"新工艺向市场提供新产品或

者新服务!更好的满足顾客需求!能创造更高价值的

创业活动#

$

!

%可以分为技术驱动型创业和创意驱动型

创业#技术驱动型创业是指创业者以自己拥有的专

业特长来进行的创业活动#创意驱动型创业*是创业

者根据全新的运营理念或创新构想!探索新的经营模

式的创业活动#创业需要创业者具有敏锐的市场眼

光"独特的个性特征和旺盛的创业欲望!善于洞察商

业机会并敢于冒险!是一种开创性创造型创业#

$

#

%

创新型创业表现出三大重要特征*一是高投入与

高收益#创新型企业是知识密集型和人才密集型以

及高新技术产业!其研发!产品产业化阶段都需要高

额的资金投入#而高收益成功的创新型中小企业具

有极高的收益回报率#由于企业采用技术含量极高

的设计"工艺和手段!特别是当某企业具有某种独占

技术时高额的垄断利润#二是高创新与高增长#企

业的创立源于一种新产品和新行业!提供一种新商务

模式!成立后又在创新中不断持续创新!技术水平和

创新能力是其成长的关键#创新型企业的成长速度

和发展方式具有跳跃性!成功的创新型企业!其资产"

销售收入"净利润等在短时间内会增长几十倍"上百

倍#三是知识产权类资产比重高#创新型企业专有

技术"商业秘密"商誉"软件等知识产权类的资产对企

业成长起着决定性的作用厂房"设备"原材料等有形

资产的需求己居于次要的位置#

"

!

关于人才素质的概念

人才素质是一个涵盖了生理心理和社会文化等

多个层面的广义概念#辞海对素质的解释是*完成某

种特定活动需要的必备条件#而学术研究中与创业

人才素质密切相关概念是创业胜任力#哈佛大学

VKXKOYOO?9:

教授认为!(胜任力是指动机"特

质"自我概念"态度或价值观"知识或技能等能够可靠

测量并能把高绩效员工与一般绩效员工区分出来的

任何个体特征)

$

"

%

#本文参照素质和胜任力的定义!

将创业人才素质界定为*在一个组织中绩效优异的员

工所具备的能够胜任工作岗位要求的知识"技能"能

力和特质$

=

%

#为了探索在创业活动的特殊要求下创

业者应该具备什么样的能力和素质 其中又是哪些能

力和素质起到了关键和核心的作用!我们首先结合文

献研究和实地访谈的方法!将人们公认的有关人的能

$@!



力和素质一一列举出来#实地访谈在中山市创业孵

化基地选取创新型企业
!$

家!中山市火炬开发区创

新型企业
M

家!中山市高校中创业研究专家
M

人进

行#据此指标编制了有关创业者能力和素质要求的

调查问卷#设计了包括
#=

个测量项目的创业人才素

质调查问卷#采用李克特
M

级量表的形式!并根据

(重要)程度的不同从
M

1

!

进行记分#

表
!

!

创业者素质调查指标

!

良好的个人品质
!"

拥有良好的社会关系网络

#

自信心
!=

有良好的市场洞悉力

"

能发现和识别市场机遇
!M

较广的知识面

=

具有专业的行业知识
!@

拥有专利和发明

M

掌握现代科技信息手段
!A

有个人积累的资金

@

办事坚决果断
!C

超前意识

A

勇于冒险和承担风险
!D

团队管理能力

C

面对挫折坚忍不拔
#$

创新能力

D

情绪稳定
#!

业务拓展能力

!$

良好的学习能力
##

良好语言表达和沟通力

!!

掌握专业技术
#"

丰富的想象力

!#

良好的分析判断力
#=

敏锐的观察力

$

!

数据调研与分析

广东省中山市具有浓郁的商业文化和创业传统!

改革开放
"$

年!经济社会得到了大力发展!经济总量

位于全国地级市前列!目前中山市有
!!

家创业孵化

基地!入孵企业
AC$

余家!另有国家级产业基地
#@

个!高新技术产业基地
!$

家#对中山市大学生创业

孵化基地和中山市火炬高新技术区的企业中符合创

新型企业发放问卷
!M$

分!回收有效问卷
!"=

分!对

上述数据样本进行分析#

$#!

!

进行因子适宜性检验

对于问卷的原始数据!首先要对其进行相关矩阵

检验!来确定这些数据是否适合做因子分析#本文采

用
ZVP

样本测度法和巴特利特球体检验法进行检

验!经过分析
ZVPT$8CA"

$

$8A

#巴特利特球体检

验的卡方统计值的显著性概率是
$8$$$

#

$8$!

!说明

数据具有相关性!适宜做因子分析

$#"

!

对于问卷的有效性

OY:YEYE

和
%Y*U2

认 为 应 以因子负荷值作

为取舍项目的临界值在
$8"M

!本研究中各项目的因

子负荷均大于
$8=

!如表
#

所示!较好地负荷在各自

的因子上!因此各个项目予以了保留#

表
"

!

因子载荷表

编号 指标 因子负荷 编号 指标 因子负荷

!

良好的个人品质
$8AA= !"

拥有良好的社会关系网络
$8A$D

#

自信心
$8C#" !=

有良好的市场洞悉力
$8@C!

"

能发现和识别市场机遇
$8@!$ !M

较广的知识面
$8A=$

=

具有专业的行业知识
$8@"! !@

拥有专利和发明
$8@D$

M

掌握现代科技信息手段
$8M@D !A

有个人积累的资金
$8@"M

@

办事坚决果断
$8@DC !C

创新能力
$8A==

A

勇于冒险和承担风险
$8A$M !D

团队管理能力
$8@#!

C

面对挫折坚忍不拔
$8A"@ #$

超前意识
$8@#!

D

情绪稳定
$8@=@ #!

业务拓展能力
$8@=A

!$

良好的学习能力
$8@@@ ##

良好语言表达和沟通力
$8@@A

!!

掌握专业技术
$8@CC #"

丰富的想象力
$8@MM

!#

良好的分析判断力
$8@!" #=

敏锐的观察力
$8M"M

!!

通过对问卷的
#=

个项目进行主成份分析 提取

特征值大于
!

的因子然后对因素分析结果进行最大

正交旋转!软件共抽取出
M

个公因子!

M

个公因子的

累积方差贡献率达
@!8C@!W

#所以提取
M

个因子可

以解释原有变量的大部分信息且信息丢失量较少#

%

!

模型构建

基于以上分析情况!我们将创新型创业人才的素

质分成五个维度!来构建素质模型!分别为因子
!

是

创业者拥有的资本力维度情况!因子
#

是创业者拥有

的个性维度情况!因子
"

是创业者拥有的能力维度!

因子
=

创业者拥有的思维维度!因子
M

是创业者拥有

的知识维度#模型如图
!

*

!@!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

创新型创业人才素质模型构建
!



表
$

!

因子解释原有变量总方差的情况 "

M+'2;W2<62,3.O[

1

;26,.)

#

因素

初始特征值

总计
方差百

分比

累计方差

百分比

因子方差载荷

总计
方差百

分比

累计方差

百分比

旋转的因子方差载荷

总计
方差百

分比

累计方差

百分比

! C8C@$ "M8M$" "M8M$" C8C@$ "M8M$" "M8M$" "8A$A !=8C@# !=8C#@

# "8#!# D8#== ==8A=A "8#!# D8#== ==8A=A "8!== !"8@AM #C8=C"

" !8DA# A8!@C M!8D!M !8DA# A8!@C M!8D!M "8!=# !#8M@C =!8M$"

= !8#@C M8!=" MA8$MC !8#@C M8!=" MA8$MC "8$D! !#8AA$ M"8!"$

M !8#$! =8C$" @!8C@! !8#$! =8C$" @!8C@! #8!=D C8@A@ @!8C@!

@ $8D@$ "8C=! @M8A$#

A $8A@$ "8@D! @D8"D"

C $8A!= "8!MD A#8MM#

D $8@D@ #8CDC A"8=M$

!$ $8@A@ #8AC! A@8#"!

!! $8@=A #8@DA AC8D#C

!# $8MA" #8#$# C!8!"$

!" $8MM@ #8!!C C"8#=C

!= $8=D# !8DA@ CM8#"M

!M $8==D !8C$! CA8##!

!@ $8="D !8@C$ CD8DAD

!A $8"DM !8MD@ D$8MA$

!C $8"C@ !8MC! D#8!M!

!D $8"#! !8=$D D"8=M@

#$ $8"$" !8"D$ D=8A$@

#! $8#D@ !8#M$ DM8D=$

## $8#@$ !8#"= DA8A!D

#" $8!@C !8!AM DC8C#M

#= $8!"= !8$A= !$$8$$

表
%

!

旋转后的因子载荷矩阵

"

L+'2'.)>+0

1

+,.,'K2'<6[

"

2

##

指标 因子
!

因子
#

因子
"

因子
=

因子
M

个人积累的资本
$8C$!

良好的社会网络
$8A$D

拥有专利和发明
$8A=@

掌握专业的技术
$8@"!

有融资渠道
$8@A"

良好的个人品质
$8A@=

办事坚决果断
$8A$D

面对挫折坚忍不拔
$8@CM

勇于冒险和承担风险
$8A=C

自信心
$8@#!

情绪稳定
$8=M=

业务拓展能力
$8AAM

良好语言表达和沟通力
$8A"A

团队管理能力
$8AC@

良好的学习能力
$8@A"

创新能力
$8@$"

有良好的市场洞悉力
$8M@=

丰富的想象力
$8MC#

指标 因子
!

因子
#

因子
"

因子
=

因子
M

敏锐的观察力
$8MD@

超前意识
$8@=A

良好的分析判断力
$8M@=

较广的知识面
$8@"M

掌握专业行业知识
$8@@C

掌握现代科技信息手段
$8M"#

!!

模型的构建是基于中山市大学生创业孵化基地

和中山火炬高新技术区的样本数据形成!能反映和解

释了中山地区基于产业中创新型创业活动自身特点

和规律#对集聚和保留中山市产业集群中创新型创

业人才的相关研究起到参考作用#同时对同类研究

提供理论参考和借鉴#课题的研究还存在着以下不

足*一是在实证研究中由于研究力量的局限!在问卷

调查中采集到的有效样本量比较单薄+二是调查的内

容涉及企业的商业秘密和员工的隐私!深度访谈极为

困难!因此在问卷调查和访谈中可能存在有些信息不

完全和失真的问题#

#@!

!!

科技和产业
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!
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图
!

!

产业集群中创新型创业者素质模型
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