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我国科技型企业成长性评价体系研究

$$$以科技型中型企业为例
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摘要!科技型企业发展的关键是解决融资问题"现阶段我国银行贷款在科技型企业融资中起着关键作用!但银行传统

信用评估体系并不适用于科技型企业!不能有效解决信息不对称问题!必须构建科学的科技型企业成长性评价体系"

该体系分为战略管理(研发创新(市场开拓(资本运营(价值创造和社会支持
B

个一级指标!

E<

个二级指标!各指标通过

不同方法进行无量纲化和赋权"该体系的建立为评价科技型企业成长性(促进银行科技金融发展搭建了基础平台"

关键词!科技型企业#成长性评价体系#功效系数法#指标权重#
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科技型企业是指科技人员比例不低于
!$R

!研

发强度不低于
BR

!主要在电子信息"生物工程"新材

料"新能源等产业领域从事科技研发"服务"咨询和高

新产品生产"销售的智力密集型企业$

!

%

#在后金融危

机时代!大力发展科技型企业已成为我国经济持续稳

定发展的重要保障!而不断完善金融服务与支持也已

构成科技型企业发展的关键因素#针对科技型企业

在种子期"初创期"成长期和成熟期等不同生命周期

的不同融资特点$

#

%

!我国已出台-国家中长期科学和

技术发展规划纲要(

#$$BC#$#$

年*.及其若干配套

政策!构建了多维金融支持体系!来支持科技型企业

的融资与发展#比如&我国很多省市地区拨出专门资

金设立的风险投资引导基金"民间借贷"天使投资"政

策性银行等!在一定程度上解决了科技型企业在种子

期和初创期的融资难题'私募股权投资"众多商业银

行形成对成长期和成熟期科技型企业最重要的资金

来源'+新三板,试点"创业板"中小企业板"主板等证

券市场在一定程度上满足了成熟科技型企业不断发

展对资金的进一步需求#但是从实践来看!科技型企

业多维金融支持体系存在着诸多问题!比如&对民间

金融过度依赖"创业风险投资和商业银行贷款阶段偏

右"证券市场发展滞后"风险投资退出机制不健全"缺

乏专门针对科技型企业融资的科技银行"商业银行缺

乏针对科技型企业贷款的评估体系等等$

"

%

#

考虑到现阶段我国银行贷款在科技型企业融资

中起着关键作用!因此!现阶段要解决我国科技型企

业的融资问题!首要的是解决商业银行对科技型企业

的贷款问题#而解决贷款问题的关键在于有效解决

银行和科技型企业之间的信息不对称#目前我国商

业银行的传统信用评估体系并不适用于科技型企业!

不能有效解决信息不对称问题!大大增加了银行科技

贷款的不确定性!因此必须构建科学的科技型企业信

用评估体系#因为科技型企业的一个重要特征是高

成长性!评估体系不能仅仅局限于贷款企业的当前信

用状况!而应当更注重其成长性!因此应当构建科技

型企业的成长性评估体系#该体系的构建有助于银

行对科技型企业的融资申请做出更为全面的评判!对

企业发展进行全方位"动态评价!有效降低科技型企

业融资的信用风险!为金融界与企业界搭建信贷"投

资与合作的桥梁!提高科技型企业融资可得性!还可

以使银行融资贯穿于科技型企业发展多个阶段!实现

连续资金支持#对于高成长性的科技型企业!银行还

E$!



可以充分利用自身的专业人员"知识!作为企业的财

务"战略顾问!深入渗透到企业的各种管理和决策活动

中!实现+融资,向+融智,的转化#这样不仅有利于促

进科技型企业的发展!也会扩大银行的业务范围和规

模!将获利能力从建立在资金基础上拓展为建立在+资

金"资源"智才,上!增强银行竞争力#同时也会使银企

关系更为紧密"牢固!有利于提高银行的发展潜力#

!

!

我国科技型中型企业成长性评价体系

本研究将评价目标层次化!构建关于我国科技型

中型企业成长性的递阶层次评价体系#

!"!

!

成长性评价指标体系的构建

科技型中型企业的成长性是一个质变和量变相

结合的多元复合体!随着社会经济的发展!其内涵"外

延和决定因素也在不断地演化#为了使评价指标体

系更加合理!更具有说服力!本研究在考虑科技型中

型企业成长特点的基础上!遵循科学性"客观性"全面

性"通用性"可比性和可操作性的原则!采取定性与定

量相结合"绝对值与相对值相配合"财务指标与非财

务指标相统一"历史性评价和行业内外比较相协调的

方法!从成长的时空立体角度设置多个测试点对我国

科技型中型企业的成长状况和潜力进行评价$

D

%

#

本研究结合国内外相关指标体系!并通过对国内

知名银行的高管与科技型中型企业高管访谈的形式!

在影响科技型中型企业成长性的众多因素里进行筛

选!最终确定了对我国科技型中型企业影响最为显著

的六大因素&战略管理能力"研发创新能力"市场开拓

能力"资本运营能力"价值创造能力和社会支持能力#

具体而言!我国科技型中型企业成长性评价指标体系

分为三层&目标层"准则层和指标层#其中!科技型中

型企业成长性为目标层'战略管理能力"研发创新能

力"市场开拓能力"资本运营能力"价值创造能力和社

会支持能力六个关键因素为准则层(

B

个一级指标*'

通过对准则层关键因素的详细分析!进一步确定具体

的指标层(

E<

个二级指标*#

在二级指标的测度过程中!由于各指标值量纲不

同!必须进行无量纲化处理#对于定量指标!由于目

前对评价我国科技型中型企业成长性的各项指标尚

无成熟统一的标准值!本研究采用改进的功效系数法

进行无量纲化处理#其方法如下&设样本中型企业第
#

个指标的最小值和最大值为
,

Z')

#

和
,

Z0Y

#

!因为本研究

选择的指标均为正指标(数值越大表示越好*!因此指

标的评估值得分(改进的功效系数*如公式(

!

*所示&

)

0

,

#

1

,

Z')

#

,

Z0Y

#

1

,

Z')

#

C

D$

.

B$

1

$

B$

!

!$$

%!

#

0

!

!)!

!

(

!

*

对于定性指标!本研究采用专家会议法将之量化

并赋值!其分值根据需要分别分为五个档次 $

!$$

!

>$

!

<$

!

@$

!

B$

%"四个档次$

!$$

!

<$

!

@$

!
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%"三个档次

$

!$$
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!

B$

%和两个档次$

!$$

!

B$

%#

本研究构建的我国科技型中型企业成长性评价

指标体系见表
!

$
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表
!
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评价体系指标名称'含义及赋值方法

一级

指标
二级指标 指标含义 赋值方法

战略

管理

能力

企业家学历

企业家的最高学历是'

A

(博士研究生
!

H

(硕士研究生$含
:HA

)

?:HA

%

=

(大学本科
K

(高职或大专

?

(高中或中专及以下

A

'

!$$

分

H

'

>$

分

=

'

<$

分

K

'

@$

分

?

'

B$

分

企业家海外经历

企业家有无海外经历

A

(有海外学习或工作经历

H

(有其他海外经历

=

(无海外经历

A

'

!$$

分

H

'

<$

分

=

'

B$

分

企业家工作经历

企业家之前有无其他工作经历/

$可多选并注明%

A

(国有大中型企业管理层工作经历

H

(上市公司管理层工作经历

=

(中小企业管理层工作经历

K

(政府部门工作经历

?

(高校及科研机构工作经历

Q

(无上述工作经历

符合
AH=K?

中任何两项及

以上'

!$$

分#符合
AH=K?

中任何一项'

<$

分#

Q

'

B$

分"高 层 管 理 岗 位 加
#$

分!中层管理岗位加
!$

分"

B$!
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一级

指标
二级指标 指标含义 赋值方法

战略

管理

能力

企业家政治联系

企业家的政治联系'$可多选%

A

(各级人大代表

H

(政协委员

=

(商会负责人

K

(无上述政治联系

符合
AH=

任何一 项'

!$$

分#

K

'

B$

分"

企业家信用记录

企业家的信用记录'

A

(无不良银行或工商记录

H

(存在一次不良银行或工商记录

=

(存在两次不良银行或工商记录

K

(存在三次及以上不良银行或工商记录

A

'

!$$

分

H

'

<$

分

=

'

@$

分

K

(

B$

分

管理团队学历比重
管理团队大学本科及以上学历者人数

管理团队总人数 C

!$$R

功效系数法

管理团队海外

经历比重

管理团队拥有海外学习工作经历者人数
管理团队总人数 C

!$$R

功效系数法

管理团队股权激励
该企业对管理团队有无股权激励/

A

(有
!!!

H

(无

A

'

!$$

分

H

'

B$

分

企业性质

该企业是'

A

(股份有限责任公司
!

H

(有限责任公司

=

(合伙企业
!!!!!

K

(独资企业

A

'

!$$

分

H

'

>$

分

=

'

<$

分

K

'

<$

分

企业信用等级

该企业的信用等级是'

A

(

AAA

级
!!!

H

(

AA

级

=

(

A

级
!!!!

K

(

A

级以下或未评级

A

'

!$$

分

H

'

>$

分

=

'

<$

分

K

'

B$

分

企业内部控制制度

该企业的内部控制制度有'

A

(财务控制制度
!!!!!

H

(内部监督制度

=

(风险控制制度
!

K

(信息与沟通制度

?

(人力资源管理制度
!

Q

(物流管理制度

F

(预算制度
!!

P

(无上述制度

符合
AH=K?QF

中任何三

项及以上'

!$$

分#符合
AHL

=K?QF

中任何两项'

<$

分#

符合
AH=K?QF

中任何一

项'

@$

分#

P

'

B$

分"

研发

创新

能力

研发机构设立
该企业有无设立研发机构'

A

(有
!!!!

H

(无

A

'

!$$

分

H

'

B$

分

研发人员比重
研发人员总数
员工总数 C

!$$R

功效系数法

研发人员股权激励
该企业对研发人员有无股权激励/

A

(有
!!!!

H

(无

A

'

!$$

分

H

'

B$

分

研发经费比重
研发经费
销售总额C

!$$R

功效系数法

三年研发经费

增长率

"

第三年末研发经费

槡第一年初研发经费 C

( *

!

C

!$$R

功效系数法

技术引进与改造

经费比重

技术引进与改造经费
销售总额 C

!$$R

功效系数法

研发成果转化率
近三年研发成功投产项目数

同期研发项目总数 C

!$$R

功效系数法

专利拥有量比重
企业拥有的专利数量
行业拥有的专利数量C

!$$R

功效系数法

员工学历比重
员工大学本科及以上学历者人数

员工总数 C

!$$R

功效系数法

员工培训经费比重
员工培训经费
销售总额 C

!$$R

功效系数法

@$!
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一级

指标
二级指标 指标含义 赋值方法

市场

开拓

能力

主打产品市场

占有率

企业主打产品销售总额
该产品行业销售总额 C

!$$R

功效系数法

三年主打产品市场占

有率增长速度

"

第三年末主打产品市场占有率

槡第一年初主打产品市场占有率 1

( *

!

C

!$$R

功效系数法

新产品市场占有率
新产品销售总额

该产品行业销售总额C

!$$R

功效系数法

新产品销售率
新产品销售总额
销售总额 C

!$$R

功效系数法

三年销售总额

增长率

"

第三年末销售总额

槡第一年初销售总额 C

( *

!

C

!$$R

功效系数法

三年出口销售总额

增长率

"

第三年末出口销售总额

槡第一年初出口销售总额 C

( *

!

C

!$$R

功效系数法

自主品牌
该企业有无自主品牌/

A

(有
!!!!

H

(无

A

'

!$$

分

H

'

B$

分

资本

运营

能力

权益净利率
净利润
股东权益C

!$$R

功效系数法

资产净利率
净利润
资产总额C

!$$R

功效系数法

销售净利率
净利润
销售总额C

!$$R

功效系数法

已获利息保障倍数
息税前利润总额
利息费用 C

!$$R

功效系数法

总资产周转率
营业收入净额
平均资产总额C

!$$R

功效系数法

存货周转率
营业成本

存货平均余额C

!$$R

功效系数法

应收账款周转率
营业收入净额

应收账款平均余额C

!$$R

功效系数法

三年经营性现金

流量增长率

"

第三年末经营性现金流量

槡第一年初经营性现金流量 C

( *

!

C

!$$R

功效系数法

价值

创造

能力

全员劳动生产率
销售总额

年均员工总人数C

!$$R

功效系数法

三年人均工资

增长率

"

第三年末人均工资

槡第一年初人均工资 C

( *

!

C

!$$R

功效系数法

三年已纳税额

增长率

"

第三年末已纳税收额

槡第一年初已纳税收额 C

( *

!

C

!$$R

功效系数法

三年资产总额

增长率

"

第三年末资产总额

槡第一年初资产总额 C

( *

!

C

!$$R

功效系数法

三年净利润增长率
"

第三年末净利润

槡第一年初净利润 C

( *

!

C

!$$R

功效系数法

资本保值增值率
年末所有者权益
年初所有者权益C

!$$R

功效系数法

<$!

!!
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一级

指标
二级指标 指标含义 赋值方法

社会

支持

能力

企业所处区域

该企业所处区域'

A

(东部$北京(天津(上海(河北(辽宁(江苏(浙江(福

建(山东(广东(海南%

H

(中部$山西(吉林(黑龙江(安徽(江西(河南(湖北(

湖南%

=

(西部$内蒙古(广西(重庆(四川(贵州(云南(西藏(

陕西(甘肃(青海(宁夏(新疆%

A

'

!$$

分

H

'

<$

分

=

'

B$

分

税收优惠政策
当地政府对该企业有无税收优惠政策'

A

(有
!!!!

H

(无

A

'

!$$

分

H

'

B$

分

企业所处发展园区

该企业所处发展园区是'

A

(大学科技园
!!!!

H

(孵化器

=

(高新技术开发区
!

K

(经济开发区

?

(不处于发展园区

符合
AH=K

任何一项均为

!$$

分#

?

'

B$

分"

省市人均
FKS

增长速度
该省市人均

FKS

增长速度 功效系数法

省市第三产业比重
该省市第三产业总产值

FKS

V

!$$R

功效系数法

省市出口总额比重
该省市出口总额

FKS

V

!$$R

功效系数法

省市就业人员

学历比重

该省市就业人员大学本科及以上者总数
就业人员总数 C

!$$R

功效系数法

省市百万人口

申请专利数

该省市拥有的专利数量
就业人员总数$百万%

功效系数法

省市万人就业人员

专业技术人员数

该省市拥有的专业技术人员数量
就业人员总数$万%

功效系数法

省市科技型中小

企业比重

该省市科技型中小企业总数
该省市企业总数 C

!$$R

功效系数法

省市高新技术企业

产值比重

该省市高新技术企业总产值

FKS

V

!$$R

功效系数法

省市技术市场

成交额比重

技术市场成交总额

FKS

V

!$$R

功效系数法

省市实际利用

外资额
该省市的实际利用外资额 功效系数法

省市中小企

贷款比重

该省市中小企业银行贷款总额
所有企业贷款总额 C

!$$R

功效系数法

行业景气指数

经济日报社中经产业景气指数研究中心和国家统计

局中国经济景气监测中心共同研究编制的中经产业

景气指数

!!$

以 上'

!$$

分 0

!$$

!

!!$

1'

>$

分0

>$

!

!$$

%'

<$

分

>$

以下'

B$

分

行业发展前景

该企业所处行业'

A

(纳入国家发展规划
!!!!

H

(纳入省发展规划

=

(纳入市$县%发展规划
!!

K

(不符合上述选项

符合
AH=

中二项及以上'

!$$

分#符合一项'

<$

分#

K

'

B$

分"

!!

注'

!

%名词含义'

!

中型企业'具体划分标准见*关于印发中小企业划型标准规定的通知+!国家工业和信息化部(国家统计

局(国家发展和改革委员会以及财政部
#$!!

年
B

月联合印发#

"

企业家'从事民营企业经营管理并承担经营风险的企业所有者#

#

管理团队'民营企业部门经理及以上的中高级管理人员的集合体#

$

新产品'民营企业近三年新推出的产品#

%

自主品牌'由企

业自主开发!所有权和使用权都归企业所有的品牌"

#

%数据来源与计算依据'

!

会计数据均以会计报表为计算依据#

"

其他统计

数据来源于同年度国家或省市经济年鉴(金融年鉴(统计年鉴"

!"#

!

指标体系各项指标的权重

在准则层对目标层以及指标层对准则层影响权

重的赋予中!本研究均采用层次分析法(

APS

法*确

定#首先!通过专家会议法对各层指标分别进行两两

>$!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
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比较!判断其相对重要性!采用
%A**̀ !L>

标度法

(见表
#

*构造判断矩阵
"

'然后!采用几何平均法计

算各层面判断矩阵的行几何均值并对其进行归一化!

即可得到指标权重向量
H

'最后!计算判断矩阵的最

大特征根
)

Z0Y

和一致性比率
6+

!对判断矩阵进行一

致性检验!若一致性比率
6+

"

$8!

!则可认为判断矩

阵的一致性程度很高!行几何均值归一化向量即为指

标权重向量!否则需重新构造判断矩阵$

!!C!"

%

#

表
#

!

=><<_!Ù

标度法的标度与含义

标度 含
!

义

!

表示指标
#

与
%

相比同样重要$两者对目标贡

献相同%

"

表示指标
#

比指标
%

略为重要$稍有差异%

E

表示指标
#

比指标
%

明显重要$有差异%

@

表示指标
#

比指标
%

重要得多$差异明显%

>

表示指标
#

比指标
%

绝对重要$重要性明显%

#

!

D

!

B

!

<

在上述相邻判断等级之间$需要折衷时使用%

!L>

的倒数

指标
#

与
%

比较得到判断系数
-

#

%

!则指标
%

与

#

比较得到判断系数
-

%

#

0

!

)

-

#

%

"

!!

下面以一级指标权重的赋予为例进行说明#一

级指标含义如表
D

所示!分别以
H

!

"

H

#

"

H

"

"

H

D

"

H

E

"

H

B

代表战略管理能力"研发创新能力"市场开拓

能力"资本运营能力"价值创造能力和社会支持能力

的判断值!各指标间的相对重要性如表
E

所示#

表
$

!

一级指标含义

一级指标 含义

H

!

战略管理能力

H

#

研发创新能力

H

"

市场开拓能力

H

D

资本运营能力

H

E

价值创造能力

H

B

社会支持能力

F

#

各项指标权重判断值
O

各项指标标度值

的乘积的六次方根$

#O!

!

#

!22

B

%

表
%

!

各项指标权重判断值与权重表

H

#

)

H

%

H

!

H

#

H

"

H

D

H

E

H

B

F

#

权重
+

#

H

!

! !

)

" " # " D !8B><D##8"BR

H

#

" ! B E " D "8#$"!D#8!@R

H

"

!

)

" !

)

B ! # # # $8<@"B!!8E$R

H

D

!

)

# !

)

E !

)

# ! ! # $8B<!" <8>@R

H

E

!

)

" !

)

" !

)

# ! ! # $8B>"D >8!"R

H

B

!

)

D !

)

D !

)

# !

)

# !

)

# ! $8DDED E8<@R

/

F @8E>E# !$$R

!!

据此构造判断矩阵
"

如下&

"

0

!

"

!

1

"

!

1

#

!

1

"

!

1

D

!

1

"

!

!

1

B

!

1

E

!

1

"

!

1

D

"

B

!

!

1

#

!

1

#

!

1

#

#

E

#

!

!

!

1

#

"

"

#

!

!

!

1

#

%

&

'

7

8

9

D

D

#

#

#

!

由判断矩阵
"

!根据公式 (

#

*可求得
F

!

O

!8B><D

!

F

#

O"8#$"!

!

F

"

O$8<@"B

!

F

D

O$8B<!"

!

F

E

O

$8B>"D

!

F

B

O$8DDED

#

F#

0

B

:

B

%

0

!

H#H槡 %

!

#O!

!

#

!))

B

(

#

*

/

F#OF

!

WF

#

WF

"

WF

D

WF

E

WF

B

O!8B><DW"8#$"!W$8<@"BW$8B<!"

!

W$8B>"DW$8DDED

O@8E>E#

因此各指标的权重
I'

根据公式(

"

*可计算出分

别为&

$8##"B

!

$8D#!@

!

$8!!E$

!

$8$<>@

!

$8$>!"

!

$8$E<@

#

+#

0

F#

1

/

F#

!

#

0

!

!

#

!))

B

(

"

*

判断矩阵的最大特征根求解方法如公式(

D

*所

示&

'#

0

/

B

%

0

!

H#H

%

C

+

%

!

!

'O!

!

#

!))

B

(

D

*

求解出的特征根如表
B

所示&

表
I

!

特征根值表

特征根 特征根

'

!

!8">@" '

D

$8EE#$

'

#

#8@">@

'

E

$8E@!$

'

"

$8@"># '

B

$8"B<!

)

Z0Y

B8"B@"

!!)

Z0Y

0

/

B

#

0

!

'#

!

!

#O!

!

#

!))

B

(

E

*

O!8">@"W#8@">@W$8@">#W$8EE#$

!

W$8E@!$W$8"B<!OB8"B@"

一致性指标&

6I

0

(

)

Z0Y

1

!

*1(

!

1

!

* (

B

*

O

B8"B@"CB

BC!

O$8$@"E

表
J

!

一致性指标
&H

表

! ! # " D E B @ < >

+I $ $ $8E< $8>D !8!# !8#D !8"# !8D! !8DE

$!!

!!
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!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! !!!

第
!"

卷
!

第
"

期
!!



!!

根据表
@

可求出随机一致性比率&

6+

0

6I

+I

0

$8$@"E

!8#D

O$8$E>#

#

$8!

(

@

*

一致性程度很高!权重系数可接受#

各项二级指标的权重均以同样方式进行确定!并

都通过了一致性检验#评价体系的最终合成权重见

表
<

#

表
a

!

评价体系最终合成权重表

一级指标及权重 二级指标及权重 最终合成权重

战略管理能力!

##8"BR

企业家学历!

!

!D8BBR "8#<R

企业家海外经历!

!

@8EDR !8B>R

企业家工作经历!

!

B8!DR !8"@R

企业家政治联系!

!

!$8@DR #8D$R

企业家信用记录!

!

"8E$R $8@<R

管理团队学历比重!

!

#$8$DR D8D<R

管理团队海外经历比重!

!

!@8<ER "8>>R

管理团队股权激励!

!

@8"BR !8BER

企业性质!

!

#8!>R $8D>R

企业信用评级!

!

"8#ER $8@"R

企业内部控制制度!

!

B8@"R !8E$R

研发创新能力!

D#8!@R

研发机构设立!

!

"8<>R !8BDR

研发人员比重!

!

!$8>!R D8B$R

研发人员股权激励!

!

B8#"R #8B"R

研发经费比重!

!

!>8#!R <8!$R

三年研发经费增长率!

!

<8##R "8D@R

技术引进与改造经费比重!

!

!"8B@R E8@BR

研发成果转化率!

!

#!8"!R <8>>R

专利拥有量比重!

!

E8>#R #8E$R

员工学历比重!

!

D8D!R !8<BR

员工培训经费比重!

!

B8#"R #8B"R

市场开拓能力!

!!8E$R

主打产品市场占有率!

!

#<8"<R "8#BR

三年主打产品市场占有率增长速度!

!

!!8@ER !8"ER

新产品市场占有率!

!

#B8"<R "8$"R

新产品销售率!

!

!!8"<R !8"!R

三年销售总额增长率!

!

!!8$>R !8#<R

三年出口销售总额增长率!

!

E8B<R $8BER

自主品牌!

!

E8"BR $8B#R

资本运营能力!

<8>@R

权益净利率!

!

#"8$DR #8$@R

资产净利率!

!

!$8#BR $8>#R

销售净利率!

!

!$8#BR $8>#R

已获利息保障倍数!

!

<8B#R $8@@R

总资产周转率!

!

>8<>R $8<>R

存货周转率!

!

>8<>R $8<>R

应收账款周转率!

!

>8<>R $8<>R

三年经营性现金流量增长率!

!

!<8!ER !8B"R

价值创造能力!

>8!"R

全员劳动生产率!

!

!>8>#R !8<#R

三年人均工资增长率!

!

@8!$R $8BER

三年已纳税额增长率!

!

B8!$R $8EBR

三年资产总额增长率!

!

!E8E$R !8D#R

三年净利润增长率!

!

"@8E@R "8D"R

资本保值增值率!

!

!"8<!R !8#BR

!!!
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一级指标及权重 二级指标及权重 最终合成权重

社会支持能力!

E8<@R

企业所处区域!

!

"8@>R $8##R

税收优惠政策!

!

#8#!R $8!"R

企业所处发展园区!

!

"8#"R $8!>R

省市人均
FKS

增长速度!

!

!8>>R $8!#R

省市第三产业比重!

!

#8!"R $8!"R

省市出口总额比重!

!

#8!"R $8!"R

省市就业人员学历比重!

!

<8$#R $8D@R

省市万人就业人员专业技术人员比重!

!

<8$#R $8D@R

省市百万人口申请专利数!

!

<8$#R $8D@R

省市科技型中小企业比重!

!

!!8E"R $8B<R

省市高新技术企业产值比重!

!

!!8E"R $8B<R

省市技术市场成交额比重!

!

<8!BR $8D<R

省市实际利用外资额!

!

#8!ER $8!"R

省市中小企业贷款比重!

!

@8B<R $8DER

行业景气指数!

!

<8E"R $8E$R

行业发展前景!

!

!$8<>R $8BDR

!"$

!

评价模型

本研究对我国科技型中型企业成长性的评价最

终以得分的高低进行体现!得分计算方法如公式(

<

*

所示&

>

0

/

E<

#

0

!

>#

C

+#

(

<

*

>

为最终得分!

#

为评价体系的第
#

项指标!

>#

为

第
#

项指标的得分!

+#

为第
#

项指标的权重#

>

在
B$

分到
<$

分(不含
<$

分*之间!企业成长性不理想!银

行贷款面临风险较大'得分
>

在
<$

分(包含
<$

分*以

上!企业成长性较好!银行可以考虑长期合作#

#

!

总结

本研究构建的科技型中型企业成长性评价体系

没有区分不同行业"不同地区科技型企业的特性!只

是为科技型中型企业成长性评价体系的构建搭建了

一个基础平台#因此本研究构建的评价体系的有效

性!也有待具体构建不同行业"不同地区科技型中型

企业成长性评价体系之后的实证研究!这也是本研究

的不足之处#本研究构建的评价体系指标基本涵盖

了影响科技型中型企业成长性的重要因素!但是科技

行业不同"地区不同!各影响因素的重要性会出现变

化!因此需要根据不同行业"不同地区的具体特性!对

评价体系指标及权重进行修正!以有效评价不同行

业"不同地区科技型中型企业的成长性#在修正时!

对定量指标进行无量纲化的功效系数法中第
#

个指

标的最小值和最大值
,

Z')

#

和
,

Z0Y#

!可以选择该行业

或该地区科技型中型企业该指标的最小值和最大值

来代替#
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