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摘要!通过对中印科技奖励制度的类型以及特征"获奖者的社会分布"获奖后效等方面的对比!研究中印科技奖励制度

的差异!在此基础上!提出了中国科技奖励要引导科学家加大农学等基础科学研究!要重视对个人的奖励#
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一个国家队创造性研究的能力!与他们所获得的

物质地位和社会地位的关系!大体反映了这个国家对

科技奖励的力度$在知识经济时代!创造力往往决定

了国家竞争力!为了在科技上取得国际上的领先地

位!特别是发展中国家试图实现"后来居上#的目标!

有效的科技奖励制度至关重要$因为对于高科技人

才来说!这种号称最有潜力的特殊资源的利用和开

放!不是只将他们投入社会生产线!更需要激发他们

潜能$
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杰出的科学家通过其对科学知识的贡献)通过在科学

中得到最高评价的活动形式而达到其至高无上的地

位$#这句话将科技奖励的激励作用描述很贴切$近

年中国提出建设创新型国家的建设目标!更是对科技

奖励制度的建设提出了新的要求!因为无论是知识创

新还是技术创新!对其成果的有效肯定既是对研究人

员的极大激励!也会为其生活保障和后续研究奠定坚

实的基础$对各种奖励制度的研究!也就成了热点问

题$

中国和印度都是发展中国家!也是人口大国!处

于地理上的相邻位置!同样在历史上有着辉煌的成

就!是四大文明古国之二!为人类文明发展进程中做

出了杰出的贡献$有研究者通过用国际上通用的指

标来衡量印度的科技水平!发现印度整体科学水平名

列发展中国家前茅!在世界上也处于较为靠前的位

置$印度工程师的数量位居世界第三位!工科学生的

质量居世界第十一位!发表的科学论著据世界第八

位$印度目前是世界第十大科技人才资源大国'
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印度科学技术上取得的极大成就!是值得我们学习

的!尤其是其科研奖励制度!对我们可能有直接的借

鉴意义!对其科技奖励制度的研究可以吸取其科技奖

励制度有利的因素!弥补我国科技奖励制度的不足$

!

!

科技奖励的种类和特征比较

印度科学技术曾经一度积弱不振!但这些年取得

了极大的发展!特别是在物理)生物和计算机软件业

上有较大的优势!在国际上也非常有地位$但是由于

政治和经济上!受西方文化的影响较大!科技奖励的

类型和制度或多或少的采取了与西方国家相似的价

值制度)组织模式和规章制度以及价值取向$在印

度!主要的奖项有%第一!巴特纳加科学技术奖!这个

奖项主要针对物理)化工)医学)数学)工程)生物学科

颁发五项以上的奖励&第二!印度农业研究理事会为

农业研究设立的基德韦纪念奖金!主要针对农业)畜

牧业)渔业等研究范围内的重要发明&第三!以印度领

袖命名的尼赫鲁研究生农业研究奖!对农业方式有杰

出成果的博士研究生授予奖励&第四!医学研究理事

会赞助下的巴萨蒂3德维)阿米查恩德奖金!授予医

学方面连续十年以上的杰出研究者!以及沙空达拉)

阿米查恩德奖!后者没有限制!指向有杰出的医学研

究者&第五!印度工商联合会奖!对有杰出应用成果的

科学家予以奖励&第六!印度国家科学院奖章!这个奖

项主要针对年轻科学家颁发!针对面广!可以是任何

领域内杰出的科学家!主要是做基础研究的&第七!阿
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苏拉姆信任奖!向物理学)化学)生物和工程学方面的

优秀成果颁发三项奖$同时还有其他一些行业小奖!

他们的授奖主体主要是行业!没有集中管理!以个人

或者组织的名义命名为主!奖金主要来自于行业协会

和民间组织$

中国的科技奖励是由各级政府颁发的!是中国科

技奖励制度的核心!也是中国科学家最为重视的奖

励!一般说来!奖励的激励效度和奖金额度与行政级

别相关$最高级别的有%中国国务院设立的"国家科

学技术奖#!这其中有"国家最高科学技术奖#)"国家

自然科学奖#)"国家技术发明奖#)"国家科学技术进

步奖#)"中华人民共和国国际科学技术合作奖#!绝大

多数只对中国人颁发!除了中华人民共和国国籍科学

技术合作奖之外&各省设置省级的奖项!奖励的重点

和头目与中央级别的奖励大致相同!国务院所嫡属的

各部委原则上不再设立部门奖!但是公安部)国防科

工委)安全部和中国人民解放军可以根据自己的需要

设立相关奖项!主要奖励对国家安全和国防安全作出

重大贡献的不能公开的项目&除此以外!各社会力量

可以根据-社会力量设立科学技术奖励管理办法.!经

审定后!给予科学技术奖励项目!但是此类奖励在中

国影响不是很大!有的甚至成为牟利的工具$

不难看出!印度的奖项主要针对学者颁发!奖励

的对象是学者!特别鼓励长期从事某一领域并取得杰

出成就的科学家!他们的奖项大多以著名人士命名!

很少的以机构命名!较为注重年轻科学家的培养&而

中国的奖励主体主要是从上到下的政府!奖励的对象

主要是项目奖!奖励在某些领域上取得杰出成就的项

目!民间资本也参与部分奖项的设置!但是相对来说

奖励力度较小!影响力有限$同样!两者都非常重视

对理工)医学方面的奖励!而对人文社会科学方面的

奖励较少$特别要提出的是!印度政府部门设立的奖

项!基本上由各个科技管理部门自行管理!科研工作

者可以自行推荐或者申报某一奖项!而中国大部分实

行的推荐管理!比如说先由大学推荐到省部!省部再

推荐上中央的管理模式!部分优秀成果由于没有机会

上推而失去了发光的机会或者被后来者抢夺先机$
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获奖者的社会分布比较

印度约
#$G

的获奖被大学和院校工作的科学家

获得!如果从研究机构的成就来看!全印度医学研究

所)巴巴原子能研究中心)塔塔基础研究所等在印度

的获奖上有显著地位$他们大多数奖励都颁发给长

期关注于基础领域的科学家!只有少数是政府机构的

科学家$从分布的地域来看!印度的科学技术资源仍

然集中在少数几个主要城市!德里)孟买)加尔各答三

大城市的获奖者占住了主要部分$有学者通过对学

科获奖的情况统计!医学科学)农业科学和生物学*生

命科学+的获奖人数排在前三名$
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的获

奖人数$如果我们不考虑专门学科和跨学科领域的

研究!物理科学在印度的地位最高!物理学被认为是

最完整和最成熟的一门学科$这和英美体制对印度

科技奖励的影响有一定的关联$

中国的科技获奖者分布情况!我们主要选取国家

自然科学奖的分布情况来做说明$中国的国家自然

科学奖代表着中国基础研究和应用基础研究的最高

成就!从研究机构来看!获奖项目组也大部分来自北

京)上海等大城市的高等学校和研究机构!几所著名

高校和中科院以及其下属的研究机构影响力巨大!这

和印度具有极大的相似性$与印度不同的是!中国自

然科学奖主要分布在化学)物理)地学)生物等领域!

这四个领域获奖之和为
#BG

$
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(就历年数据比较情

况来看!数学)力学)天文等领域呈现下降趋势!化学)

材料)医学)信息科学呈现上升趋势!这和国家对信息

产业和新技术的重视得到加强有关!也和时代的大环

境有一定的关系$

通过对获奖者的社会分布!我们可以发现!科学

研究的高度专业化和创造性!与人才相关度极大$能

为人才提供良好的研究环境学校和研究机构!往往能

出更多的研究成果$国家对有些领域的引导!在成果

的体现上有非常积极的意义!中国现阶段发展急需的

科学和技术得到了
B@<

计划)

F><

计划等项目的支

持!体现在材料)化学)信息科学)医学等领域的成就

增加!而数学)力学等见效时间较短的研究项目获奖

减少$印度和中国还有一个极为相似的地方是在名

声大)有影响的研究机构工作的科技人员获奖的机会

远远大于小而名声小的研究机构$

$
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获奖后效的对比

科技奖励目的是对科技工作人员已有贡献的肯

定!其本身也是对科学发现和技术发明优先权的承

认!但是作为社会人!科技奖励还是不仅是经济上对

科研人员的奖励!更是体现在奖励后获得的后效$主

要体现在%在研究单位!晋升的几率和本单位的地位

有所提升&在研究单位外部!一般通过国外聘任)机构

外名誉教授)吸纳为学术团体)被邀请主持各种讨论

会等$在印度!科研人员获奖后!
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以上获奖者能

在自身的学术机构获得晋升!

#@G

的获奖者流动到了

更有声望的机构!

;"G

的人以代表团或者应邀赴国外

参加进修$
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(并且在仪器使用)文献和研究经费上申
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请更加容易!更容易招到科研根底更好)更热爱科学

研究的学生$对于科学家来讲!有选择仪器)选择学

生)出席学术会议自由有时候比金钱利益和提升都重

要!所以这种奖励后效对科研成员的影响是巨大的$

在印度!科研人员获奖后!其工作角色和研究工作的

环境会发生明显的变化!很多人会参与研究的管理工

作!占有更多的研究资源$尤其是获奖流动向更高研

究机构!这也是印度的特色!这会给其以及其团队其

他人员获奖提供便利!因为印度评审奖项较为重视科

技人员所在的科研机构差别!在名声大)有影响的研

究机构工作的科技人员获奖的机会远远大于小而名

声小的研究机构$

我国的科研奖励很多本身就包括了研究经费!可

以提供给研究者自主选题$例如!国家最高科学技术

奖代表着我国科技奖励的最高荣誉!奖金为
#$$

万

元!其中
#$

万属获奖者个人所得!

;#$

万由获奖人自

主选题作为科研经费!这给研究者更大的自由选择

权$在我国!科技奖励的获奖者在职称晋升)住房分

配)奖金等方面会得到优待!尤其是获得奖励的基本

素材!如专利)论文等科研成果又是职称晋升中的必

要条件!获奖者的"马太效应#得到极大的凸显!产生

很多派生福利!尤其是很多大学将住房标准)津贴发

放和得奖联系起来!如南京大学规定%在国家自然科

学奖上得到二等奖以上或者教学上活动国家教学成

果特等奖!以及获得国家科技进步二等奖的国家发明

一等奖的有关人员!由学校奖给国家给奖额两倍的奖

金!得奖项目主持人晋升二级工资!提高二档校内住

房标准!项目列名得奖人员晋升一级工资!晋级者退

休工资不打折扣$其他事业单位也有一些相似的规

定!但是!中国大部分奖励针对项目的奖励形式!容易

让部分没有在项目中做出实质贡献的研究者得利$

这不仅是和印度的差异!更是和大部分发达国家有着

一致的差异$

&

!

印度科技奖励对我国的启示

&%!

!

加强科技奖励力度

印度是农业大国!非常重视农业的奖励$印度的

国情和中国有极大的相似性!而中国对农业的奖励相

对较小$科研是带动农业生产力发展的关键力量!这

需要我们对此引起重视$

&%#

!

注重对个人的奖励

中国科技奖励政策注重对项目的奖励!与此不同

的是!印度注重奖励个人在科技研究上的贡献$根据

默顿提出了假设%只有当竞争机制以一种普遍主义的

方式运行时!最能实现科学的建制目标$因此!有效

的不仅是奖励的强度!只要奖金分配给优秀者!就能

起到激励效应$但如果奖金是按照人口或者按照比

例方式分配!那么就会对奖励系统造成消极后果$

'

;

(

所以说针对项目的奖励在激励效果上有较多的缺陷$

严格来讲!科技奖励其本质就是要对科技做出特殊贡

献的个人和组织!不存在针对奖励成果的科技奖

励'

#

(

$

&%$

!

重视基础研究奖励

印度非常重视基础理论的研究$基础理论的研

究不会在短期内产生极大的经济价值!却会在长远影

响科技事业的进一步发展$中国科技奖励由急功近

利的趋势!对应用奖励的力度比对基础研究的力度大

很多!这对长远来说!并不是什么好事!只有加大对基

础研究的力度!厚积薄发!国家科技才能取得长足的

进步$因次!科技奖励需要引导科学家潜心于难度

大)周期长的基础理论研究$同时!在高校)科研机构

等研究的主要力量!特别是有能力!待遇相对较好的

高校和研究机构对基础理论进行研究$同时!取消层

级评选制度!许可社会研究力量直接参与各级大奖的

评选!鼓励企事业单位自己投入科研经费和力量!承

担起应用型研究的任务$
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