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个体特征对农村劳动力进城就业途径选择的影响

$$$基于对福州市部分企业的调查

周毕芬!黄森慰!阙春萍
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摘要!以
"##D

年暑期在福州市部分企业的调查数据为依据!运用
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-
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回归模型!对影响农村劳动力进城就业的因素

进行了实证"分析结果表明!个人特征中的文化程度对农村劳动力进城就业选择老乡或亲友介绍这一途径具有显著的

影响"文章对降低农村劳动力进城就业对老乡或亲友的依赖性!转而参加政府统一有序组织的进城就业!以提高在城

市就业的稳定性及合法权益的保障性!提出了相应对策"

关键词!农村劳动力$进城就业$途径$个体特征
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劳动就业与社会保障"
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问题的提出

我国目前城乡二元结构的特征还依然突出!农村

经济发展水平和农民的生活水平与城市或市民相比!

差距还很大!这是个不争的事实$对城乡二元结构转

变和解决%三农&问题起作用的手段和措施很多!但主

要还是农村富余劳动力向非农产业的稳定转移+向城

市的根本性转移$目前我国农村究竟还有多少剩余

劳动力!说法不一!%三农&问题著名专家崔传义研究

认为!农村约有
!

亿
!

!7"

亿富余劳动力'

!

(

)而著名

的劳动就业问题专家蔡窻认为!目前农村富余劳动力

的%绝对数量只有
<"!"

万&

'

"

(

)笔者根据国家统计局

最新公布的.第二次全国农业普查主要数据公报/

"

"##I

年
"

月
"J

日#的有关数据计算得出!当前全国

农村剩余劳动力总数为
<"HI

万人$另据有关权威

部门预计!由于每年新增数百万的农村剩余劳动力!

因此要将我国农村剩余劳动力全部转移出去!至少需

要
<#

年时间!彻底解决我国农村劳动力就业问题!将

是一个漫长而艰难的过程'

;

(

$农村剩余劳动力进城

就业是实现农村剩余劳动力转移的主要渠道之一!是

农村城市化的一般道路$尽管农村劳动力进城后!除

了经商和自雇之外!其就业的领域是多方面的!但是

这些领域无非分为正规部门和非正规部门$一般而

言!个体工商企业或其他小企业由于工作不稳定+周

转性"流动性#大+工资低+工作环境差+晋升机会少

等特点'

H

(

!虽然吸纳了不少进城的农村劳动力就业!

但从城市化角度来看!这种就业的不稳定性对实现农

民工从农民向市民的转变作用甚微!这种进城就业方

式不是本文考察的$本文考察的是农村劳动力如何

进城及到正规部门就业!因为这种农民工最有可能从

农民向市民的转化!这是城市化的趋势$农村剩余劳

动力进城就业的途径是多样的!主要包括老乡或亲友

介绍+当地政府统一组织+看到招工广告而来+劳务派

遣机构组织+先进城然后通过中间机构介绍就业+进

城后自己直接上门询问等几种$尽管内地许多地方

政府都在着力%劳务经济&!积极组织农村剩余劳动力

往城市输送!但政府有关部门和许多学者的调查发

现!农村劳动力进城就业多数仍选择老乡或亲友介绍

这种途径$尽管通过老乡或亲友介绍进城就业主要

是基于对熟人的信任!以及由于能从熟人那得到相对

较多的就业信息!从而降低进城就业的职业搜寻成

本!但是!通过老乡或亲戚朋友介绍进城就业的途径!

存在明显的自发性和盲目性!由此带来的弊端-一是

不能进行有效的宏观调控!即缺乏对农村剩余劳动力

的总需求+总供给的调节!缺乏对农村劳动力进城就

业的组织和指导)二是进城就业的农村劳动力由于缺

乏就业信息!加大了外出务工的成本和风险!加剧了

流动与稳定的矛盾'

<

(

$那么!除了基于对熟人的信任

和预期降低职业搜寻成本之外!一定还有其他许多因

";!



素导致农村剩余劳动力选择通过老乡或亲友介绍进

城就业!而在众多影响因素中!个体特征因素的哪些

方面又会对这种就业途径的选择产生影响呢2 本文

试图通过实证分析!对此进行初步探讨$

"

!

文献回顾

从已掌握的文献来看!一些学者在研究农村劳动

力转移问题时!或多或少会关注到农村劳动力外出就

业的影响因素+转移意愿等问题!但仅仅把它作为其

中一个分析点包含在整个研究内容中!比如王文信等

通过对安徽阜阳农村的调查而对农民工就业影响因

素进行分析时认为!农民工流动就业最重要的依赖因

素不是个人较充分的人力资本!也不是充分的金融资

本!而是社会网络!充分利用他们的社会资本!一方

面能够减少农民工的工作搜寻成本!另一方面!一旦

他们陷于失业或遇到其他困难!他们往往在当地老

乡+亲友中寻求帮助'

F

(

$刘梅等在分析贫困农户外出

就业时发现!农民外出就业的组织方式以自发为主!

劳务市场和政府组织薄弱!农民外出就业的组织方式

具有明显的自发性'

J

(

$胡必亮通过调查也发现了%关

系&对于农民外出务工的作用'

I

(

$农业部产业政策与

法规司课题组在调查中也发现!外出就业的农村劳动

力中!通过亲友+熟人介绍外出的占绝大比例'

D

(

$程

名望等在对农民进城务工进行性别差异实证分析时

提出!农民工有了进城意愿!但如果农民工进城的途

径不流畅!农民工进城的数量和质量将受到影响'

!#

(

$

程名望等在另一篇文章中还指出!随着城镇经济的持

续增长和农村经济市场化进程的推进!农民工进城的

意愿越来越强烈!对进城途径的选择也越来越理性!

进城途径也越来越流畅'

!!

(

$在农民工进城的诸途径

中!%随工头进城&等传统途径逐渐衰弱!%自己进城&

的农民工越来越多!%民间中介机构&的作用日益增

强$李等在分析女性劳动力外出打工对农户收入

的影响时!发现从农村女性劳动力外出打工方式看!

平均一半的农村女性劳动力是通过亲属介绍加入到

打工的行列!通过政府组织或中介组织介绍的非常

少)外出打工的男性劳动力表现出类似的规律!说明

农村劳动力转移更多的是靠自发组织和通过亲属介

绍实现的'

!"

(

$刘妍等在对南京市外来农村劳动力非

正规就业的性别差异的调查研究中发现!借助%同学+

朋友+家人+同乡等帮助&找到工作的外来农村劳动力

占总人数的
<;7I<M

!而
;<!

个被调查者中通过政府

安排就业的仅
!

人!通过中介就业的仅
!"

人!说明地

缘和血缘关系在劳动力转移及就业中的重要性!也揭

示了各类政府组织和非政府组织的参与程度较

低'

!;

(

$刘养洁在分析山西农村剩余劳动力转移时指

出!由于目前劳动力市场发育不完善!缺乏有效的劳

动信息网络!农村劳动力决定外出去向的主要依据是

舆论导向或他人介绍等非正式劳动供求信息渠道!农

村劳动力自发迁移比重较大!组织化程度低'

!H

(

$黄

祖辉等在调查农民工流动动机的基础上!也调查了农

民工的就业渠道!发现大部分农民工是依靠传统血

缘+地缘关系网络寻找工作'

!<

(

$

对于在农民工就业过程中发挥重要作用的社会

资本!蒋乃华等认为!至今仍没有统一的概念!代表性

的学说有%资源说&+%能力说&和%资源要素说&!三种

学说在不同的层次!都对社会资本进行了界定!但同

时又都指出社会资本必须通过社会关系这个载

体'

!F

(

$社会资本不是社会关系网络!也不等同于社

会网络中嵌人的社会资源!由于社会资本的特殊性+

具体性!很难找到恰当的指标进行量化$

从现有的文献看!专门针对农村劳动力进城就业

途径的研究极少!有关农民工进城途径的调查数据都

是在作其他方面的研究时作为其中一个变量提出的!

并非主要研究内容!特别是对农村劳动力进城就业途

径选择的影响因素的研究目前尚不多见$本文旨在

通过对影响农村劳动力进城就业"从事工资性收入的

职业#途径选择的个人因素分析这一视角!探索农村

劳动力进城就业的规律!为相关问题的研究提供一些

新的思考!同时在实践上为政府有关部门制定促进农

村劳动力有序进城就业的政策提供参考依据$

)

!

研究假设&数据来源与样本描述

)#!

!

研究假设

正如前文所述!虽然农村劳动力进城就业的途径

主要包括老乡或亲友介绍+当地政府统一组织+看到

招工广告而来+劳务派遣机构组织+先进城然后通过

中间机构介绍就业+进城后自己直接上门询问等几

种!但众多调查结果显示!绝大多数农村劳动力进城

就业的途径都是%老乡或亲友介绍&$为此!笔者的研

究假设主要围绕着农村劳动力进城就业是否选择%依

靠老乡或亲友介绍&来设计$影响农村劳动力进城就

业途径选择的因素是多方面的!包括个体因素+政府+

厂商以及其他社会组织等等!但限于篇幅!本文仅从

劳动者个体特征视角!分析个体特征中哪些特征对进

城就业途径选择产生影响!至于其他方面的影响因素

只能留待今后再深入研究$理论分析认为!影响进城

就业途径选择的个体特征主要包括性别+年龄+文化

程度+婚姻状况+务工经历等几个方面$为此!笔者作

如下几下假设-

;;!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

个体特征对农村劳动力进城就业途径选择的影响
!



!

#性别对农村劳动力进城就业的途径选择有影

响!而且女性比男性更倾向于选择依靠老乡或亲戚朋

友进城就业$根据常理!一般认为!进城就业途径的

选择具有性别差异的特点$女性由于自己的性别特

点!一是担心自己的人身安全!二是本身比较胆小!

%单独外出打工总是充满着更多的不确定性和风险

性!而这种不确定性和风险性无形中加大了她们外出

就业的心理成本&

'

!J

(

!因而更不敢冒险%自己进城找

工&!而倾向依靠社会网络的力量引导自己进城就业$

相比较而言!男性进城的人身安全担心比女性更小!

意志上也相对更坚强!更能经受事业失败的打击!因

而在比例上与女性相比有更多的人选择自己进城找

工!更不会依赖老乡或亲戚朋友的带领和介绍$

"

#年龄对农村劳动力进城就业途径选择有影响$

一般分析认为!年青人由于刚从学校出来!社会阅历

不多!社会经验不丰富!加上年轻人习惯群体性活动!

因此比年纪大的人更倾向选择依靠老乡或亲友介绍

进城就业)相反!年龄越大!社会阅历越多!独立性越

强!越可能选择独自进城找工$

;

#文化程度对农村劳动力进城就业途径选择有

影响$一般分析认为!文化程度越高!接受学校正规

教育就越多!信息搜寻+信息获取+信息辨别+信息接

受等方面的能力越强!信息来源渠道越广!对政府政

策的理解和接受能力也越强!因此!越倾向选择%通过

政府统一组织&和%看到招工广告而来&这两种途径进

城就业!而更不会依赖老乡或亲友介绍进城就业$相

反!文化程度越低!信息获取能力和职业搜寻能力越

低!越依赖老乡或亲友介绍进城就业$

H

#婚姻状况对农村劳动力进城就业途径选择有

影响$根据常理!已婚者比未婚者有更广阔的社会关

系!即已婚者比未婚前多了一层配偶方的社会关系!

如男方多了妻子方面的邻居和亲戚关系!同样!女方

也多了丈夫方面的邻居和亲戚关系$从这个意义上

说!已婚者比未婚者在同等条件下有了更多的信息来

源渠道!因此更有可能利用这一信息渠道和社会关系

进城就业$所以可以认为!已婚的农村劳动力比未婚

的农村劳动力更有可能选择老乡或亲友进城就业$

<

#进城务工经历对农村劳动力进城就业途径选

择有影响$从理论上说!有进城务工经历者对社会关

系在就业中的作用有比较深刻的认识!因此!再次进

城就业更倾向选择依靠已经在城里就业的老乡或亲

友介绍)相反!没有进城务工经历者!对在城市择业的

困难程度缺乏感性认识!或许相信自己的能力和运

气!因此!更有可能自己先进城后找工!而不是依靠老

乡或亲友介绍进城就业$

)#"

!

数据来源

数据主要来自
"##D

年
I

月笔者对福州市部分企

业农民工的随机抽样调查!被调查的企业涉及化工+

纺织+超市+酒店+竹类加工等行业$此次调查共发放

问卷
H<#

份!收回
HH"

份!有效问卷
H;<

份!有效问卷

占回收问卷比例为
DI7HM

$从被调查者的回答来

看!这些农民工主要来自重庆+四川+贵州+湖南+陕

西+安徽+湖北+河南江西以及福建本省等省"区+市#$

对于%您是怎么来这个企业"或单位#务工的&的回答!

FF7"M

的被调查者选择%老乡或亲戚朋友介绍的&$

)#)

!

样本的统计描述

调查样本的个人基本特征见表
!

$此次调查主

要通过企业内部的人力资源管理部门的工作人员帮

助!向本企业农民工集中的车间或班组发放问卷!由

于问卷数量较大!而调查员人手有限!因而无法确保

填答问卷的企业职工百分之百为进城农民工!可能有

个别是大中专甚至研究生学历的应届毕业生直接从

学校进厂就业的!为了保持所搜集数据的原始性和真

实性!表
!

对所搜集的数据特别是%本科&+%研究生&

人数未作任何技术处理$

表
!

!

被调查进城就业的农村劳动力个人特征的统计描述

基本特征 人数 比例%

M

&

性别 男
";J <H7<

女
!DI H<7<

年龄
!FE"<

岁
!F" ;J7"

"FE;<

岁
!<H ;<7H

;FEH<

岁
JF !J7<

HFE<<

岁
;" J7H

<F

岁及以上
!! "7<

文化程度 小学或小学以下
;I I7J

初中
!<" ;H7D

高中%技校#职校&

!<D ;F7F

大专%高职&

<H !"7H

本科
"F F7#

研究生
F !7H

婚姻状况 已婚
";D <H7D

未婚
!DF H<7!

外出务工经历 有
";J <H7<

没有
!DI H<7<

!!

数据来源(笔者
"##D

年
I

月在福州部分企业的抽样调查

数据"

'

!

影响农村劳动力进城就业途径选择个体特

征的实证分析

'#!

!

模型选择与变量定义

因为调查统计结果表明!绝大多数农村劳动力进

H;!

!!
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城就业选择的途径都是%老乡或亲戚朋友介绍&!而选

择其他途径"包括%政府统一组织&+%看到招工广告而

来&+%职业介绍所介绍&+%劳务派遣机构组织&+%自己

直接上门询问&等#所占比例总体偏低!因此!本研究

选用
,+

-

&34&%

回归模型进行计量分析!在对因变量

%进城就业途径&进行定义时!把回答%老乡或亲戚朋

友介绍&的设为
!

!回答选择其他途径的均设为
#

$因

变量用
[

表示$而把自变量%性别&+%年龄&+%文化

程度&+%婚姻状况&和%务工经历&分别定义为
f

!

+

f

"

+

f

;

+

f

H

+

f

<

"见表
"

#$这样模型便为-

,+

-

&'

"

V

#

(

?

/

@*!

/

J!*"!

/

J"*""

/

J;*";

/

JH*"H

/

>!*;!

/

>"*;"

/

>;*;;

/

>H*;H

/

><*;<

/

E*H

/

)

*<

/

表示常数项!

\

+

%

+

0

+

'

+

Y

分别表示各自变量的

系数$

表
"

!

模型变量说明

变量代码 变量名称 变量定义

f

!

性别 男
g!

$女
g#

f

"

年龄 该变量为多分类变量!分设
H

个自变量!具体如下

f

"!

当
f

"!

g!

时!表示
!FE"<

岁$

f

"!

g#

时!表示非
!FE"<

岁

f

""

当
f

""

g!

时!表示
"FE;<

岁$

f

""

g#

时!表示非
"FE;<

岁

f

";

当
f

";

g!

时!表示
;FEH<

岁$

f

";

g#

时!表示非
;FEH<

岁

f

"H

当
f

"H

g!

时!表示
HFE<<

岁$

f

"H

g#

时!表示非
HFE<<

岁

f

;

文化程度 小学或小学以下
g!

$初中
g"

$高中%技校#职校&

g;

$大专%高职&

gH

$本科
g<

$研究生
gF

f

;!

当
f

;!

g!

时!表示小学或小学以下$

f

;!

g#

时!表示非小学或小学以下

f

;"

当
f

;"

g!

时!表示初中$

f

;"

g#

时!表示非初中

f

;;

当
f

;;

g!

时!表示高中%技校#职校&$

f

;;

g#

时!表示非高中%技校#职校&

f

;H

当
f

;H

g!

时!表示本科$

f

;H

g#

时!表示非本科

f

;<

当
f

;<

g!

时!表示研究生$

f

;<

g#

时!表示非研究生

f

H

婚姻状况 已婚
g!

$未婚
g#

f

<

外出务工经历 有
g!

$没有
g#

[

进城就业途径 老乡或亲戚朋友介绍
g!

$其余途径
g#

'#"

!

统计结果

本研究采用
$Q$$!;7#

统计软件!把自变量与因

变量等所有变量都导入
X+

-

&34&%

回归模型!运用向前

条件逐步回归$

对回归系数进行显著性检验!得出相应回归结

果!见表
;

+表
H

与表
<

-

表
)

!

模型系数表

系数 标准误差
P/,0

检验值 自由度 显著度 幂值

f

;!

f

;"

常数项

!7;<H #7;D< !!7JF" ! #7##! ;7IJ;

!7"<F #7""J ;#7J;F ! #7### ;7<!!

E7;DI #7!;" D7!"! ! #7##; #7FJ!

!!

/6/5&/\,'

%

3

&

'(4'5'0+(34'

U

!

(

f;":

\6/5&/\,'

%

3

&

'(4'5'0+(34'

U

"

(

f;!:

表
'

!

模型变量验证

变量
X+

-

X&T',&*++0

值
E"X+

-

X&T',&*++0

变化值 自由度 变化显著度

f

;!

f

;"

E"JH7J<< !;7!DJ ! #7###

E"IH7<F< ;"7I!< ! #7###

!!

/K/3'0+(%+(0&4&+(/,

U

/5/N'4'5'34&N/4'3

'#)

!

统计结果分析

统计结果显示!

!"

个自变量中只有%文化程度是

否是小学或小学以下"

f

;!

#&及%文化程度是否是初中

"

f

;"

#&这两个变量进入了模型!其回归系数分别为

!7;<H

和
!7"<F

!标准误分别为
#7;D<

和
!7"<F

!显著

度分别为
#7##!

和
#7###

!小于
#7#!

!表明该变量

<;!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
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表
+

!

被剔除的变量表

系数 自由度 显著度

变量

性别
#7<;! ! #7HFF

f

"!

#7<"I ! #7HFJ

f

""

#7!;H ! #7J!H

f

";

#7!;H ! #7J!H

f

"H

#7"<" ! #7F!F

f

;H

#7<"I ! #7HFJ

f

;<

!#7#J" ! #7;##

f

H

#7FDI ! #7H#;

f

<

#7H!I ! #7<!I

!!

/@'3&02/,=*&E$

b

2/5'3/5'(+4%+N

U

24'0\'%/23'+Y5'R

02(0/(%&'3:

在模型中极为显著!具有很强的解释力$而变量%性

别&+%年龄&+%婚姻状况&+%务工经历&等的显著度数

值都很大!表明在模型中很不显著!几乎没有解释力!

因而被模型剔除$因此!实际模型为-

!!

,+

-

&'

"

V

#

(1

#7;DI

/

!7;<H*

;!

/

!7"<F*

;"

"

#7##!

# "

#7###

#

通过调查数据的模型估计!结果显示性别+年龄+

婚姻状况及务工经历对农村劳动力进城就业途径选

择均没有太大的影响$这个结果没有支持相应的假

设$传统理论认为!性别对农村劳动力进城就业途径

选择的影响!女性出于自身安全的考虑!更易于倾向

选择老乡或亲戚朋友介绍!但在此并未获得模型估计

结果的支持!可能的解释是一方面现代女性文化水平

较以往已获得较大的提高!自身安全防范的知识和能

力也相应提高!因而对结伴出行及老乡或亲戚朋友介

绍的依赖性有所降低)年龄对进城就业途径选择的影

响没有得到验证!其可能的解释是!在中国这一人情

化的社会里!即便还在学校的年轻人都明白社会关系

网络对于成就一件事情所起的作用!因此年龄因素不

构成影响进城就业途径选择的因素)传统理论分析认

为!已婚者比未婚者拥有更广的社会关系!但这一理

论未通过模型估计结果的检验!表明因婚姻而多出一

层的社会关系在就业途径选择影响方面并不明显$

另外!模型估计结果显示!外出务工经历对进城就业

途径选择的影响并不显著!表明外出务工经历对农村

劳动力进城就业途径选择实际影响不大!这跟年龄因

素具有相似的特点$模型显示!只有文化程度这一变

量进入模型!对农村劳动力进城就业途径选择存在显

著影响$

+

!

结论与政策启示

农村劳动力进城就业途径是多样的!但多数人还

是选择通过老乡或亲戚朋友介绍的方式$理论上说!

影响农村劳动力进城就业选择%老乡或亲友介绍&的

个人因素是多方面的!其中包括年龄+性别+婚姻状

况+文化程度+外出务工经历等!但计量分析结果显

示!这些个人特征中只有文化程度对是否选择%老乡

或亲戚朋友介绍&这一进城就业途径影响显著!而其

他个人特征并没有得到模型估计结果的支持$而且

这一估计结果表明!文化程度越低!对通过老乡或亲

戚朋友介绍进城就业的依赖性越强$其他描述性统

计数据也显示!文化程度越高!通过%政府统一组织&

这一途径进城就业的比例越高$这说明!文化程度越

高!越有可能认识到政府在组织农村劳动力进城就业

中的作用!从而减少对老乡或亲友介绍进城就业的依

赖$

农村劳动力如果能参加当地政府举办的职业技

能培训!获得相应的技能证书!并通过政府的统一组

织!到劳动力需求城市从事工资性收入的职业!不仅

能增加个人收入!而且还能提高就业稳定性!并且借

助政府的力量来维护自身的劳动合法权益$对于努

力打造劳务经济的内地一些省份的地方政府而言!要

加大基础教育的投入力度!通过提高劳动者的文化质

素!增强农村劳动力参加政府组织的相关职业技能培

训的积极性和自觉性!从而减少农村劳动力进城就业

的盲目性和无序性$
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导更多企业走上自主创新发展之路$企业一方面要

利用重点实验室的人才和科研设备优势!提高自身产

学研合作水平!推进企业关键技术和核心技术的开

发)另一方面要加强与高校+科研院所联合进行项目

申报!通过政策引导和项目带动!引导企业自身研发

机构建设!努力构建企业自己的自治区级甚至国家级

重点实验室$对于企业自建的重点实验室!主管部门

应该在科研经费和项目审批过程中给予政策倾斜$

)#+

!

促进科技与金融结合

针对重点实验室研究投入不足的问题!科技主管

部门应与各大金融机构建立战略合作关系!促进科技

与金融结合$自治区政府通过设立创业引导基金+科

技担保补贴资金+科技保险专项补贴资金以及科技型

小额贷款公司等方式!营造良好的金融环境!多方筹

措资金!发挥政府资金%四两拨千斤&的杠杆作用!缓

解重点实验室发展所需资金的投入不足的难题$

)#*

!

进一步加强创新文化的建设

国家重点实验室的创新文化建设!对营造浓厚的

创新氛围+激励和培育创新思维!造就创新人才!产生

创新成果和实现可持续发展!具有积极促进作用和重

要的战略意义'

;

(

$重点实验室一方面要倡导追求真

理+勇攀高峰+宽容失败+团结协作的创新精神!营造

科学民主+学术自由+严谨求实+开放包容的创新氛

围!激励和培育创新思维)另一方面要建立健全科研

诚信体系!从严治理学术不端行为$
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