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基于系统动力学的智力资本投资决策研究

%%%以
f

公司为例

陆
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康!王圣元!刘
!

慧

!南京晓庄学院"南京
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#

摘要"

#"

世纪
?"

年代以来!智力资本的管理成为企业在竞争性市场中生存与发展的一个关键问题#本文的目的就是

设计出一套基于系统动力学的智力资本投资评价模型!为公司管理智力资本提供一个很好的工具#研究首先选择合适

方法对公司的智力资本进行计量#通过详细的系统分析构建了
f

公司智力资本投资的系统动力学模型#利用系统动

力学模型对
?

种智力资本投资方案进行数据模拟#综合考虑投资效率与风险得出智力资本投资方案的优劣排序#
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智力资本这一概念最早是作为人力资本的同义

词由西尼尔,

$'(&+5

-于
!B;<

年提出的#他认为智力

资本是指个人所拥有的知识和技能#

!E<E

年约翰5

肯尼斯5加尔布雷斯,

L+*(D'(('4*J/,X5/&4*

-扩

展了这一概念#

!EB<

年!瑞典卡尔5艾里克5斯维

比在其(知识型公司)一书中最早提出了智力资本的

概念#

!EE!

年!美国学者斯图尔特 ,

)*+W/3 @

$4'Y/54

-在其经典性的论文(智力资本$如何成为美

国最有价值的资产)中提出了智力资本概念#

!EE<

年!安妮5布鲁金,

@((&'R5++\&(

-

-提出智力资本是

一种无形资产!主要有市场资本"知识产权资本"人力

资本"基础结构资本四个部分构成#与
$4'Y/54

的

%三模式&结构相比较!

R5++\&(

-

的是%四模式&结构#

!EE<

年!

]

5

N0U&(3+(

和
K

5

$2,,&U&(

提出!智力

资本是企业真正的市场价值和账面价值之间的差距#

@

-

+5

认为智力资本是技能"知识与信息等无形的资

产#

M/3+2,/3

则指出智力资本是无形资产的结合#

R',,

认为智力资本是组织中的知识资源!包括组织用

以创造竞争"理解以及解决问题的模块"策略"特殊方

法及心智模式,

W'(4/,W+0',

-#

)*+W/3L+*(3+(

亦

指出智力资本是隐藏在最神秘的传统会计科目%商

誉&之中!与传统商誉的区别在于$智力资本是一种更

难以用言语形容的资产#

D

5

N

5

$U'&X

.

提出智力资

本分为三个部分$雇员能力"内部结构和外部结构#

M/54&($%*2,b

认为智力资本按功能可分为技术资

本"市场资本"营销资本"战略决策资本和流程管理资

本#

*

!

+

可见关于智力资本构成的观点可分为广义和狭

义说#广义的智力资本包括企业员工的知识"经验'

企业内部的工作方式"习惯"流程'企业的经验性知

识"制度性知识"商业秘密和专有技术'企业的客户关

系类知识'知识产权'企业文化#狭义说认为!智力资

本作为在企业的价值创造中能够发挥作用的知识#

*

#

+

本文在研究中认为企业的智力资本由人力资本"

市场资本"结构资本"知识产权资本构成#人力资本

包括企业员工的知识"经验'结构资本表现为企业内

部的制度"工作方式"习惯"流程"企业文化等'市场资

本是企业的客户关系的总和'知识产权资本体现为企

业的商业秘密"专有技术"企业研发的各种产出以及

通过购买获得的各种技术资源#

!

!

运用系统动力学进行智力资本投资评价的

可行性分析

关于智力资本的投资决策!管理者对传统的投资

决策方法越来越不满意#主要原因在于传统投资决

策方法过分强调短期的财务收益!没有将投资项目与

企业的总体发展战略"企业的整体价值联系起来分

#E



析!低估了战略性投资和非物质投资的价值#

系统动力学在智力资本投资决策方面的可行性

主要体现在以下几个方面#系统动力学可以解决具

有多重反馈复杂特征的决策问题#智力资本投资具

有多重反馈复杂特征#智力资本投资系统又是一个

动态系统#智力资本投资决策与执行过程中各种变

量是随时间变化的#这也是系统动力学能够反映的#

系统动力学可以反映系统内部变量之间的时滞性#

例如引进高水平模具技术工人以后!他的能力要在一

段时间之后才能体现出来!这样一种人力资本投资的

收益就具有延迟特征#系统动力学能比较理想地描

述决策中非线性影响因素#智力资本投资系统中变

量之间存在线性和非线性关系!普通的线性方法难以

描述非线性的关系!所以系统动力学自身的特点符合

智力资本投资非线性系统的要求#

*

;

+因此利用系统动

力学来解决智力资本投资决策问题是可行的#

#

!

^

公司智力资本的计量

#"!

!

公司生产运作简介

f

公司主营业务为五金冲压配件生产!在这一生

产过程中模具的制造水平直接影响企业效益与效率!

但是
f

公司的技术能力有限#

*

>

+

f

公司的主要客户

是一些国内外知名的汽车电子制造企业#这些客户

对产品质量和订单交付时间要求较高#

f

公司目前

的客户资源较为有限#

*

;

+

f

公司主要业务流程如下$

图
!

!

业务流程

#"#

!

公司智力资本投资

公司的智力资本投资行为主要有以下几个方面$

人力资本投资"技术引进"市场开发与维护"管理改进

与创新#

公司人力资本投资主要是人员培训"人才引进"

物质激励等#

对生产人员进行培训#针对冲压车间从事冲压

作业的工人进行的培训主要有以下几个方面$作业规

程培训"操作技术培训"作业指导书学习"生产安全教

育"消防安全知识与技能培训"公司制度与人员考核

体系培训#在日常的培训工作中主要以生产技术与

安全教育为主#培训的形式比较丰富!有专家授课"

现场操作演示"事故分析会"生产技能比赛#

对管理人员进行培训#公司定期对人力资源部

门"财务部门"营销部门"车间管理人员进行管理知识

与技能培训#培训采用内部培训或者外聘专家进行

培训#培训目的是提高管理员工的团队意识"合作能

力"沟通技巧"专业知识与技能#

针对技术部设计人员的工作特点进行定期与不

定期培训#目前公司中对模具制造技术工人的培训

主要还是停留在师傅带徒弟的阶段#同时积极引进"

利用企业外部优秀模具制造技术工人#

公司通过改善薪酬福利的方式来提高员工的积

极性#

目前公司的技术引进主要停留在模具引进阶段#

某些情况下!采用向先进模具制造企业订购模具的方

式来改进生产水平#

市场物料部人员负责市场开发与维护!进行对外

业务联系"客户服务与协调等#公司设有专门的客户

服务人员对客户订单进行跟单服务!解决产品售后问

题#

*

H

+

管理改进与创新通过加强企业内部管理可以提

高员工劳动效率"减少原材料损耗进而提高企业效

益#公司在发展过程中比较重视管理创新工作!积极

推进制度建设与调整#使自身条件不断适应公司外

部发展环境#公司还通过管理咨询投入来弥补自身

智力资源的不足#

#"$

!

智力资本计量

#"$"!

!

人力资本计量

本文研究中将
f

公司的人力资本定义为%知识

资本&和%技能资本&#

知识资本的形成过程!主要是一个智力投资与受

教育过程!它是国家"社会"企业"家庭"个人等多方长

期投资的结果#从教育实际支出成本的角度来看!教

育投资主要来自国家社会教育投资和家庭个人教育

投资两个方面#根据(中国信息报)

#"""

年
#

月
!H

日第
!

版相关数据按照以上公式测算出中专生"大专

生"本科生的国家社会教育投资和家庭个人教育投资

总额分别约为
>7;

万元"

?7H

万元"

!#7#

万元#

*

<

+

技能资本是员工在工作实践中积累起来的!其数

值由企业为其工作支付的工资福利,业绩工资"奖

金-"培训投入"生产实践耗费等发展员工技能的各项

投入构成#工作业绩可以用来体现技能资本的优与

劣#

f

公司在实际操作中用员工等级评价来划分技

;E
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能资本的等级#公司部分员工
#""B

年
<

月的人力资

本如表
!

"表
#

"表
;

所示#例如以模具技术工人为

例!通过测算
f

公司模具工高级工的技能资本是$高

级
;

为
<""""

元"高级
#

为
H;"""

元"高级
!

为
><

"""

元#

表
!

!

生产线员工的人力资本

职工等级 学历 知识资本 技能资本 人力资本 人数

高级 中专
>;""" ;"""" ?;""" !"

初中
;;""" ;"""" <;""" !!

中级 中专
>;""" !B""" <!""" !;

初中
;;""" !B""" H!""" !!

初级 中专
>;""" E""" H#""" !H

初中
;;""" E""" >#""" !"

合计
;E??"""

%元&

表
#

!

设计人员的人力资本

姓名 学历 职工等级 知识资本 技能资本 人力资本

姚为之 大专 高级
# ?H""" ?"""" !>H"""

栾彭 本科 高级
! !##""" <"""" !B#"""

朱绍元 大专 中级
# ?H""" H#""" !#?"""

孙存文 大专 中级
! ?H""" >>""" !!E"""

朱振军 大专 初级
?H""" ;>""" !"E"""

合计
>##""" #<"""" <B#"""

表
$

!

模具车间员工的人力资本

编号 姓名 学历 等级
知识

资本

技能

资本

人力

资本

!

季先锋 大专 高级
; ?H""" <"""" !;H"""

#

周峰 大专 高级
; ?H""" <"""" !;H"""

;

张珂 中专 高级
# >;""" H;""" E<"""

>

刘国水 中专 高级
# >;""" H;""" E<"""

H

周正德 中专 高级
! >;""" ><""" BE"""

<

周静 中专 高级
! >;""" ><""" BE"""

?

周宁 中专 中级
; >;""" >"""" B;"""

B

胡艳 中专 中级
; >;""" >"""" B;"""

E

何志佩 大专 中级
# ?H""" ;>""" !"E"""

!"

孟蕴卿 中专 中级
# >;""" ;>""" ??"""

!!

黄涛 中专 中级
! >;""" #B""" ?!"""

!#

石丁 中专 中级
! >;""" #B""" ?!"""

!;

何小亭 中专 初级
; >;""" #"""" <;"""

!>

王国强 中专 初级
; >;""" #"""" <;"""

!H

宗井望 中专 初级
# >;""" !H""" HB"""

!<

张琼洁 中专 初级
# >;""" !H""" HB"""

!?

朱小盼 中专 初级
! >;""" !"""" H;"""

!B

邢思冬 中专 学徒
>;""" H""" >B"""

!E

郭静 中专 学徒
>;""" H""" >B"""

#"

张活动 中专 学徒
>;""" H""" >B"""

#!

王倩倩 中专 学徒
>;""" H""" >B"""

合计 单位(元
EEE""" <##"""!<#!"""

#"$"#

!

市场资本计量

f

公司的市场资本投入包括销售渠道投资"客户

服务"客户服务人员培训投资等#在计量时主要以每

期的销售费用作为市场资本投入值!以其累计值为市

场资本的总量值#

#"$"$

!

结构资本计量

f

公司以企业在内部管理中实际发生的投入作

为结构资本的数值#

#"$"%

!

知识产权资本计量

以无形资产购入时的实际支出作为知识产权资

本的值#在
f

公司!目前主要是模具引进中的支出#

同时对于企业内部研究与发展出的成果!其知识产权

资本的数值主要以研发过程中发生的各项费用的累

加值为准#

$

!

智力资本投资系统分析

$"!

!

建模目的与假设

f

公司智力资本投资的目的是降低企业运营的

成本与费用"增加企业收入#通过改进企业的软件!

推进企业的渐进式改革#在企业运营中贯彻和谐发

展观!为实现可持续发展提供政策建议#构建符合智

力资本投资特征的系统动力学模型可以模拟智力资

本投资方案的产出及其变化趋势#

系统的基本假设是!在近期内!企业经营的外部

环境无重大变化'企业经营的内部环境无重大变化!

例如企业生产方式无重大变化!企业的组织机构"人

员素质无突变等#系统模型的构建基于企业目前的

实际情况!重点描述企业的现有行为"关键行为和可

控行为#

*

?

+

系统设计的核心是用来比较企业现有各种智力

资本投资行为在将来一段时间,一定周期-内对企业

的不同影响#

$"#

!

初始模型

在建模过程中通过对
f

内部员工进行访谈和问

卷调查等实地调研方式确定系统动力学模型中的主

要变量及其相互影响关系!并以此来建立模型的框架

结构和初始模型#

*

B

+

初始模型建立完成之后要对模型进行系统分析!

结合模具制造"成本管理"人力资源管理等理论分析

来细化系统结构'通过数据相关分析"线形拟合"表函

数等数学方法来建立系统中变量之间的函数关系#

在系统分析过程中要剔除初始模型中不合理的地方!

使模型更符合系统实际特征"更简洁实用#

>E
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图
#

!

智力资本投资系统初始模型

$"$

!

模型中变量的关系

本文在进行系统分析时按照
f

公司生产运作中

的
;

个不同环节逐一进行分析#

*

E

+采用相关统计数据

利用相关性分析"线性拟合等方法确定变量之间的关

系!求解结果如下$

$"$"!

!

市场环节数据

销量
h

客户满意度
j?#?<7Ek#BE7;

!

^$

c

2/5'

h"7EB>

客户满意度
h!""A

,,

!""A

客户对产品满意度-

e

,

!""A

客户对服务满意度--

客户对产品满意度
h!""A

,,

!""A

订单完成率-

e

,

!""A

交货合格率--

客户对服务满意度
h

市场维护投入
j"7"!k

"7"";

销售收入
h

销量
j

平均价格
h

销量
j"7?E

,平均

值-

市场开发收益
h

市场开发投入
j!7"H

,净收益
h

市场开发投入
j"7"H

-

$"$"#

!

生产环节的变量间关系

制造费用
h

销售额
j"7!<E

,拟合-

直接人工
h

销售额
j"7"?!

,拟合-

直接材料
h

销售额
j"7>EH

,拟合-

生产批次合格率
h

生产能力因子
j!7"?

,平均-

订单完成率
h

生产能力因子
j!7"H

,平均-

废次品损失
h

,销售额
j

,

!A

生产合格率--

l

!7#H

,平均-

生产能力因子
h

模具总体质量水平
j"7?e

生产

员工能力水平
j"7#e

生产管理水平
j"7!

生产员工能力水平
h

生产员工人力资本
j

"7""""##

HE
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生产管理水平
h

生产管理结构资本
j"7"""!>?

交货合格率
h

生产合格率
j!7";

$"$"$

!

模具制造环节的变量间关系

模具总体质量水平
h

自制模具质量
j

自制模具

比例
e

引进模具质量
j

引进模具比例

专用模具费用
h

销售额
j"7!<E

模具技工人均业绩
h

模具工人力资本总和
j

"7"""">B

设计人员人均业绩
h

设计人员人力资本总和
j

"7"""!!;

模具自制能力因子
h

模具工人均业绩
j"7<e

设

计人员人均业绩
j"7>

自制模具质量
h

模具自制能力因子
j"7EH;?

%

!

投资模拟

利用系统分析的结果建立智力资本投资的系统

模型!并以
6'(3&WK]N

仿真软件为平台进行数据模

拟#本文所使用的软件是
6'(3&WK]N

!即
6'(?)#/

系统动力学模拟环境个人学习版#该软件是一个可

视化的系统动力学建模工具#可以方便的绘制出系

统流图并填入各种函数和数据#模型建立之后!软件

提供了多种分析方法#可以进行数据和图表的输出"

各种模拟数据的比较#还可以获得模型的结构分析!

包括原因树"结果树和反馈列表#

*

!"

+

仿真系统的系统流图见图
;

!图中的字母分别表

示以下变量$销量,

[,

-"销售收入,

35

-"利润,

,5

-"平均

价格 ,

P-

-"客 户 满 意 度 ,

\*W

.

0

-"产 品 满 意 度

,

%

V

W

.

0

-"服务满意度,

SYW

.

0

-"客户资本维护投入

,

\*Y*

-"销售费用,

[3S

.

-"客户维护每期新增投入

,

W

c

[b

-"市场开发收益,

3%\S3

.

#

-"市场开发投入

,

3%\S#

-"每期市场开发新增投入,

45#

-"产品合格率

,

*

-

,

-"订单完成率,

Y%,

-"生产能力因子,

3%(,

-"模具

总体质量水平,

W

P

b,

-"生产员工能力,

b

-

(,

-"生产管

理,

3%

-

,

-"自制模具质量 ,

bbW

P

-"模具引进比例

,

W

P.P

X,#

-"引进模具质量,

.P

W

P

b,#

-"模具引进费用

,

W

P.P

S

.

#

-"模具引进成本总量,

W

P.P

%X#

-"每期模具

工人力投入,

W

c

W

P

5245

-"自制模具能力,

bb(,

-"模具

设计能力,

3

P

-"模具制造能力,

bb

-"模具工人人力资本

,

W

P

5,

-"每期设计人力投入,

W

c

3

P

45#

-"设计人员人力

资本,

3

P

5,#

-"生产职工人力资本,

b

-

5,bX

-"生产职工每

期人力资本投入,

W

c

5,45

-"生产管理结构资本,

P-

bX

-"

每期管理投入,

W

c-

,45

-#

图
;

!

智力资本投资系统模型

!!

系统基本状态中的主要变量的数值采用实际观

测值在一定时期内的平均值#不同方案下利润的模

拟数据见表
>

#

*

!!

+

&

!

投资方案评价

为了尽量贴近目前公司实际情况!不同方案的投

入基数和每期投入增加值均不同#这给比较不同方

案之间的优劣带来了麻烦#经过对不同的综合评价

方法进行比较之后决定采用数据包络分析法,

GN@

-

对方案模拟值进行评价#

GN@

方法主要是通过保持

决策单元的输入或输出不变!借助于数学规划将

<E

!!
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GMT

投影到
GN@

前沿面上!并通过比较决策单元

偏离
GN@

前沿面的程度来评价它们的相对有效

性#

*

!#

+假设有
#

个决策单元!各决策单元均有
*

种

类型的投入指标和
8

种类型的产出指标#设第
M

个

决策单元的投入向量为
!

M

h

,

"

!

M

!

"

#

M

!11!

"

*

M

-!产出向量为
+

M

h

,

,!

M

!

,#

M

!11 !

,;

M

-#则构

造评价第
M"

个决策单元的相对绩效由如下
GN@

模

型给出$

表
%

!

利润的模拟数据

周

期

智力资本投资方案

客户

维护

市场

开发

生产员

工人力

生产

管理

模具

人力

设计

人力

模具

引进

" #BB;> >?<" ;?EHE >#?"E #E#>" ;;";";>H#B

H ;!<!! H><" ;B#"; >;"!H ;"">! ;;>H";<H<E

!" ;>;BB <!<" ;B>>B >;;## ;"B># ;;B<E;B<!!

!H ;?!<> <B<" ;B<E; >;<#B ;!<>> ;>#BB>"<H#

#" ;EE>! ?H<" ;BE;? >;E;> ;#>>H ;>?"?>#<E;

#H >#?!B B#<" ;E!B# >>#>! ;;#>? ;H!#?>>?;H

;" >H>EH BE<" ;E>#< >>H>? ;>">B ;HH><><??<

;H >B#?! E<<" ;E<?! >>BH; ;>B>E ;HE<H>BB!B

>" H!">B !";<" ;EE!H >H!<" ;H<H! ;<;B>H"BHE

>H H!#"> !!"<" >"!<" >H><< ;<>H# ;<B">H#E""

H" H"?"> !!?<" >">"> >H??# ;?#H; ;?##;H>E>#

HH H"#"> !#><" >"<>E ><"?E ;B"HH ;?<>#H<EB;

<" >E?"> !;!<" >"BE; ><;BH ;BBH< ;B"<!>EB##

<H >E#"> !;B<" >!!;B ><<E! ;E<HB ;B>B!>EB##

?" >B?"> !>H<" >!;B# ><EEB >">HE ;BE"">EB##

?H >B#"> !H#<" >!<#? >?;"> >!#<" ;E;!E>EB##

B" >??"> !HE<" >!B?! >?<!" >#"<# ;E?;B>EB##

BH >?#"> !<<<" >#!!< >?E!? >#B<; >"!H?>EB##

E" ><?"> !?;<" >#;<" >B##; >;<<> >"H??>EB##

EH ><#"> !B"<" >#<"H >BH;" >>><< >"EE<>EB##

!"">H?"> !B?<" >#B>E >BB;< >H#<? >!>!H>EB##

!!

W&(

$

;7?7

3

#

M

0

!

!

M

%

M

=

F

@

0$

!

"

3

#

M

0

!

+

M

%

M

@

F

=

0

+

"

%

M

+

"

6

M

0

!

!

#

!1!

#

F

=

+

"

!

F

@

+

4

"

#

"

,

@

-

其中
!

"

"

+

"

分别为第
M"

个决策单元的投入向量

与产出向量#求解线性规划问题,

@

-#设最优值为

$

'

!若
$

'

h!

!则决策单元
M"

为运作相对有效单位#

模型中
F

A或
F

e称作松弛变量!可以用来体现投入冗

余或产出不足#

3%

M

可以反映决策单元的规模收益

的变化趋势!若
3%

M

大于
!

时规模收益递减!等于
!

时规模收益不变!小于
!

时规模收益递增#

研究中以每期智力资本投入和智力资本总量作

为
GN@

模型的投入指标!以在该方案下每期销售额

和利润的模拟值作为产出指标#

*

!;A!>

+不同方案下输

入输出指标的模拟值见表
H

#模型求解结果见表
<

#

客户维护方案的效率值是
?

个方案中比较低的!

其规模收益递减"利润指标产出不足递增#

市场开发方案的效率值是备选方案中最低的!规

模收益递增!销售收入指标的产出不足递增#说明近

期内公司的市场开发行为的收效差#

生产员工人力资本投资方案的效率逐渐增高并

达到相对有效阶段#规模收益由递减转变为不变#

利润指标的产出不足量逐渐减少为零#

生产管理方案的效率值在
"7B

左右!并且稳步略

微增加!其规模收益由递增逐步变为递减!利润指标

产出不足递减#

模具工人力资本投资方案的效率为
"7B

左右!并

且稳步略微增加!其规模收益由递增逐步变为递减!

利润指标产出不足递减#

表
&

!

输入输出数据

每期投入 资本总量 销售额 利润 周期 每期投入 资本总量 销售额 利润

B;"" !<??H"" >>#<H> >#!<; #> <""" !BB>""" ;>#B<# ;;"B<

客户维护
!"?"" !E"<?"" H>";B; H"E"> >B <""" #"#B""" ;?<<"> ;<E;;

模具人力

!;!"" #!E;H"" H>";B; >BH"> ?# <""" #!?#""" >!";>? >"?B"

HB"" !<!H""" ?!##B B!#" #> #""" ?B"""" ;#>E;? ;H">;

市场开发
B#"" !?B>#"" !""?"# !!>B" >B #""" B#B""" ;>#HBE ;?"HH

设计人力

!"<"" #"!!""" !;"!?H !>B>" ?# #""" B?<""" ;<"#>! ;E"<?

B""" >!E#""" >!;>>> ;E!;; #> ;""" E"?"" >!H!>H >>;#?

生产员工人力
B""" >;B>""" >#;?>" >";"< >B ;""" !<#?"" H"!"EB H>!#H

模具引进

B""" >H?<""" >;>";< >!>B" ?# ;""" #;>?"" ><;;>E >EB##

;""" <?#""" >!;BH> >>!?E #>

生产管理
;""" ?>>""" >#<?H; >H<H" >B

;""" B!<""" >;E<H# >?!#" ?#

?E

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
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表
M

!

模型求解结果

方案 周期
GMT

, 3-

$

!

A $

#

A $

!

e $

#

e

规模收益

#> ! "7;! !7"# H?#?7H<

递减

客户维护
>B # "7#E !7## ?H>>7<?

递减

?# ; "7#> !7#! EE;?7E

递减

#> > "7"? "7!B ;?<<7"B

递增

市场开发
>B H "7"? "7#H H;E!7H<

递增

?# < "7"B "7;! ?"!!7"!

递增

#> ? "7H# !7"B ;B;B7!#

递减

生产员工人力
>B B "7<E !7"< #>B#7;B

递减

?# E ! !

不变

#> !" "7B "7E? <"H7;#

递增

生产管理
>B !! "7B# !7"; H>#7;;

递减

?# !# "7B> !7"B >?E7E!

递减

#> !; "7;# "7B? >"H"7?#

递增

模具人力投入
>B !> "7;< "7E? ;B<B7B

递增

?# !H "7;E !7"B ;<BB7H<

递减

#> !< "7E! "7B? !?E7>H

递增

设计人力投入
>B !? "7E< "7E> BE7;#

递增

?# !B ! !

不变

#> !E ! !

不变

模具引进
>B #" ! !

不变

?# #! "7E# "7EH #;E7H;

递增

!!

设计人员人力资本投资方案的效率在
"7E

以上!

并且稳步增加到相对有效状态!其规模收益由递增逐

步变为不变!利润指标产出不足递减并达到零#

模具引进方案的效率值由
!

逐渐降低!其规模收

益由不变变为递增"利润指标产出不足由零开始增

加#

从效率角度出发
?

种方案的优劣排序是$设计人

员人力资本投资"模具引进"生产管理"生产员工人力

资本投资"模具工人力资本投资"客户维护"市场开发#
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经济增长具有极其重要的推动作用#

#

^aG

经费

支出"科技活动人员以及地方财政拨款对经济增长的

推动作用有大小之分!科技活动人员的投入对浙江省

经济发展的推动作用更大一些#

$

^aG

经费支出

与经济增长的关联度最小!仅为
"7<#B

!对经济发展

的促进作用最小!说明浙江省对
^aG

经费的投入还

不够!应该加大其投入!使其发挥更大的作用#

针对以上结论!为了提高浙江省科技投入!加大

科技进步对经济发展的促进作用!特提出以下建议$

!

-在科技人力投入方面!浙江省应加大对科技活

动人员的投入#

#""E

年!浙江
^aG

人员数量仅次

于广东"北京"江苏!居全国第四'但从人才密度看!每

万名劳动力科技活动人员数!北京"上海"天津"江苏"

广东!均比浙江高#

#"";

年!%科教兴省"人才强省&

的提出以后!浙江省明显加大对人才的投入!但于浙

江经济大省的地位来说!其投入还不够#在当今人才

流动比较快速的年代!浙江应该抓住机遇!发挥浙江

大学和一些省级以上重点实验室和研究所的优势!制

定一系列有利于吸引人才的政策!提供其良好的科研

环境!使科技活动人员在浙江省经济的发展过程中发

挥更大的作用#

#

-在科技财力投入方面!应该通过财政预算拨

款!完善财政投入的法规政策!优化财政科技投入的

结构!通过合理的财政科技拨款使其真正起到促进浙

江经济发展的作用#并且要加大
^aG

经费的投入!

不断提高
^aG

经费占
JGK

的比重!实现以科技促

进浙江经济发展的目的#
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