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基于因子分析法对不同经济类型企业竞争力的评价研究
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摘要!根据构建竞争力评价指标体系的原则!在参考已有相关文献的基础上构建了我国电子元器件生产企业的竞争力

评价指标体系!通过
4

U

044!!8>

软件对样本企业
#$$C

年的相关数据进行了分析!并应用因子分析方法对不同经济类型

的电子元器件生产企业的综合竞争力进行了评价!得出了不同经济类型电子元器件生产企业的竞争力状况"
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企业竞争力是指在竞争性市场条件下!企业通过

优化配置自身资源"培养自身能力!积极获取外部资

源并加以综合利用!以期在产品价格"质量"交货期及

服务等方面比其他竞争对手更好!在为顾客创造更大

价值的基础上!实现自身发展的综合能力*

!

+

#

因子分析方法*

#

+是在
#$

世纪初发展起来的一种

分析方法#其原理是通过研究多个指标相关矩阵的

内部依赖关系!找出控制所有变量的少数公因子!将

每个指标变量表示成公因子的线性组合!以再现原始

变量与因子之间的相关关系#因子分析方法通过从

决定企业竞争能力的多个指标之中找出控制所有变

量的少数有确定经济含义的公因子!可以有效引导企

业将有限的生产要素和紧缺的资源集中于相对重要

的指标!或者以最小的成本获得更大的利益!进而更

好的提升企业的综合竞争力#该方法能够保证评价

结果的客观合理性与经济实用性!是分析与评价企业

竞争力的诸多方法中较为适宜的评价方法#

!

!

构建企业竞争力评价指标体系

!"!

!

构建企业竞争力评价指标体系的原则+

$

,

!

'目的性原则#构建企业竞争力评价指标体系

的目的就在于利用它评价企业竞争力的实际状况!进

而帮助企业找出影响企业竞争力的决定性因素!提出

企业竞争力改进的方向和技术#

#

'科学性原则#该原则要求所选取的指标要具

有全面性"代表性和可行性#不同的评价指标反映的

是企业不同方面的特征!并且不同的指标对企业竞争

力的影响程度也不同!所以在选取指标时!要充分考

虑企业的内外部环境和特征!根据各指标对企业竞争

力的贡献度!合理地选择能够反映企业综合竞争力的

指标#此外!在对所选取指标进行计算"取值时应充

分参考评价对象的历史数据!对相关指标的数据进行

深入分析!以对评价对象的竞争力状况做出客观"实

际的评价#

;

'指标的可比性和相对稳定性原则#选取的企

业竞争力指标在不同的企业之间要具有普遍的适用

性!即(选择的指标能反映不同行业竞争力的共同特

征,其所涉及的时空范围和计算口径差别不宜过大!

应具有相对的稳定性!以方便该评价指标体系能够在

不同的时间和地区有效使用#

B

'定性和定量指标相结合的原则#该原则能保

证所构建指标体系的全面性和科学性#对于定性指

标!要在明确其含义的基础上!按照相应的标准进行

量化!使它能既恰当地反映指标的性质!又能够进行

精确的比较,对于定量指标!我们要采用科学的计算

方法对它进行无量纲化和标准化处理!以方便不同类

别的指标之间进行比较#

此外!在最终确定构建评价体系的指标之前!应

该运用相关统计分析方法对初步选择的评价指标进

行筛选!并检验和删除具有较强相关性和信息量重复

的指标#具体可进行以下操作(

!

从同类的所有指标

选取一个做因变量!其余的作为自变量进行回归分

析,

"

计算出每一个回归方程中样本的决定系数!若

某个方程的样本决定系数大于
C>D

!则删除该方程

中作为因变量的指标,

#

若有多个指标的样本决定系

数大于
C>D

!则删除系数最大的指标所在方程的因

变量,

,

删除一个指标之后!对剩余的指标进行重复

#A



!

"

"

"

#

的操作!直到所有指标的样本决定系数都小

于
C>D

为止,

-

然后!对其它类别的指标进行重复

!

"

"

"

#

"

,

的操作*

#

+

#

!"#

!

企业竞争力评价指标体系的结构

本文在遵循构建企业竞争力评价指标体系原则

的基础上!创造性地将与企业竞争力密切相关的规模

能力"经营盈利能力!成长能力以及偿债能力等作为

一级指标!并相应地选取资产总额"流动资产平均额"

工业总产值"净资产收益率"息税前利润率"主营业务

利润率"应收账款周转率"存货周转率"总资产周转

率"主营业务收入增长率"净利润增长率"总资产增长

率"流动比率"速动比率"资产负债率等
!>

个财务指

标作为二级指标来构建企业竞争力综合评价体系#

在借鉴以往学者所构建的指标体系的基础上!本

文构建企业竞争力评价指标体系如图
!

(

图
!

!

企业竞争力评价指标体系

#

!

不同经济类型的电子元器件生产企业竞争

力评价

#"!

!

评价对象的选择

本文所选择的研究对象与以往文献有所不同!本

文选择国有制企业"集体所有制企业"股份合作制企

业"股份制企业"私营企业"外资企业"其他$混合制所

有制企业'等不同经济类型的电子元器件生产企业作

为本文竞争力评价的对象#所选择的这些企业都是

我国电子元器件生产企业前
!$$

强!从一定程度上

说!这样可以更科学地反映出我国不同经济类型的电

子元器件生产企业的竞争力状况#

通过筛选!本文对不同的经济类型!分别选择两

个比较有代表性的企业作为评价对象!具体如表
!

(

表
!

!

所选取的企业样本

经济类型 代表企业 代码

国有企业
?

天津中环电子信息集团有限公司
?

!

广东风华高新科技股份有限公司
?

#

股份制企业
P

上海飞乐股份有限公司
P

!

歌尔声学股份有限公司
P

#

民营企业
X

瑞声声学科技股份有限公司
X

!

江苏中联科技集团有限公司
X

#

外资企业
F

深圳欧菲光科技股份有限公司
F

!

东莞劲胜精密组件股份有限公司
F

#

混合所有制
H

天通控股股份有限公司
H

!

湖北台基半导体股份有限公司
H

#

#"#

!

数据分析整理

#"#"!

!

原始数据获取

本文从同花顺信息技术有限公司获得以上
!$

个

企业样本及
!>

个财务指标的原始数据如表
!

(

表
#

!

样本各指标的原始数据

样本
g

!

g

#

g

;

g

B

g

>

g

<

g

"

g

A

g

C

g

!$

g

!!

g

!#

g

!;

g

!B

g

!>

?

!

#<>A>"8>A"A#$8C>><<"8! @<8> #8<; @CAA"8< >8; #8<A $8#B @;B8$! @!<B8< #C8< ;8# #8> B#8<

?

#

#<ACBB8#!;A#!# !<<A;C ;8!B !A8" BB#B8CB #8B B8;A $8< @!;8B !!;8; @"8# !8" !8; ;$8<

P

!

!C;$"$8C!!$A;; !#!A!C $8CC !A8C B!#C8;; ;8# ;8<; $8<# @C8"# !>#8;" @A8< !8B !8! B!8;

P

#

!A!$B!8>"BB$B8C !!#<A> !!8B #;8B !!#BB8; B8A B8#< $8" !!8; @!A8>> #<8C !8; ! BA8;

X

!

!#$A;!8""A"!<8""<!A;8C !!8A ;;8B !>#B"8A ;8A ;8BC $8<" !A8;# ##8>> !!8C B8; ;8; !;

X

#

A""CC8;>!BB"!B #<<<A "8A# ;A8# "!<<8;" B8" >8#C $8BC @;8!B !#8B" ;#! #$ !C B8<C

F

!

B><A$8>;#C;>;8>;"#AC8# #$8A #<8> >>AA8!< B8A >8#> $8C# <!8<> ;<8"" #C8; !8" ! B<8;

F

#

B>BC$8"AA>#;C8!"!C#!8B #A8" #;8A "<;#8;B B8A >8># !8<< ;;8C" "#8;" !$8; !8; ! B>8<

H

!

!C<B;>8<"#C"B8AA$>;C8B @#; !8>A @#A<"A B8; #8CA $8;A @>;8; @#BC< @!> !8! $8A ;B8!

H

#

#B;B#8""#>";B8!#!!;#8> #>8# ;< #;$<8A #8A ;8;; $8C< <$" $ ##8> ;8; #8" #>8<

!!

本表数据来源(同花顺信息技术有限公司

;A
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G(CGG

数据分析

这里运用
%G?%%!!8>

统计数据软件对所选取样

本的原始数据进行因子分析!得到如下因子特征值及

其贡献率$表
;

'和主要因子的正交因子解$表
B

'

*

B

+

#

表
$

!

因子特征值及其贡献率

因子 特征值 贡献率 累计贡献率

*

!

>8>$< ;<8"$> ;<8"$>

*

#

;8CBB #<8#C< <;8$$!

*

;

#8;!" !>8BBA "A8B>$

*

B

!8"<> !!8"<" C$8#!"

*

>

$8"<A >8!#$ C>8;;<

*

<

$8;>$ #8;;> C"8<"!

*

"

$8#$C !8;C< CC8$<"

*

A

$8$C# 8<!< CC8<A;

*

C

$8$B" 8;!" !$$8$$$

*

!$

C8"<AH@!< <8>!#H@!> !$$8$$$

*

!!

B8<>AH@!< ;8!$<H@!> !$$8$$$

*

!#

!8BB>H@!< C8<;!H@!< !$$8$$$

*

!;

@B8BA"H@!"@#8CC#H@!< !$$8$$$

*

!B

@!8"<!H@!<@!8!"BH@!> !$$8$$$

*

!>

@>8>>"H@!<@;8"$>H@!> !$$8$$$

表
%

!

因子的斜交旋转因子载荷矩阵

因子
=

!

=

#

=

;

=

B

g

!

@$8>AC @$8#!B $8A#C @$8!#A

g

#

$8$$" $8BA# $8A!A @$8$;>

g

;

@$8$>; @$8B#C $8A!! @$8;!;

g

B

$8C!; @$8$$! @$8>;! @$8$B>

g

>

$8"A! $8>!A @$8B!B @$8#A$

g

<

$8C$; $8!C# @$8$!# @$8!C#

g

"

@$8!$$ $8!$# @$8!!! $8C#B

g

A

$8"<C $8#<< @$8$;$ $8B!;

g

C

$8"#A @$8#A< @$8BB! $8!>!

g

!$

$8#;; @$8$!C @$$8;A @$8A!"

g

!!

$8#$; $8!;< $8$#A @$8C$<

g

!#

$8#!! $8C>; @$8$#> $8#<$

g

!;

$8!>< $8CC# $8$$# $8!;#

g

!B

$8!>; $8CAC $8$!! $8!B$

g

!>

@$8$;< @$8A;! $8$>> $8;"C

!!

贡献率反映了每个因子包含原始数据的信息量

度#由上表可知!

=

!

"

=

#

"

=

;

"

=

B

作为主因子已经包含

了原始变量的
A>D

以上信息量!满足了因子分析用

变量子集来解释整个问题的要求!所以!这里就用

=

!

"

=

#

"

=

;

"

=

B

作为主因子来进行整个评价问题的研

究#

由表
;

可知!主因子
=

!

在
g

B

"

g

>

"

g

<

"

g

A

"

g

C

上

因子载荷系数较大!说明
=

!

在很大程度上反映了净

资产收益率"息税前利润率"主营业务利润率"应收账

款周转率"总资产周转率!这里把
=

!

称为经营盈利因

子,

=

#

在
g

!#

"

g

!;

"

g

!B

"

g

!>

上的因子载荷系数较大!

说明它集中反映了总资产增长率"流动比率"速动比

率和资产负债率!这里将
=

#

称为偿债能力因子,

=

;

在
g

!

"

g

#

"

g

;

上的因子载荷系数较大!说明它在很大

程度上反映了资产总额"流动资产平均额"工业总产

值!这里将
=

;

称为规模能力因子,

=

B

在
g

"

"

g

!$

"

g

!!

上的因子载荷系数较大!即它集中反映了应收账款周

转率"主营业务收入增长率"净利润增长率!所以这里

将
=

B

称为成长能力因子#

#"#"$

!

因子分析过程

!

'将正交因子解的转置矩阵与变量相关系数的

逆矩阵相乘便得到各个因子得分系数!进而建立因子

得分表如表
>

(

表
)

!

因子得分表

因子
=

!

=

#

=

;

=

B

g

!

B8;# !8<< #8C; @B8!!

g

#

!8<< #8C" !8$A @!8>!

g

;

#8C; !8$A ;8$A @!8C>

g

B

@B8!! @!8>! @!8C> B8A$

g

>

@;8CC @$8!> @#8BB B8#$

g

<

@#8A# $8$A @$8CC ;8"A

g

"

@$8#B @$8$> @$8CA @$8;#

g

A

@#8"< $8;# @!8;< ;8!>

g

C

@;8$C @!8"< @!8$C ;8";

g

!$

@#8"$ @!8C> @!8"B #8<B

g

!!

@#8;B $8$A @$8"> ;8;>

g

!#

@!8AB !8AB @#8#< !8!;

g

!;

@!8<; #8$$ @#8!> $8AA

g

!B

@!8<$ #8$# @#8!# $8A>

g

!>

!8#$ @!8>< !8>" @$8><

!!

#

'将原始指标值代入如下因子模型!

g

#

,*

+&

)

!

#%

!!<!

+%

!#<#

+

4

%

!7<7

+&

!

)

#

#%

#!<!

+%

##<#

+

4

%

#7<7

+&

#

4

)

2

#%

2!<!

+%

2#<#

+

4

%

27<7

+&

*

+

,

2

$

!

'

得到每个样本的主因子得分表!如表
<

所示(

;

'计算各样本企业的竞争力综合得分#我们知

道!各主成分因子只反映了企业竞争力的某个方面的

特征#所以!本文以主成分因子特征值的贡献率作为

相对权重来加权计算各样本企业的竞争力综合得分!

其数学模型如下(

BA

!!

科技和产业
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表
*

!

企业的竞争力综合得分

样本
=

!

=

#

=

;

=

B

综合得分

国有
?

天津中环电子信息集团有限公司%

?

!

'

BO;# !O<< #OC; @BO!! #O#!

广东风华高新科技股份有限公司%

?

#

'

!O<< #OC" !O$A @!O>! !O>;

;8"B

股份制
P

上海飞乐股份有限公司%

P

!

'

#OC; !O$A ;O$A @!OC> !O"A

歌尔声学股份有限公司%

P

#

'

@BO!! @!O>! @!OC> BOA$ @!OA#

@$8$B

民营
X

瑞声声学科技股份有限公司%

X

!

'

@;OCC @$O!> @#OBB BO#$ @!O>;

江苏中联科技集团有限公司%

X

#

'

@#OA# $O$A @$OCC ;O"A @$OA$

@#8;;

外资
F

深圳欧菲光科技股份有限公司%

F

!

'

@$O#B @$O$> @$OCA @$O;# @$O;#

东莞劲胜精密组件股份有限公司%

F

#

'

@#O"< $O;# @!O;< ;O!> @$OA>

@!8!"

混合制
H

天通控股股份有限公司%

F

;

'

@;O$C @!O"< @!O$C ;O"; @!OB"

湖北台基半导体股份有限公司%

F

B

'

@#O"$ @!OC> @!O"B #O<B @!O<#

@;8$C

!!

gL

$

c

!

=

!

Wc

#

=

#

Wc
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Wc

B

=

B

'/综合贡献

率

其中(

g

000综合竞争力

3

000相对权重

=

000主成分因子

综合贡献率000

=

!

"

=

#

"

=

;

"

=

B

等因子的累计贡

献率#

将
c

"

=

"综合贡献率等参数代入得到如下数学

模型*

>

+

(

gL

$

$8;<"=

!

W$8#<;=

#

W$8!>B=

;

W$8!!A

=

B

'/

$8C$#

$

#

'

由此公式得到表
<

中第
>

"

<

列的样本综合竞争

力得分#

$

!

结论

从表
<

数据可以看出!这
!$

个样本企业的综合

竞争力从高到低的顺序是(

?

!

%

P

!

%

?

#

%

F

!

%

X

#

%

F

#

%

H

!

%

F

!

%

H

#

%

F

#

#

不同经济类型的企业综合竞争力高低顺序为(国

有
%

股份制
%

外资
%

民营
%

混合制#

通过对企业综合竞争力的评价!可以使企业清楚

地认识到自身在所处行业中的地位!了解自己在竞争

中的优势和劣势!找出与竞争力相对较高的企业之间

的差距!以有效指导企业发掘自身发展的空间!改善

生产运营中的薄弱环节!进而不断提升自身的竞争力

和在行业中的地位#此外!企业可以通过对综合竞争

力评价结果的分析!准确地制定企业自身的竞争战

略#

%

!

对结论的思考+

*

,

!

'企业综合竞争力的评价结果只是接近于客观

事实!揭示了企业内在属性的状况!但不能断定企业

未来的生存和发展#

#

'企业综合竞争力的评价结果有其合理性!也有

其不合理性#企业综合竞争力评价即使最终得到了

的准确的数据!也不能说明企业的综合竞争力已经被

精确的计量出来了!因为在评价的过程中会存在对一

些变量处理和数据的取舍#

;

'由于研究者所选取的评价方法"评价指标!以

及处理数据的方法不同!他们对企业综合竞争力的评

价结果会存在一定差异!这是不可能避免的#

总之!企业综合竞争力的评价只能作为企业评估

自身竞争力状况的参考和制定竞争战略的依据#其

在理论和实践层面还都处在一个不断深化的过程!只

有在实践中不断总结才能使之不断完善!得到的评价

结果才会越来越合理#
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'知识员工是否选择跳槽主要取决于其对新工

作的预期收益和从当前工作企业中获得的激励效用#

;

'企业增加各项激励措施可以有效的降低知识

员工的离职率!从而促进企业的长远发展#
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